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Основные
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СИБУР – 
крупнейший производитель 
синтетических материалов 
в России

Строительство АвтотранспортТопливо УпаковкаМедицина Бытовая химия



Основные

Доп.цвета

Внедряем комплексный подход 
к сохранению здоровья работников

Предоставляем

• современные эргономичные 

рабочие места, спец одежду 

• здоровое питание в 

современных столовых

• уголки здоровья и фитнеса 

на предприятиях

• корпоративные спортивные 

мероприятия

• санаторно-курортное 

лечение

• психологическую поддержку

• возможность получения 

медицинских услуг по ДМС 

сотрудникам и членам семей



Основные

Доп.цвета

Развиваем Центры здоровья, 
возрождаем цеховую медицину

С 2018 года здравпункты 

предприятий преобразованы в 

Центры здоровья

• оказание первичной медико-

санитарной помощи

• диспансерное динамическое 

наблюдение за работниками с 

2-й и 3-й группами здоровья 

• амбулаторное лечение, 

в т.ч. физиотерапия

• профилактика заболеваний, 

вакцинация, школы здоровья 

• оформление листов временной 

нетрудоспособности, справок

• освидетельствование на 

алкогольное, наркотическое и 

иное токсическое опьянение

Полисами ДМС обеспечены 

100% 
сотрудников 

компании

30+ 
цеховых 

врачей-

терапевтов

40 
Центров 

Здоровья 

100+ 
фельдшеров

11 
санитарных 

автомобилей



Основные

Доп.цвета

Совершенствуем оснащение и работу поликлиник

Поликлиники компании оказывают 

широкий спектр медицинских услуг
• прием врачей-специалистов 

• проведение обязательных мед осмотров

• оказание стоматологической помощи

• инструментальная диагностика 

• амбулаторная помощь на дому

• оформление больничных листов, справок сотрудников 

компанииРеализована программа реновации 

поликлиники НКНХ (2022-2025)
• закуплено современное мед оборудование для 

рентгено- и маммографии, КТ, УЗИ, 

функциональной диагностики, офтальмологии, 

дерматологии, диспансеризации и др.

• открыты кабинетов стоматологии, эндоскопии

• внедрена электронная очередь

• проведен капитальный ремонт здания 

поликлиники, построено здание для КТ, 

выполнено благоустройство территории

поликлиники 
(Тобольск, 
Нижнекамск) 

укомплектованность 
медицинским 
персоналом 2 90+ 
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Проводим обязательные медицинские осмотры 
и диспансеризацию

• Сотрудники, работающие с вредными и/или опасными 

факторами, проходят обязательные медосмотры и 

освидетельствования, административно-управленческий 

персонал – диспансеризацию 

21 000+ 
человек ежегодно 
проходят ПМО

9 000+ 
человек проходят 
диспансеризацию

• За 2024-2025 гг. диспансеризацию прошли 18 963 
сотрудника, на дообследование направлены 451 чел, 
впервые выявлены 1 155 заболеваний

• Более 200 работников сохранили в компании, благодаря 
выявлению заболеваний на ранних стадиях и 
своевременному лечению

2022 2023 2024 2025

Периодический 

медицинский осмотр
25 509 22 919 21 306 22 447

Отстранено от 

отдельных видов работ
460 867 643 730

Возвращено к труду в 

прежней должности
131 144 165 203
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Внедрили дистанционный формат 
предсменных медицинских осмотров

~11 000
сотрудников ежедневно 
проходят предсменные 
медосмотры 

• С 2018 г. на предприятиях СИБУР Холдинга реализуется 

программа проведения предсменных медицинских 

осмотров в дистанционном формате

• В 2025 году программой охвачено 100% сменного и 70% 

административно-управленческого персонала

• За 2025 г. проведено 2 790 035 предсменных медицинских 

осмотров в дистанционном формате 

• По результатам предсменных мед осмотров на ЭСМО на 

диспансерный учет взято 2 615 работников

260+ 
аппаратов ЭСМО



Основные

Доп.цвета

Обеспечиваем санаторно-курортное 
лечение и оздоровление

7 500+ 
сотрудников и членов их 

семей ежегодно получают 

санаторно-курортное 

лечение в корпоративных и 

региональных здравницах

4 500+ 
детей сотрудников 

ежегодно отдыхают 

в детских 

оздоровительных 

лагерях

Проводим реновацию КЦО «СИБУР-Юг» (Анапа) и 

санатория «Корабельная Роща» (Нижнекамск)
• закуплено современное мед оборудование для 

гипокситерапии, нормобарической оксигенации, 

высокоинтенсивной лазеро- и магнитотерапии, 

прессотерапии, оборудована соляная комната и др.

• проведен капитальный ремонт здания лечебного центра

• построен новый корпус со СПА-зоной и рестораном, 

уличный подогреваемый бассейн, амфитеатр



Основные
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Поддержка семьи – часть устойчивого развития СИБУР

20
регионов

присутствия

100+
трудовых

династий

Поддерживаем принципы

и задачи «Золотого 

стандарта корпоративной 

поддержки демографии»* 

и строим экосистему мер

на всех этапах жизни 

семьи - от планирования 

рождения ребенка до его 

образования и 

профессионального

становления.

Наш подход - системная поддержка семьи и родительства

Укрепляем 

здоровье

сотрудников и 

будущих

поколений

Поддерживаем

родительство

финансово

и нематериально

Создаем гибкие

условия работы

для родителей

Помогаем в 

развитии

и образовании 

детей

Формируем культуру

заботы и 

преемственности

через трудовые 

династии

Цель - вклад в демографическое развитие страны и человеческий капитал регионов, в которых мы работаем

2 «ЗОЛОТОЙ СТАНДАРТ»: ОТ НОРМАТИВНЫХ ТРЕБОВАНИЙ К РЕАЛЬНЫМ ПРАКТИКАМ
Создаем условия, которые действительно важны для семей наших сотрудников

«ЗОЛОТОЙ СТАНДАРТ» ЧТО ДЕЛАЕТ СИБУР СВЕРХ СТАНДАРТА

♡ Семейный капитал при рождении 3-

го и последующих детей
→

Корпоративный семейный капитал - 1 

млн руб. за 3-го и последующих детей 

Гибкие возможности использования капитала: жилье/ипотека, 

авто, обучение, медицина, ремонт и техника

✚ ДМС для детей

(компенсация не менее 50%)
→

ДМС для детей по льготной 

корпоративной стоимости; полная оплата 

ДМС для находящихся в отпуске по БиР

С июня 2026 года в ДМС - бесплатный неинвазивный

пренатальный тест (НИПТ) для беременных сотрудниц

▦
Дополнительный отпуск

5 календарных дней при рождении 

ребенка

→ 5 оплачиваемых дней для отца

при рождении ребенка

Дополнительные оплачиваемые дни: 1 день для многодетных 

мам; 1 день к 1 сентября; расширяемая практика в связи с 

рождением ребенка - 5 дней

◷ Семейно-ориентированный график → Гибкий график, сокращенный рабочий 

день, дистанционный формат

Развиваем культуру доверия и результативности,

чтобы поддержка семьи была естественной частью работы

▤
Поддержка детей работников

(лагеря, профориентация, 

образование)

→
Компенсация детских садов, программы 

профориентации, подготовка к ЕГЭ, 

детские лагеря

Развиваем программы ранней профориентации и вовлечения 

детей, в т.ч. отдельные треки для подростков 9 -11 классов 

♡ Сохранение и укрепление 

традиционных семейных ценностей
→

Корпоративные семейные мероприятия,

поддержка трудовых династий

Первый в России отдельный отчет о трудовых династиях 

(2026): более 100 династий в компании

* «Золотой стандарт» - Протокол № 2 от 29 мая 2026 года Совета при Президенте Российской Федерации по реализации государственной демографической и семейной политики «

Об утверждении "Золотого стандарта корпоративной поддержки демографии"
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Доп.цвета

Ценности Компании

Сплочённая 

команда

Каждый день

становимся лучше

Безопасность

без компромиссов

Умный результат Взаимоуважение Партнерство

Наша миссия

Раскрываем 
потенциал друг друга, 
чтобы делать мир лучше

Наше видение

Вместе создаем 
лучшее будущее 
для людей и планеты
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