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телей района серебряного возраста.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: Комитет по спорту и физиче-
ской культуре администрации муниципаль-
ного района Альшеевский район Респу-
блики Башкортостан, Отдел образования 
администрации муниципального района 
Альшеевский район Республики Башкор-
тостан, Отдел культуры администрации му-
ниципального района Альшеевский район 
Республики Башкортостан, МБОУ ДО «Дом 
пионеров и школьников», образователь-
ные учреждения района.

В наше время социальные сети связаны 
напрямую почти с каждым человеком.  В 
рамках проекта популяризация здорового 
образа жизни осуществляется именно че-
рез социальные сети, так как интернет 
является показателем того, что модно, 
что важно и ценно в современном обще-
стве, а новая информация в интернете 
распространяется гораздо быстрее, чем 
в других средствах массовой информации.



11

Целевая аудитория: все группы населения 
Альшеевского района.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Реализация проекта осуществляется пу-
тем мотивации населения, активизации 
спортивно-массовой работы на всех уров-
нях, включая корпоративную среду.
Большое внимание уделяется вовлечению 
молодежи в подготовку и выполнение 
нормативов Всероссийского физкультур-
но-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне», а также подготовке спортив-
ного резерва и развитию спортивной ин-
фраструктуры.
Страницы в социальных сетях должны 
всегда быть актуальны и в тренде. Не-
обходимо давать обратную связь ауди-
тории, общаться и отвечать на интере-
сующие вопросы по поводу здорового 
образа жизни.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ:

С 19 сентября 2022 г. по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Занятиями физической культурой, спор-
том и самодеятельным туризмом, включая 
учебные занятия в общеобразовательных 
учреждениях, охвачены 17840 человек, 
что составляет 52,8 % населения района.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Продолжение работы в аккаунтах, агита-
ция населения за здоровый образ жизни.
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
УКРЕПЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ  
«БАБУШКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
РАЙОН – ТЕРРИТОРИЯ ЗОЖ»

Бабушкинский район, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Успешная реализация муниципальной 
программы укрепления общественного 
здоровья «Бабушкинский муниципаль-
ный район – территория ЗОЖ» будет 
способствовать созданию интерак-
тивной карты спортивной инфра-
структуры района.

ЦЕЛЬ:

Улучшение здоровья и качества жизни 
граждан, формирование культуры обще-
ственного здоровья, ответственного от-
ношения к своему здоровью.

ЗАДАЧИ:

1. Разработать муниципальную модель 
формирования здорового образа жиз-
ни и механизмы управления.

2. Обеспечить развитие кадрового по-
тенциала сферы физической культуры 
и спорта на основе подбора, обучения 
кадрового состава, мониторинга и про-
гноза кадровой потребности.

3. Создать здоровьесберегающую инфра-
структуру для различных категорий на-
селения в районе с учетом их потреб-
ностей.

4. Обеспечить развитие вариативных 
форм занятий физической культурой и 
спортом с учетом индивидуальных по-
требностей жителей района.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: БУЗ ВО «Бабушкинская 
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центральная районная больница»; МКУ 
«Управление по культуре, спорту, туриз-
му и молодежной политике администра-
ции Бабушкинского муниципального 
района»; Управление образования Ба-
бушкинского муниципального района; 
Управление строительства, дорожного 
хозяйства и ЖКХ администрации Бабуш-
кинского муниципального района; АНО 
«Районная газета «Знамя»; БУ СО ВО «Ком-
плексный центр социального обслужива-
ния населения» Бабушкинского района; 
муниципальные и общественные органи-
зации района.

Целевая аудитория: все население Ба-
бушкинского муниципального района 
(дети, молодежь, взрослое население, 
люди старшего возраста и пенсионеры, 
люди с ограниченными возможностями 
здоровья).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Доля населения, систематически занима-
ющегося физической культурой и спортом 
в Бабушкинском муниципальном районе, 
34,9 %. Доля обучающихся, систематиче-
ски занимающихся физической культурой 
и спортом в общей численности обучаю-
щихся, составляет 73,59 %.
На сегодняшний день на территории рай-
она имеется проблема в несоответствии 
уровня материальной базы и инфраструк-
туры физической культуры и спорта зада-
чам развития массового спорта. 
По результатам инвентаризации спортив-
ной инфраструктуры и оборудования уста-
новлено, что имеющиеся сооружения и 
состояние площадок не отвечают требова-
ниям безопасности, отсутствуют в шаговой 
доступности плоскостные сооружения, не-
достаточно специализированной спортив-
ной одежды. Все это приводит к:
• неравенству доступа граждан к спор-

тивным объектам;
• общему снижению физической актив-

ности граждан в любом возрасте;
• злоупотреблению алкоголем, табакоку-

рением детьми и подростками;

• повышению риска возникновения 
факторов развития неинфекционных 
заболеваний, таких как сердечно-со-
судистые заболевания, рак и диабет 
из-за недостаточной физической ак-
тивности;

• снижению физической и умственной 
работоспособности, развитию болез-
ней у пожилых граждан.

Создание спортивной инфраструктуры 
позволит значительно снизить про-
блему низкого уровня обеспечения 
граждан необходимыми спортивными 
объектами для поддержания здорового 
образа жизни. 
Наличие отремонтированной площад-
ки позволит круглый год бесплатно 
заниматься спортом (баскетболом, во-
лейболом, мини-футболом) широкому 
кругу населения, независимо от уров-
ней дохода и социального статуса, в том 
числе гражданам пожилого возраста. 
Все спортивные сооружения, тренаже-
ры, планируемые для установки, явля-
ются антивандальными, рассчитаны на 
все группы мышц и на все возрастные 
группы.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ:

Дата начала реализации проекта: 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 2022 г.
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

Количественные результаты:
1. Создание инициативной группы  

(команды проекта) в количестве 5 че-
ловек.

2. Привлечение волонтеров в качестве 
специалистов по ведению занятий в 
сфере ЗОЖ в количестве 4 человек.

3. Доля детей и молодежи (возраст 3-29 
лет), систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, в 
общей численности детей и молоде-
жи – 82,1 %.

4. Доля граждан среднего возраста (жен-
щины: 30-54 года, мужчины: 30-59 лет), 
систематически занимающихся физиче-
ской культурой и спортом, в общей чис-
ленности граждан среднего возраста – 
38,9 %.

5. Доля граждан старшего возраста (жен-
щины: 55-79 лет. мужчины: 60-79 лет), 
систематически занимающихся физиче-
ской культурой и спортом, в общей чис-
ленности граждан старшего возраста – 
25,3 %.

6. Доля граждан, систематически занима-
ющихся физической культурой и спор-
том, в общей численности населения 
района – 33 %.

7. Доля населения, выполнившего нор-
мативы испытаний (тестов) комплек-
са «Готов к труду и обороне» на зна-
ки отличия, от общей численности 
населения, принявшего участие в 
выполнении нормативов испытаний 
(тестов) комплекса ГТО – 20,5 %.

8. Доля занимающихся по программам 
спортивной подготовки в организа-
циях ведомственной принадлежно-
сти физической культуры и спорта – 
78,4 %.

9. Уровень обеспеченности граждан 
спортивными сооружениями исходя из 
единовременной пропускной способ-
ности – 39,7 %.

Качественные результаты:
1. Разработана модель формирования 

здорового образа жизни.
2. Сформирована база кадров, имею-

щих профессиональное образование 
по направлению «Физическая культу-
ра и спорт».

3. Приобретено физкультурно-спортив-
ное оборудование в образовательных 
организациях района – 100 единиц.

4. Подготовка специалистов методам ве-
дения занятий в сфере здорового обра-
за жизни.

5. Участие спортсменов района в регио-
нальных и всероссийских соревнова-
ниях.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Положительный опыт реализации про-
граммы можно использовать в других рай-
онах и регионах. Все спортивное оборудо-
вание, приобретенное в рамках проекта, 
будет использоваться по назначению. 
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«ДИСТАНЦИОННОЕ ДИСПАНСЕРНОЕ 
НАБЛЮДЕНИЕ БОЛЬНЫХ  
С ХРОНИЧЕСКИМИ НЕИНФЕКЦИОННЫМИ 
ЗАБОЛЕВАНИЯМИ»

Город Барнаул, Алтайский край 

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

ЦЕЛЬ:

Совершенствование диспансерного на-
блюдения пациентов, использование те-
лемедицинских технологий на основе 
таргетного подхода, проактивной работы 
и индивидуального сопровождения па-
циентов при оказании первичной меди-
ко-санитарной помощи.

ЗАДАЧИ:

1. Дистанционный мониторинг состояния 
здоровья пациентов с хроническими 
неинфекционными заболеваниями из 
групп высокого риска.

2. Оценка приверженности лечению и 
эффективности ранее назначенного 
лечения, достижение целевых значе-
ний показателей состояния здоровья, 
коррекция терапии (по показаниям), а 
также повышение мотивации пациента 
к лечению.

3. Назначение по медицинским показани-
ям дополнительных профилактических, 
диагностических, лечебных и реабили-
тационных мероприятий.

4. Принятие решения о необходимости 
очной консультации врача или госпита-
лизации пациентов.

5. Дистанционная запись пациента на 

В пилотный проект «Дистанционное 
диспансерное наблюдение больных с 
хроническими неинфекционными за-
болеваниями» вошел город Барнаул, а 
также муниципалитеты Алтайского 
края с высоким показателем смерт-
ности (по итогам 2021 года). Исполь-
зование телемедицинских технологий 
при диспансерном наблюдении боль-
ных с хроническими неинфекционными 
заболеваниями позволяет повысить 
доступность квалифицированной 
медицинской помощи в отдаленных 
и труднодоступных районах края, со-
хранить здоровье населения, а также 
общую удовлетворенность медицин-
ской помощью гражданами.
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прием к участковому врачу-терапевту.
6. Информационное взаимодействие Те-

лемедицинского центра с краевыми ме-
дицинскими организациями.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: Министерство здравоохра-
нения Алтайского края, КГБУЗ «Краевой 
Центр общественного здоровья и меди-

цинской профилактики», КГБ ПОУ «Бий-
ский медицинский колледж», КГБ ПОУ 
«Барнаульский базовый медицинский 
колледж», ФГБОУ ВО «Алтайский государ-
ственный медицинский университет» Ми-
нистерства здравоохранения Российской 
Федерации, Всероссийское обществен-
ное движение «Волонтеры-медики».

Целевая аудитория: пациенты с хрониче-
скими неинфекционными заболеваниями 
или имеющие высокий риск их развития, 
а также лица, находящиеся в восстанови-
тельном периоде после перенесенных 
сердечно-сосудистых событий. 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Согласно приказа Министерства здраво-
охранения Алтайского края от 07.05.2020 
№ 174 на базе КГБУЗ «Краевой Центр об-
щественного здоровья и медицинской 
профилактики» 1 мая 2020 г. открыт Теле-
медицинский центр амбулаторного мони-
торинга больных с хроническими неин-
фекционными заболеваниями.
С целью оптимизации и регулирования 
нагрузки на специалистов (врачей) Телеме-
дицинского центра приказом КГБУЗ «Кра-
евой Центр общественного здоровья и 
медицинской профилактики» от 01.04.2022 
№ 32/1-ОД «Об утверждении нормативов 
времени проведения аудиоконсультаций» 
установлен норматив врача Телемедицин-
ского центра (при рабочем дне с 08.00 до 
20.00 7 дней в неделю) в 50 аудиоконсуль-
таций. Таким образом, среднее количество 
консультаций сотрудниками Телемедицин-
ского центра составляет 650.
С целью совершенствования дистанци-
онного наблюдения разработаны рече-
вые модули (систематический опросник) 
мониторинга состояния пациента при 
первичной и повторных консультациях, 
программный продукт. Аналитическая си-
стема Телемедицинского центра позволя-
ет анализировать оказание медицинской 
помощи больным с хроническими неин-
фекционными заболеваниями на амбула-
торном этапе.
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Для оптимизации и стандартизации рабо-
ты специалистов разработаны и утверж-
дены 60 Стандартных Операционных Про-
цедур (СОПов) для врачей-терапевтов, 
участковых терапевтов по нозологиям.
В еженедельном режиме проводится 
оценка исполнения плановых показате-
лей, объемов и сроков проведения дис-
пансерного наблюдения медицинскими 
организациями, количества вызовов 
скорой медицинской помощи, коли-
чества госпитализаций, смертности на 
дому. На основе аналитических данных 
строится рейтинг муниципального об-
разования.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

1 мая 2020 г. – по настоящее время.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение охвата диспансерным на-
блюдением лиц с хроническими неин-
фекционными заболеваниями и лиц с 
высоким и очень высоким сердечно-со-
судистым риском в отдаленных и труд-
нодоступных районах Алтайского края.

2. Увеличение охвата диспансерным на-
блюдением лиц старше трудоспособно-
го возраста.

3. Сокращение числа обращений по по-
воду обострений хронических неин-
фекционных заболеваний, числа вы-
зовов скорой медицинской помощи в 
связи с обострением или осложнени-
ем заболеваний.

4. Уменьшение числа случаев и количе-
ства дней временной нетрудоспособ-
ности лиц, находящихся под дистанци-
онным диспансерным наблюдением.

5. Уменьшение числа госпитализаций в 
связи с обострением или осложнени-
ем хронических неинфекционных за-
болеваний.

6. Снижение показателей смертности, в 
том числе внебольничной смертности 
лиц, находящихся под диспансерным 
наблюдением.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Увеличение числа лиц, взятых на дистан-
ционный мониторинг; распространение 
опыта Алтайского края для других регио-
нов России.
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«БЛАГО»

Барышский район, Ульяновская область 

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

В 2019 году в городе Барыш Ульяновской 
области был впервые сформирован 
сборный волонтерский отряд школьни-
ков «Волонтеры-медики» из 18 человек. С 
этого и началась реализация мероприя-
тий проекта «Благо».

ЦЕЛЬ:

Формирование активной жизненной 
позиции, позитивных качеств человека 
через организацию информационной и 
профориентационной работы, развитие 
нравственного воспитания, сострадания, 
способности на безвозмездную помощь, 
профилактику выученной беспомощно-
сти и др.

ЗАДАЧИ:

1. Продолжить профориентационную, ин-
формационную работу, пропагандиру-
ющую здоровый образ жизни.

2. Оказать содействие в реабилитации и 
социализации детей-инвалидов, взрос-
лых, имеющих инвалидность после ин-
сульта, через творческую деятельность, 
используя возможности интерактив-
ного кукольного театра со звуковой 



19

панелью, перчаточного, пальчикового 
театров с элементами эрготерапии.

3. Обеспечить психолого-педагогиче-
ское, логопедическое сопровождение 
взрослых, имеющих отклонения в здо-
ровье после инсульта.

4. Привлечь и подготовить 2 школьных от-
ряда волонтеров-медиков, участников 
проекта.

5. Обеспечить необходимым оборудовани-
ем и инвентарем, подготовить репертуар.

УЧАСТНИКИ:

Целевая аудитория: дети, подростки, мо-
лодые инвалиды 4-35 лет и их родители; 
взрослые, перенесшие инсульты; волон-
теры-медики.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Первый этап проекта «Благо» – это по-
пуляризация профессии врача, так как 
наполняемость квалифицированными 
кадрами учреждения здравоохранения в 
городе Барыш составляла 30 %. 
При прохождении практики в больнице 
ребята занимались уходом за больными, 
исполняли курьерскую работу, инфор-
мировали пациентов о здоровом образе 

жизни, оказывали конкретную помощь 
медицинскому персоналу. Кроме того, 
волонтерский опыт оказался важным пун-
ктом для поступления в высшие учебные 
заведения выпускников. 
Как результат этой работы, после двух лет 
деятельности отряда волонтеров в 2021 
году 14 из 18 ребят поступили в медицин-
ские ВУЗы.
После прохождения практики в больни-
це у волонтеров возникла идея внести 
посильный вклад в благоустройство ее 
территории, что стало следующим этапом 
проекта «Благо». 
Рождение ребенка — главное событие в 
жизни, а красивая атмосфера при выпи-
ске вдвойне повышает эмоциональное 
состояние родителей. Волонтеры вышли 
с инициативой отремонтировать и офор-
мить комнату выписки новорожденных 
детей. Ребятами было привлечено более 
100 тыс. руб. финансовых средств. Итогом 
их работы стала комната с оформленными 
стенами, фотозоной и новой мебелью, что 
добавляет позитивный настрой родите-
лям при выписке новорожденных.
Деятельность волонтерского отряда – это 
особый этап проекта «Благо». Профори-
ентационная и информационная деятель-
ность дала старт развитию волонтерского 
движения школьников-медиков. Проведе-
но более 120 акций и 60 мероприятий, по-
священных здоровому образу жизни. 
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В 2020-2021 гг. на территории города Ба-
рыш были сформированы еще два отря-
да школьников «Добрые сердца» (ребята 
из среднего и старшего звеньев) на базе 
МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 4» с общим охватом 54 человека. 
Кроме того, школа выбрала в качестве 
профильного обучения медицинское на-
правление с заключением договора с  
ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный 
университет». 
Особая роль волонтеров-медиков отво-
дилась в период пандемии. Они входили 
в состав колл-центра по борьбе с корона-
вирусной инфекцией. Задача волонтеров 
состояла в информировании населения 
(посредством телефонной связи) о со-
блюдении требований Роспотребнадзора 
и последствиях нарушений этих требова-
ний, о необходимости прохождения вак-
цинации, ревакцинации.
На территории города Барыша располо-
жен центр СО «Гармония», который по-
сещают 30 детей-инвалидов. Вопросам 
реабилитации данной категории детей 
уделяется особое внимание. 
Анализируя статистические данные по 
демографии, установлено, что на первом 
месте в Барышском районе Ульяновской 
области стоит смертность граждан от за-
болеваний системы кровообращения. На 
базе ГУЗ «Барышская районная больни-
ца» находится межрайонный сосудистый 
центр, в который ежедневно поступа-
ют больные с острым нарушением кро-

воснабжения головного мозга. Наполняе-
мость центра составляет 24 человека. 
Специалисты учреждения здравоохране-
ния исполняют свой функционал, но из-
за кадрового дефицита в учреждении нет 
эрготерапевта, клинического психолога. 
Создание условий для целенаправлен-
ного психотерапевтического эффекта до-
стигается через игру, используя возмож-
ности интерактивного кукольного театра 
со звуковой панелью, которая помогает 
развивать устную речь и улучшает комму-
никативные навыки, моторику рук, память, 
внимание у детей и взрослых.
Уникальность интерактивного театра за-
ключается в том, что проводится комплекс 
психотерапевтических, арт-терапевти-
ческих мероприятий, направленных на 
взаимодействие между детьми и детьми, 
детьми и взрослыми, находящимися под 
бременем болезни.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

В результате реализации проекта в Цен-
тре СО «Гармония», в неврологическом 
отделении ГУЗ «Барышская районная 
больница» будет показано 32 интерак-
тивных кукольных спектакля и прове-
дено 38 творческих мастер-классов. В 
работу будут включены педагоги, психо-
лог, логопед Центра СО «Гармония», кли-
нический психолог.
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СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫЙ ПРОЕКТ  
«ГОРОД ДЕТСТВА»

Город Вологда, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Проект «Город детства» уникален и 
очень популярен в городе Вологде. Он 
обеспечивает досуг детей в период 
летних каникул и способствует по-
лучению новых знаний, навыков и уме-
ний через различные интерактивные 
формы с применением инновационных 
технологий и привлечением специали-
стов на бесплатной основе (при этом 
вожатые получают заработную пла-
ту из бюджета города).

ЦЕЛЬ:

Организация активного детского отдыха в 
период летних каникул на игровых и спор-
тивных площадках города Вологды; форми-
рование и развитие у молодежи культуры 
здорового образа жизни, укрепление ду-
ховно-нравственных ориентиров, проф- 
ориентация, сохранение физического и 
психического здоровья, социальное раз-
витие в обществе.
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ЗАДАЧИ:

1. Оказание содействия физическому, 
эмоциональному и интеллектуальному 
развитию детей дошкольного, школьно-
го возраста, а также детей и подростков 
до 18 лет.

2. Расширение круга общения детей и мо-
лодежи.

3. Обогащение опыта деятельности де-
тей дошкольного, младшего и среднего 
школьного возраста.

4. Прохождение педагогической практи-
ки студентами.

5. Проведение профориентационных за-
нятий.

6. Проведение спортивных соревнований 
с привлечением профессиональных 
спортсменов, тренеров, призеров в 
разных направлениях и видах спорта.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Управление по молодежной 
политике администрации города Вологды, 
Управление образования администрации 
города Вологды, МБУ «Молодежный центр 
«ГОР.СОМ35», Департамент городского 
хозяйства администрации города Волог-
ды, МКУ «Служба городского хозяйства»,  
МКУ «Центр по работе с населением», 

МАУ «ИИЦ «Вологда-Портал», образова-
тельные учреждения города Вологды, 
общественные организации (в том числе 
некоммерческие), депутатский корпус 
Вологодской городской Думы и Законода-
тельного Собрания Вологодской области, 
подведомственные учреждения админи-
страции города, сообщества и паблики в 
социальных сетях в информационно-теле-
коммуникационной системе интернет.

Целевая аудитория: несовершеннолетние 
от 5 до 18 лет – более 27 тысяч человек за 
летний период ежегодно, молодежь от 18 
до 35 лет – более 1000 человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Вожатые проекта «Город детства» со-
вместно с педагогами на определенных 
площадках проводят игры, соревнования, 
состязания в разных направлениях. 
Начиная с 1 июня, вожатые придержива-
ются определенного плана тематических 
недель, где каждая неделя посвящена ка-
кому-либо событию или памятной дате. 
Первая неделя – «Неделя дружбы»: меро-
приятия, посвященные Международному 
дню защиты детей. Игровые программы 
на знакомство, выявление лидеров, спло-
чение коллектива, праздники во дворах 
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(определенные дворы).
6 июня – Пушкинский день России: про-
ведение марафона чтения произведений 
А.С. Пушкина в библиотеках города и на 
площадках проекта специалистами-ме-
тодистами, а также викторины, конкурсы 
рисунков, игры.
В августе есть «Неделя спорта», где вожа-
тые проводят эстафеты, конкурсы, беседы 
и встречи. Кураторы проекта приглашают 
известных лидеров в спортивной инду-
стрии города, спортивные клубы, танце-
вальные и фитнес-мастерские для обуче-
ния новым навыкам и приобщения детей 
к спорту.
Более 30 специалистов посетили площад-
ки в период летних каникул 2022 года. 
Также в реализации проекта принимают 
участие некоммерческие организации 
города: ВООВ «Боевое братство», ВООО 
«Исток», Автономия таджиков «ВАТАН», 
АНО «Вологодский музей детства», ВСПК 
«Бастион», ВРО «Федерация настольных 
спортивных игр России», ВРОО «Ассам-
блея народов Вологодчины», АНО «Мама 
может», ВОСВОД по г. Вологде и Вологод-
скому муниципальному району, а также 
сотрудники УМВД России по г. Вологде, 
МЧС России по г. Вологде, комитеты тер-
риториальных общественных самоуправ-
лений г. Вологды. 
Общее число мероприятий, проводимых 
на площадках, – более 600.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Июль 2011 г. – по настоящее время.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Развитие общения детей со сверстни-
ками.

2. Получение опыта работы вожатым 
участниками проекта для профориен-
тационных целей.

3. Досуговые спортивные мероприятия 
по укреплению общего здоровья, под-
держанию физической формы.

4. Развитие института наставничества.
5. Информационно-просветительская 

работа по профилактике табакокуре-
ния, незаконного потребления нар-
котических средств, психоактивных 
веществ.

6. Рост числа участников мероприятий 
проекта на 25 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

• Привлечение известных жителей горо-
да Вологды для повышения уровня за-
интересованности к проекту.

• Рост участников и площадок проекта.
• Развитие и реализация проекта в Воло-

годской области.
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«КОМПЛЕКСНАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА ПО УКРЕПЛЕНИЮ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ДИВНОГОРСК 
НА 2022-2024 ГОДЫ»

Городской округ город Дивногорск, Красноярский край

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

«Комплексная муниципальная програм-
ма по укреплению общественного здо-
ровья населения городского округа город 
Дивногорск на 2022-2024 годы» охваты-
вает все население городского округа, 
однако основной эффект от реализации 
направлен на возрастные категории: 
девочки, мальчики – 5-12 лет, женщины –  
16-54 года, мужчины – 16-59 лет.

ЦЕЛЬ:

Увеличение количества граждан, привер-
женных здоровому образу жизни, укре-
пление физического и духовного здоро-
вья населения городского округа город 
Дивногорск.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование здорового образа жиз-
ни через развитие системы медицин-
ской профилактики.

2. Формирование среды, способствую-
щей ведению гражданами здорового 
образа жизни, в том числе посредством 
проведения информационно-коммуни-
кационной кампании.

3. Проведение мероприятий по профи-
лактике потребления табака, немеди-
цинского потребления наркотических 
средств и психотропных веществ, алко-
голя в городском округе город Дивно-
горск.

4. Формирование культуры здорового 
питания населения городского округа 
город Дивногорск.
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5. Вовлечение граждан, волонтеров, не-
коммерческих организаций в меропри-
ятия по укреплению общественного 
здоровья.

6. Формирование основ здорового обра-
за жизни среди детей и подростков.

7. Укрепление здоровья работающих жи-
телей Дивногорска. Разработка и вне-
дрение корпоративных программ укре-
пления здоровья.

8. Реализация мероприятий, направлен-
ных на стабилизацию и оздоровление 
экологической обстановки в городском 
округе.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департа-
менты / управления: Отдел физической 
культуры, спорта и молодежной полити-
ки администрации г. Дивногорска, Отдел 
образования администрации г. Дивно-
горска, Отдел культуры администрации 
г. Дивногорска, Отдел экономического 
развития администрации г. Дивногорска, 
Общественная палата городского округа 
г. Дивногорск, МКУ «Городское хозяй-
ство» г. Дивногорска, территориальное 
отделение КГКУ «Управление социаль-
ной защиты населения» по г. Дивногор-
ску, КГБУЗ «Дивногорская межрайонная 
больница», КГБПОУ «Дивногорский ме-
дицинский техникум».

Целевая аудитория: население городско-
го округа город Дивногорск.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Исполнение ежегодных, утвержден-
ных министерством здравоохранения 
Красноярского края, планов по про-
ведению профилактических меди-
цинских осмотров, диспансеризации 
взрослого и детского населения го-
родского округа г. Дивногорск.

2. Участие в массовых профилактиче-
ских акциях, направленных на про-
паганду здорового образа жизни, 

профилактику хронических неин-
фекционных заболеваний и факто-
ров риска их развития, проводимых 
Красноярским краевым Центром 
общественного здоровья и медицин-
ской профилактики, с привлечением 
населения городского округа г. Див-
ногорск, в соответствии с рекомен-
дованными Центром планами меро-
приятий.

3. Размещение в СМИ, на сайтах КГБУЗ 
«Дивногорская межрайонная боль-
ница», администрации г. Дивногорска 
материалов, направленных на пропа-
ганду здорового образа жизни, про-
филактику хронических неинфекци-
онных заболеваний и факторов риска 
их развития.

4. Работа народного университета «Ак-
тивное долголетие».

5. Проведение мероприятий, направлен-
ных на укрепление института семьи, 
как одного из факторов, способствую-
щих увеличению продолжительности 
жизни мужчин.

6. Организация досуговых мероприятий 
на открытом воздухе.

7. Обучение навыкам здорового обра-
за жизни через организацию тема-
тических бесед, лекториев, круглых 
столов и иных форм профилактиче-
ской работы.

8. Благоустройство дворовых и обще-
ственных территорий городского 
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округа город Дивногорск.
9. Проведение социально-психологиче-

ского тестирования (СПТ) обучающих-
ся (в возрасте от 13 лет и старше).

10.  Создание условий, способствующих 
укреплению здоровья, через увеличе-
ние охвата школьников горячим сба-
лансированным питанием в общеоб-
разовательных организациях.

11. Организация мероприятий, направ-
ленных на вовлечение молодежи в 
добровольческую деятельность, а 
также формирование здорового об-
раза жизни.

12.  Привлечение волонтеров, некоммер-
ческих организаций к участию в акци-
ях на территории городского округа 
г. Дивногорск, направленных на укре-
пление общественного здоровья.

13. Организация разработки и вне-
дрения корпоративных программ 
укрепления здоровья работающих 
на предприятиях г. Дивногорска: 
«Профилактика потребления таба-
ка», «Профилактика потребления 
алкоголя с вредными последствия-
ми», «Здоровое питание и рабочее 
место», «Повышение физической ак-
тивности», «Сохранение психологи-
ческого здоровья и благополучия».

14. Организация и проведение город-
ской экологической акции «Сохра-
ним лес живым!»

15. Организация и проведение город-
ского смотра-конкурса ландшафт-
ных проектов территорий образо-
вательных учреждений «Островки  
радости».

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: январь 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта:  
декабрь 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

• смертность женщин 16-54 лет – 90,00 на 
100 тыс. населения; 

• смертность мужчин 16-59 лет – 246,00 
на 100 тыс. населения; 

• количество граждан, прошедших дис-
пансеризацию, – 6271 чел.; 

• мероприятия, пропагандирующие здо-
ровый образ жизни – 65 ед.; 

• обеспеченность граждан спортивными 
сооружениями – 51 %; 

• количество благоустроенных дворовых 
территорий – 3 ед.; 

• количество благоустроенных террито-
рий – 1 ед.; 

• продажа алкогольной продукции на 
душу населения – 5,7 литра; 

• заболеваемость алкоголизмом, уста-
новленная впервые, – 69 случаев на 100 
тыс. населения; 

• общеобразовательные организации, 
принявшие участие в социально-пси-
хологическом тестировании (СПТ) – 
100 %; 

• доля обучающихся, принявших уча-
стие в социально-психологическом 
тестировании СПТ – 90 %; 

• доля обучающихся 1-4 классов,  
обеспеченных горячим питанием, – 
100 %; 

• доля обучающихся 5-11 классов, обе-
спеченных горячим питанием, – 70 %; 

• мероприятия, направленные на вовле-
чение молодежи в добровольческую 
деятельность, формирование здорово-
го образа жизни, – 9 ед.; 
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• доля граждан, занимающихся физиче-
ской культурой и спортом (3-29 лет) –  
90 %; 

• доля детей 5-6 лет, имеющих здоровые 
зубы, – 41 %, 12 лет – 39,9 %; 

• число аварий в системах водоснабже-
ния, водоотведения, очистки сточных 
вод – 0 ед.; 

• доля образовательных организаций, 
участвующих в акции «Сохраним лес 
живым!», – 56 %; 

• количество человек, вовлеченных в ак-
цию «Сохраним лес живым!», – 280 чел.; 

• доля образовательных организаций, 
принимающих участие в конкурсе 
«Островки радости», – 36 %; 

• количество человек, вовлеченных в 
мероприятие «Островки радости»,  – 
200 чел.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Пролонгирование программы на 5 лет с 
учетом новых тенденций и характеристик 
городского округа город Дивногорск.
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«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ, УЛУЧШЕНИЕ 
ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ И 
УКРЕПЛЕНИЕ СЕМЬИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЗАТО ОЗЕРНЫЙ  
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ»
Закрытое административно-территориальное образование Озерный, 
Тверская область 

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Важный вклад в формирование здорово-
го образа жизни вносит создание усло-
вий для занятий физической культурой 
и спортом различных групп населения. 
Привлечение широких масс населения 
к занятиям физической культурой, со-
стояние здоровья населения и успехи 
на соревнованиях различного уровня яв-
ляются бесспорным доказательством 
жизнеспособности и духовной силы лю-
бой нации. В рамках проекта «Укрепле-
ние общественного здоровья, улучшение 
демографической ситуации и укрепле-
ние семьи муниципального образования 
ЗАТО Озерный Тверской области» прове-
дено более 100 физкультурно-оздорови-
тельных и спортивных мероприятий с 
участием 4813 жителей Озерного.

ЦЕЛЬ:

Формирование среди жителей муниципаль-
ного образования ЗАТО Озерный Тверской 
области мотивации к здоровому образу 
жизни, включая здоровое питание и отказ от 
вредных привычек, увеличение физической 
активности, снижение показателей смерт-
ности и риска развития заболеваний.

ЗАДАЧИ:

1. Снижение смертности, прежде всего от 
управляемых причин, от заболеваний, 
определяющих высокую смертность 
населения в трудоспособном возрасте 
(в том числе профессиональных), мла-
денческой смертности, улучшение со-
стояния здоровья населения, создание 
условий для увеличения продолжи-
тельности жизни населения.

2. Создание в ЗАТО Озерный среды, спо-
собствующей ведению здорового обра-
за жизни, выполнение запретительных 
мер в отношении курения и чрезмер-
ного потребления алкоголя.
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3. Проведение информационно-комму-
никационных мероприятий на пред-
приятиях и в организациях культуры, 
образования, социальной защиты по 
вопросам укрепления здоровья и про-
филактики хронических неинфекцион-
ных заболеваний.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: администрация ЗАТО Озер-
ный Тверской области, ГБУЗ «Городская 
больница ЗАТО Озерный», отдел образова-
ния и отдел культуры и спорта администра-
ции ЗАТО Озерный, местные средства мас-
совой информации (редакция газеты «Дни 
Озерного» и телеканал МАУ «ИнКом Сеть»).

Целевая аудитория: население ЗАТО 
Озерный. 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

На территории ЗАТО Озерный распо-
лагается 24 спортивных объекта, из них 

плоскостные спортивные сооружения – 
9 единиц, в том числе мини-футбольные 
поля – 2 единицы, площадки с уличными 
тренажерами и ГТО – 4; спортивные залы –  
4 единицы; стадион – 1 единица; крытый 
бассейн (для плавания) на 25 м – 1; другие 
спортивные сооружения – 9 единиц.
В ЗАТО Озерный активно развиваются 19 
видов спорта (волейбол, футбол, мини-фут-
бол, хоккей, настольный теннис, плавание, 
пауэрлифтинг, баскетбол, шахматы, пере-
тягивание каната, гиревой спорт, спортив-
ная аэробика, танцевальный спорт, дартс, 
самбо, вольная борьба, флорбол, тег-регби, 
гандбол). Перечисленными видами спорта 
занимается 2374 человека. 
На базе МБУ «Дворец спорта детей и юно-
шества» ЗАТО Озерный созданы и работают 
футбольный клуб «Озерный», шахматный 
клуб, в которых занимаются 119 человек.
Более пяти лет на базе МБУ ДО «Детско- 
юношеская спортивная школа» продол-
жает работать центр тестирования Все-
российского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне». 
16 июня 2021 г. в Озерном состоялся ре-
гиональный этап летнего фестиваля Все-
российского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
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среди обучающихся. Две озерчанки вошли в 
состав сборной Тверской области и приняли 
участие во Всероссийском фестивале ГТО 
среди школьников, проходившем в Артеке. 
Всего в 2021 году 283 жителя ЗАТО Озерный 
зарегистрировалось для участия в тестиро-
вании «Готов к труду и обороне», из них 57 
человек выполнили нормативы на знаки ГТО.
Большое внимание в рамках проекта 

уделяется развитию семейного спор-
тивно-оздоровительного движения. 
Молодые семьи ежегодно участвуют в 
различных муниципальных и областных 
мероприятиях. Среди наиболее масштаб-
ных – мероприятия, посвященные Декаде 
здоровья и спорта, месячнику «Здоровья 
и спорта», лыжная гонка «Стартуем вме-
сте», День физкультурника, XV спартаки-
ада «Осенний марафон», осенний кросс 
ЗАТО Озерный, новогодний чемпионат по 
баскетболу, тестирование ГТО, турниры 
по различным видам спорта. 
Систематически занимаются спортом в 
ЗАТО Озерный 85 % школьников от 6 до 17 
лет и более 43 % взрослого населения.
Активно используется социальная рекла-
ма, размещаемая на официальных сайтах 
учреждений и в социальных сетях, разда-
ются листовки, информационные памятки, 
транслируются видеоролики о здоровом 
образе жизни, профилактике и ранних сим-
птомах угрожающих жизни заболеваний.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение количества различных ка-
тегорий населения, включенных в оздо-
ровительный процесс. 

2. Укрепление здоровья граждан. 
3. Снижение распространенности табако-

курения и потребления алкоголя. 
4. Увеличение жителей ЗАТО Озерный, за-

нимающихся физической культурой и 
спортом.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Создание здоровьесберегающей среды 
через сочетание имеющихся наработок и 
новых технологий, а также информирова-
ние, мотивация и обучение граждан, на-
правленные на заботу и укрепление здо-
ровья населения.
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ БУЛЛИНГА  
И АУТОАГРЕССИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ  
В ПОДРОСТКОВОЙ СРЕДЕ  
«ПУТЕВОДИТЕЛЬ РАСТЕРЯННЫХ», 
СПОСОБСТВУЮЩИЙ СОХРАНЕНИЮ 
МЕНТАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ 
ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ

Ишимбайский район, Республика Башкортостан

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Новаторство проекта по профилак-
тике буллинга и аутоагрессивного по-
ведения в подростковой среде «Путе-
водитель растерянных» заключается 
в том, что в данном проекте исполь-
зуются новые формы мероприятий, 
учитывается опыт других стран. В 
процессе работы специалисты по-
старались развенчать мифы о том, 
что случаи буллинга бывают только у 
слабых учителей, или о том, что изде-
ваются лишь над тихими, застенчи-
выми детьми. На самом деле, жертвой 
может стать любой ребенок.

ЦЕЛЬ:

Минимизировать и предотвратить слу-
чаи травли (буллинга) в подростковой 
среде.

ЗАДАЧИ:

1. Заполнить досуг подростков и устра-
нить проблему «на корню».

2. Сформировать у подростков нетерпи-
мое отношение к различным проявле-
ниям насилия.

3. Повысить информированность под-
ростков о возможных рисках и опасно-
стях в интернете.

4. Разработать доступное руководство с 
основными тезисами о том, как нужно 
вести себя в случае травли, научить это-
му участников проекта.
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УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: МБУ «Комитет по делам моло-
дежи муниципального района Ишимбай-
ский район Республики Башкортостан»; 
МОРБУ для детей, нуждающихся в пси-
холого-педагогической и медико-соци-
альной помощи, центр психолого-меди-
ко-социального сопровождения «Инсайт» 
г. Ишимбая, ГБУ РБ «Южный межрайонный 
центр «Семья».

Целевая аудитория: подростки в возрасте 
11-15 лет (50 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Травля детей сверстниками (буллинг) – 
одна из наиболее распространенных про-
блем в образовательных организациях и 
детских коллективах, которая существен-
но увеличивает риск суицида среди под-
ростков, приводит к эскалации агрессии 
и насилия в группе и в учреждении, сни-
жению успеваемости, эмоциональным и 
невротическим проблемам.
Перед началом работы над проектом про-
веден мониторинг проблемного поля и 
анонимный социологический опрос в со-
циальной сети ВКонтакте, который пока-
зал, что из 83 подростков больше полови-
ны опрошенных сталкивались с травлей 
со стороны ровесников (52 %).
Состоялся выбор и формирование целе-
вых групп, информирование и пригла-
шение подростков для участия в проек-
те. Первая группа – коллектив 6 класса 
МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 16», вторая группа состояла из 
активистов молодежных центров, среди 
которых 18 человек находились на про-
филактическом учете.
 За два года проведено 40 мероприятий 
с периодичностью 1-2 раза в месяц со-
вместно с волонтерами и партнерами 
проекта в центре социально-психологи-
ческой поддержки населения «Забота», 
в МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 16», в МАУ «Дворец молодежи», 
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в молодежном центре «Атмосфера», в во-
енно-патриотическом центре «Наследие» 
и других местах. В общей сложности за-
действовано 43 волонтера и эксперта. За 
весь период опубликовано 47 постов в 
социальных сетях, включая анонсы меро-
приятий.
Зачастую буллерами (агрессорами) стано-
вятся дети, которые сами являются жерт-
вами насилия, только домашнего. Таким 
образом, с целью предотвращения даль-
нейшего роста количества агрессивных 
подростков-буллеров социальным педа-
гогом проекта был разработан буклет по 
профилактике домашнего насилия «Скажи 
насилию НЕТ!» Эти буклеты были распро-
странены среди родителей подопечных.
На протяжении всей реализации проекта 
проводилась работа с подростками над 
установкой личных границ, тренировкой 
прямолинейности и любви к себе, раз-
вивались умение экологично отказывать 
другим и навыки самопохвалы. Профилак-
тические мероприятия позволили создать 
в коллективах безопасное психологиче-
ское пространство.
Финальные тестирования и опросы участ-
ников показали, что сформировались 
устойчивые доброжелательные отноше-
ния в группе подростков. Большинство из 
них приобрели навыки конструктивного 

реагирования в конфликте, снизилась 
агрессия, у 80 % опрошенных изменились 
представления о самом себе. «Отвержен-
ные» дети безболезненно включились в 
процесс работы и развития коллектива. 
Вырос уровень эмпатии у младшей груп-
пы, при этом замечено развитие эмоци-
онального интеллекта у старшей группы 
(активистов молодежных центров).
По словам учителей и родителей – участ-
ников – улучшилось социальное самочув-
ствие подростков в целом. У большинства 
участников заполнился досуг: 32 из них 
стали активными участниками конкурсов 
и акций; у 38 подростков появились новые 
знакомства и увлечения, соответственно, 
они стали увереннее в себе. Кроме того, 
повысилась информированность под-
ростков о возможных рисках и опасности 
в интернете: по словам самих участников, 
для более 54 % из них стало характерно 
осторожное и обдуманное поведение в 
режиме онлайн.
На второй год реализации проекта был 
создан специальный Кибер-отряд из ак-
тивистов и волонтеров для выявления 
случаев кибербуллинга. Теперь каждый 
из них участвует в поиске в сети интернет 
групп с противоправным контентом. Ак-
тивными участниками Кибер-отряда явля-
ются 15 человек. 
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За летний период 2022 года было выяв-
лено 7 групп с призывами к травле и рас-
пространением материалов, порочащих 
человеческое достоинство несовершен-
нолетних.
По итогам всей профилактической работы 
совместно с участниками проекта разра-
ботан необходимый гайд под лозунгом 
«Сплочение неравнодушных» для тех, кто 
подвергается травле.
В целях заполнения досуга подростков на 
базе Центра социально-психологической 
поддержки населения «Забота» открылся 
творческий смарт-клуб «Мечтатели».
Для плодотворной работы с подростка-
ми организована инициативная группа 
совместно с Центром психолого-меди-
ко-социального сопровождения «Ин-
сайт» для создания в Ишимбайском 
районе телефона доверия. В данный 
момент любой подросток может позво-

нить на телефон доверия и бесплатно 
получить помощь квалифицированного 
психолога.
Проведенная работа расширила суще-
ствующие представления об изучаемом 
вопросе и предложила свое решение 
проблемы: акцентировать внимание не на 
потенциальную жертву или агрессора, а 
на то, что вызывает буллинг. Один из мето-
дов – это не только давать готовые ответы 
на волнующие вопросы, а «подсвечивать» 
возможные зоны риска, предотвращать 
появление буллинга ради сохранения 
ментального здоровья подрастающего 
поколения.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2022 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Проведено около 40 мероприятий, 
задействовано 38 волонтеров и экс-
пертов.

2. Опубликовано около 45 постов в соци-
альных сетях.

3. Как минимум 40 подростков будут уча-
ствовать в основных текущих меропри-
ятиях, примерно 30 человек из общего 
числа станут активными участниками 
различных конкурсов и акций.

4. 25 подростков заметят проблему бул-
линга и поменяют свою первоначаль-
ную точку зрения на нее.

5. Около 37 подростков обретут новых 
друзей и уверенность в себе.

6. Изменение настроений в микросоциуме.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Решение проблемы буллинга через воспи-
тание культурного коллектива (например, 
посредством наставничества, которому 
будет посвящена программа или проект 
для дальнейшей реализации).
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
КАРАГАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА «УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ В КАРАГАЙСКОМ 
МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ»

Карагайский муниципальный округ, Пермский край

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

К окончанию срока реализации програм-
мы ожидается устойчивый рост числа 
жителей Карагайского муниципального 
округа, систематически занимающих-
ся физической культурой и спортом и 
ведущих здоровый образ жизни. Ожида-
ется снижение по индикатору «рознич-
ная продажа алкогольной продукции на 
душу населения», снижение смертности 
мужского и женского населения, а также 
снижение темпов прироста первичной 
заболеваемости ожирением.

ЦЕЛЬ:

1. Увеличение в Карагайском муниципаль-
ном округе доли граждан, ведущих здо-
ровый образ жизни.

2. Улучшение здоровья и качества жизни 
населения Карагайского муниципаль-
ного округа, формирование культуры 
общественного здоровья, ответственно-
го отношения к здоровью, увеличение 
продолжительности активной жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Организация межведомственного вза-
имодействия в создании условий для 
профилактики неинфекционных забо-
леваний, формирования приверженно-
сти жителей муниципального образова-
ния к ведению здорового образа жизни.

2. Создание условий для обеспечения до-
ступности медицинской помощи, ока-
зываемой в рамках Территориальной 
программы государственных гарантий 
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бесплатного оказания гражданам меди-
цинской помощи, включая профилакти-
ческую медицинскую помощь.

3. Создание условий для реализации ме-
роприятий по снижению действия ос-
новных факторов риска и профилакти-
ке неинфекционных заболеваний.

4. Проведение информационно-комму-
никационной кампании по укреплению 
общественного здоровья с использо-
ванием местных средств массовой ин-
формации и социальных сетей.

5. Формирование системы мотивации граж-
дан к ведению здорового образа жизни, 
включая здоровое питание и отказ от 
вредных привычек, в том числе через ор-
ганизацию и проведение образователь-
ных мероприятий в сфере укрепления 
здоровья для различных групп населения.

6. Формирование среды, способствую-
щей ведению гражданами здорового 
образа жизни.

7. Укрепление здоровья работающих че-
рез разработку, внедрение и реализа-

цию корпоративных программ укре-
пления здоровья работников.

8. Привлечение некоммерческих органи-
заций, волонтерских движений для ре-
ализации мероприятий программы.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: отдел культуры, физической 
культуры, спорта, молодежной политики 
администрации Карагайского муници-
пального округа; отдел по обеспечению 
деятельности комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав; Управ-
ление образования администрации Кара-
гайского муниципального округа; отдел 
ЗАГС администрации Карагайского муни-
ципального округа; отдел Межрайонного 
территориального управления № 2 Мини-
стерства социального развития Пермско-
го края по Карагайскому муниципальному 
району; отдел МВД России по Карагай-
скому району; ГБУЗ ПК «Карагайская цен-
тральная районная больница»; МАУ ДО 
«Детско-юношеская спортивная школа»; 
учреждения культуры Карагайского муни-
ципального округа.

Целевая аудитория: жители Карагайского 
муниципального округа, в особенности 
молодежь и люди старшего возраста.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В рамках первой задачи программы про-
исходит формирование организационной 
структуры управления муниципальной 
программой с формированием состава ра-
бочей группы и актива в лице лидеров фо-
кусных групп, осуществляется контроль за 
эффективностью реализации программы.
Для выполнения второй задачи необхо-
димы увеличение охвата населения дис-
пансеризацией и профилактическими 
осмотрами (информирование через СМИ, 
оформление информационных стендов), 
проведение образовательных семинаров 
с медицинскими работниками по повы-
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шению качества медицинских осмотров 
и формированию мотивации у населения 
к прохождению профилактических меро-
приятий, а также увеличение охвата насе-
ления комплексными профилактическими 
услугами центров здоровья. 
Реализация третьей задачи программы кро-
ется в формировании муниципальной нор-
мативной правовой базы по ограничению 
времени и мест розничной продажи алко-
гольной и табачной продукции, надзоре 
за соблюдением Федерального закона «Об 
охране здоровья граждан от воздействия 
окружающего табачного дыма и послед-
ствий потребления табака» от 23.02.2013 г. 
В рамках четвертой задачи осуществляет-
ся разработка и реализация единого ме-
диаплана на срок действия программы, 
распространение информационных мате-
риалов на официальных интернет-ресур-
сах муниципального образования, показ 
фото- и видеоматериалов по пропаганде 
здорового образа жизни.
Исполнение пятой задачи происходит за 
счет организации здорового питания и яр-
марочной деятельности в районах муници-
пального образования. Развиваются объекты 
общественного питания, готовые обеспечить 
наличие в меню здоровых блюд. Повышается 
грамотность жителей в вопросах здоровья и 
здорового образа жизни.
В ходе выполнения шестой задачи про-
граммы создаются и благоустраиваются 
общедоступные спортивные объекты 
(спортивные и игровые площадки, стади-
оны, пешие маршруты здоровья), откры-
ваются клубные объединения физкультур-
но-спортивной направленности по месту 
жительства, проводятся мероприятия, 
приуроченные ко Дню здоровья. 
Осуществление седьмой задачи видит-
ся в организации взаимодействия пред-
ставителей предприятий/учреждений и 
ГБУЗ ПК «Центр общественного здоровья 
и медицинской профилактики» по вопро-
су внедрения корпоративных программ 
укрепления здоровья работников.
В контексте восьмой задачи проходят ме-
роприятия по привлечению волонтеров 
и некоммерческих организаций к чтению 
лекций, проведению семинаров, квестов 
по принципу «равный обучает равного».

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение к 2024 году доли граждан, 
систематически занимающихся физиче-
ской культурой и спортом, до 56,5 %.

2. Снижение к 2024 году розничных про-
даж алкогольной продукции до 6,0 ли-
тра чистого (100 %) спирта на душу на-
селения.

3. Снижение к 2024 году темпа прироста 
первичной заболеваемости ожирением 
до 1,7 %.

4. Снижение к 2024 году смертности на-
селения в трудоспособном возрасте 
(мужчин до 640,3 на 100 тыс. человек, 
женщин – до 244,5 на 100 тыс. человек).

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Планируется продление программы, а 
также обеспечение ее собственным фи-
нансированием. 
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«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ В ПРИОРИТЕТЕ»

Городской округ Клин, Московская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Администрацией городского округа 
Клин утверждена программа «Укрепле-
ние общественного здоровья на терри-
тории городского округа Клин до 2024 
года», которая включает в себя основ-
ные направления по формированию в 
городском округе здоровьесберегающей 
среды.

ЦЕЛЬ:

1. Формирование в городском округе 
Клин среды, способствующей ведению 
здорового образа жизни, проведение 
коммуникационных кампаний, направ-
ленных на повышение ответственно-
сти граждан за свое здоровье, осозна-
ние ценности человеческой жизни и 
здоровья.

2. Формирование культуры здоровья в 
различных возрастных и социальных 
группах, сокращение бремени заболе-
ваний и социальных последствий, свя-
занных с потреблением алкоголя и та-
бакокурения.

3. Проведение информационно-коммуни-
кационных кампаний, направленных на 
укрепление общественного здоровья.

ЗАДАЧИ:

• Проведение информационных кам-
паний.

• Формирование здоровьесберегающей 
среды для детского населения.

• Создание условий для занятий спортом.
• Формирование современной инфра-

структуры для развития культурной 
среды.

• Создание комфортных условий для 
проживания.

• Развитие здорового городского плани-
рования.
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• Благоустройство мест отдыха.
• Принятие мер по повышению безопас-

ности дорожного движения.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: администрация городского 
округа Клин, Управление образования 
администрации городского округа Клин, 
МАУ «Парковый комплекс городского 
округа Клин», МАУ Оздоровительный 
центр «Горизонт», Клинское волонтерское 
движение «Лига молодежных инициатив».

Целевая аудитория: население городско-
го округа Клин всех возрастных категорий 
(около 128 тысяч жителей), гости муници-
палитета.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Одно из основных направлений в сфере 
здоровьесбережения – развитие здоро-
вого городского планирования. Формируя 
комфортную городскую среду в Клинском 
округе, за последние пять лет благоустрое-
ны парковые территории. 
Парк «Сестрорецкий» расположился в са-
мом центре города. Сегодня здесь много 
объектов для отдыха и занятий спортом: 
детская площадка, универсальная спортив-
ная площадка с крытой трибуной, площад-
ки для игры в баскетбол, флорбол и хоккей, 
воркаутная площадка, имеется открытая 
сцена для культурных мероприятий.
Новую жизнь получили также парки в от-
даленных районах города и населенных 
пунктах: Высоковский парк «Березовый», 
эко-парк «Цвет лета», парк «Времена года», 
парк «Петровский».
Для массового вовлечения населения в 
программы здорового образа жизни в 
Клинском городском округе был реализо-
ван масштабный проект по созданию вело- 
пешеходного маршрута «Клин звучит» об-
щей протяженностью 10,26 километров, 
который охватывает большую часть города 
и полностью адаптирован под потребно-

сти людей с ограниченными возможностя-
ми здоровья. 
Информирование населения – одна из 
приоритетных задач программы «Укрепле-
ние общественного здоровья на терри-
тории городского округа». Для информа-
ционных кампаний широко применяется 
пропаганда здорового образа жизни без 
пагубных привычек с помощью исполь-
зования средств массовой информации и 
общественных организаций, проводятся 
профилактические беседы о вреде употре-
бления алкоголя, табака, наркотических и 
психотропных веществ в образовательных 
организациях. 
Клин – город фестивалей, а фестивальные 
площадки используются для профилакти-
ческой медицины: выездные медицинские 
комплексы с проведением диспансери-
зации и вакцинации стали привычным со-
провождением культурно-массовых меро-
приятий и пользуются спросом у жителей 
города. 
Формировать культуру здоровья важно с 
детского возраста. Муниципальный лагерь 
«Горизонт» успешно работает уже 4 сезон. 
За этот период в нем отдохнуло свыше 6000 
детей. В лагере дети укрепляют здоровье 
посредством занятий спортом, в игровой 
форме им прививаются здоровые привыч-
ки. Во время тематических смен проводит-
ся информирование детей о вреде актив-
ного и пассивного потребления табака, 
немедицинского потребления наркотиче-
ских средств и психотропных веществ, о 
злоупотреблении алкоголем. 
Физическая культура и спорт являются 
важнейшими компонентами здорового 
образа жизни, обеспечивают увеличение 
продолжительности жизни. На территории 
городского округа Клин расположено 276 
физкультурно-оздоровительных и спор-
тивных сооружения, а их единовременная 
пропускная способность составляет 5560 
человек.
С 2022 года в городском округе реализует-
ся проект «Открытый стадион», благодаря 
которому жители могут бесплатно зани-
маться физкультурой на школьных спор-
тивных площадках. 
Особое внимание уделяется организации 
различных занятий для лиц с ограниченны-
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ми возможностями здоровья. Количество 
инвалидов, занимающихся физической 
культурой и спортом, составляет 859 чело-
век (16,6 %).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2030 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение информированности граж-
дан по вопросам ведения здорового 
образа жизни.

2. Повышение рождаемости.
3. Увеличение продолжительности жизни.
4. Увеличение количества граждан, веду-

щих активный образ жизни.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

В перспективе – продолжение реализации 
программы, пересмотр поставленных целей 
и задач с учетом достигнутых результатов.
Запланировано строительство очистных 
сооружений, строительство ливневых 
канализаций, благоустройство военных 
городков и ремонт фасадов многоквар-
тирных домов. Также в планах воссоздать 
городской бульвар по улице Папивина, 
привести в порядок Советскую площадь и 
выполнить проектно-изыскательские ра-
боты по III и IV этапам вело-пешеходного 
маршрута «Клин звучит», который свяжет 
центр города с поселками Майданово и 
31 Октября.
Планируются продолжение модерниза-
ции сети физкультурно-оздоровительных 
учреждений, увеличение количества физ-
культурно-массовых мероприятий, уста-
новка специализированных площадок по 
уличной гимнастике на территории го-
родского округа Клин. 
Все это будет способствовать развитию 
массового спорта и увеличению населе-
ния городского округа Клин, регулярно 
занимающегося физической культурой и 
спортом.
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«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ  
КОРСАКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

Корсаковский городской округ, Сахалинская область 

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

В рамках реализации программы «Укре-
пление общественного здоровья насе-
ления Корсаковского городского округа» 
постоянно организуются мероприя-
тия с привлечением жителей городско-
го округа: массовая зарядка, посвящен-
ная всемирному Дню здоровья, Кросс 
нации, Всероссийская акция 10000 ша-
гов. Среди школьников и их родителей 
проводятся лекции на тему правильно-
го питания.

ЦЕЛЬ:

Улучшение здоровья населения Корса-
ковского городского округа, формирова-
ние культуры общественного здоровья.

ЗАДАЧИ:

1. Снижение смертности населения Кор-
саковского городского округа.

2. Мотивирование граждан к ведению 
здорового образа жизни посредством 
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проведения информационно-коммуни-
кационной кампании, а также вовлече-
ния граждан и некоммерческих орга-
низаций в мероприятия по укреплению 
общественного здоровья на террито-
рии Корсаковского городского округа.

3. Организация межведомственного вза-
имодействия в создании условий для 
профилактики неинфекционных забо-
леваний, формирование среды, способ-
ствующей ведению гражданами здоро-
вого образа жизни, включая здоровое 
питание, защиту от табачного дыма, 
снижение потребления алкоголя.

4. Внедрение корпоративных программ 
укрепления здоровья.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: администрация Корсаков-
ского городского округа, ГБУЗ «Корсаков-
ская центральная районная больница»,  
МУП «Тепло», АО «Корсаковский морской 
торговый порт», МАОУ «Средняя общеоб-
разовательная школа № 2», МАОУ «Сред-
няя общеобразовательная школа № 4», 
МАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 6», ЗАО «Корсаковский хлебо-
комбинат», МАУ КДЦ «Океан», МКУ «Служ-
ба обеспечения».

Целевая аудитория: население Корсаков-
ского городского округа.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

• Мероприятия учреждений здравоохра-
нения по укреплению общественного 
здоровья населения.

• Мероприятия по укреплению обще-
ственного здоровья населения в обла-
сти образования.

• Мероприятия по укреплению обще-
ственного здоровья населения в обла-
сти физической культуры и спорта.

• Мероприятия по укреплению обще-
ственного здоровья населения катего-
рии 65+.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение доли граждан, система-
тически занимающихся физической 
культурой и спортом, к 2024 году до 
60,0 %.

2. Увеличение доли детей, охваченных 
летним отдыхом и оздоровлением, к 
2024 году до 80,0 %.

3. Увеличение доли детей, охваченных 
качественным горячим питанием, к 
2024 году до 81,7 %.

4. Увеличение количества посещений 
учреждений спорта людьми старшего 
поколения, участвующими в реализа-
ции проекта «Сахалинское долголе-
тие», к 2024 году до 4,5 тыс. чел..

5. Увеличение количества физкультур-
но-оздоровительных мероприятий по 
формированию у населения мотива-
ции к здоровому образу жизни в уч-
реждениях спорта к 2024 году до 10 ед.

6. Увеличение количества тематических 
мероприятий по формированию у на-
селения мотивации к здоровому об-
разу жизни в учреждениях культуры к 
2024 году до 120 ед.

7. Увеличение количества людей стар-
шего поколения, посещающих клуб-
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ные формирования в учреждениях 
культуры к 2024 году до 435 чел.

8. Увеличение числа работников, вклю-
ченных в модельные корпоративные 
программы по укреплению здоровья к 
2024 году до 1800 чел.

9. Увеличение доли населения, охвачен-
ного профилактическими мероприя-
тиями, от числа лиц, подлежащих дис-
пансеризации, к 2024 году до 100 %.

10. Снижение смертности мужчин в воз-
расте 16-59 лет на 100 тысяч человек к 
2024 году до 773,0 чел.

11. Снижение смертности женщин в воз-
расте 16-54 лет на 100 тысяч человек к 
2024 году до 201,0 чел.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Реализация программы рассчитана до 
конца 2024 года.
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«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ В КРАСНОВИШЕРСКОМ 
ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ»

Красновишерский городской округ, Пермский край

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

По итогам реализации программы 
«Укрепление общественного здоровья 
в Красновишерском городском окру-
ге» в 2021 году организовано 136 меро-
приятий, направленных на укрепление 
общественного здоровья (количество 
посещений мероприятий – 23768); за 8 
месяцев 2022 года на территории окру-
га проведено 87 мероприятий (количе-
ство участников – 13578).

ЦЕЛЬ:

Увеличение доли граждан, проживающих 
в Красновишерском городском округе, ве-
дущих здоровый образ жизни, улучшение 
здоровья населения, качества их жизни, 
формирование культуры общественного 
здоровья, ответственного отношения к 
здоровью.

ЗАДАЧИ:

1. Организация межведомственного вза-
имодействия в создании условий для 
профилактики неинфекционных забо-
леваний, формирование потребности в 
ведении населением здорового образа 
жизни.

2. Проведение мероприятий, направлен-
ных на профилактику заболеваний, фор-
мирование здорового образа жизни.

3. Проведение на муниципальном уровне 
информационной кампании по укре-
плению общественного здоровья.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Департамент муниципальных 
учреждений администрации Красновишер-
ского городского округа, ГБУЗ ПК «Краснови-
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шерская центральная районная больница», 
ГБУЗ ПК «Центр общественного здоровья 
и медицинской профилактики», АНО «Ре-
дакция районной газеты «Красная Више-
ра», образовательные учреждения округа, 
МБУК «Дом культуры «Вишера», МБУК «Вай-
ский сельский дом культуры», МБУК «Куль-
турно-досуговый центр Верх-Язьвинской 
сельской территории», МБУК «Вишерогор-
ский сельский Дом культуры», МБУК «Куль-
турно-досуговый центр Усть-Язьвинской 
сельской территории», МБУК «Краснови-
шерская централизованная библиотечная 
система», МБУ «Центр организации движе-
ния», МБУК «Красновишерский краеведче-
ский музей», Красновишерская обществен-
ная организация ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, вооруженных сил и правоох-
ранительных органов.

Целевая аудитория: население Красно-
вишерского городского округа – 18818 
человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В целях проведения информационной 
кампании разработан единый медиа-план. 
В сетевом издании «Официальный сайт 
Красновишерского городского округа», 
в социальных сетях в группах админи-
страции Красновишерского городского 

округа, муниципальных учреждений об-
разования, культуры систематически пу-
бликуются информационные материалы 
на тему профилактики заболеваний, про-
паганды здорового образа жизни.
В районной газете «Красная Вишера» за 
счет средств муниципальной программы 
«Создание условий для оказания меди-
цинской помощи населению Краснови-
шерского городского округа в соответ-
ствии с территориальной программой 
государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помо-
щи» ежеквартально публикуется темати-
ческая страница «Будь здоров».
Созданы условия для занятий физической 
культурой и спортом.
На территории округа функционируют 48 
спортивных сооружений, в том числе 19 
плоскостных сооружений, 14 залов, бас-
сейн, крытая площадка с искусственным 
льдом, лыжная база и другие. 2 объекта 
спорта – крытая площадка с искусствен-
ным льдом и спортивное поле внесены во 
Всероссийский реестр объектов спорта.
Уровень обеспеченности населения 
спортивными сооружениями, исходя из 
единовременной пропускной способно-
сти, составляет 67,6 %.
Ежегодно проводятся физкультурно-спор-
тивные мероприятия, направленные на 
вовлечение населения в систематические 
занятия физической культурой и спортом, 
формирование здорового образа жизни:
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• открытая Всероссийская массовая лыж-
ная гонка «Лыжня России»;

• традиционная весенняя легкоатлети-
ческая эстафета, посвященная Дню По-
беды в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов, на призы газеты «Крас-
ная Вишера»;

• велопробег «ВелоВишера»;
• турнир по мини-футболу среди учащихся 

Верх-Язьвинской сельской территории;
• открытые соревнования «Волшебный 

мяч».
В 2021 году при финансовой поддерж-
ке Министерства физической культуры и 
спорта Пермского края в Красновишер-
ском городском округе реализован про-
ект «Вишерский движ», основная идея 
которого развитие массового спорта и 
улучшение материально-технической 
базы объектов спорта. В рамках проекта 
организовано проведение Спартакиады 
среди трудящихся, а также Спартакиада 
среди жителей серебряного возраста.
В ходе внедрения комплекса «Готов к тру-
ду и обороне» состоялся фестиваль Все-
российского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
среди семейных команд.
В рамках мероприятия «Обеспечение ус-
ловий для развития физической культуры 
и массового спорта» на базе МБОУ «Ос-
новная общеобразовательная школа № 4» 
и МБОУ «Верх-Язьвинская средняя обще-
образовательная школа» проводятся за-
нятия с населением (324 человека имеют 

возможность бесплатно посещать занятия 
физической культурой и спортом).
Ежегодно на территории округа прово-
дятся профилактические акции, посвя-
щенные всемирным, международным и 
всероссийским дням здоровья.
В рамках ежегодной профилактической 
акции «Здоровым быть здорово!», посвя-
щенной Всемирному дню здоровья, орга-
низованы мастер-класс по фитнесаэроби-
ке, массовые зарядки, фитнес-час «Время 
быть здоровым», информационные часы, 
часы здоровья, квесты, спортивные состя-
зания, товарищеские игры по волейболу и 
пионерболу.
В апреле красновишерцы присоединяют-
ся к Всероссийской оздоровительной ак-
ции «10 тысяч шагов к жизни», приурочен-
ной к Всемирному дню здоровья.
16 августа 2022 г. состоялась профилакти-
ческая акция «Единый день северной ходь-
бы», посвященная Дню физкультурника.
29 мая 2021 г. в Красновишерском город-
ском округе состоялась всероссийская 
акция «Добро в село» при участии Всерос-
сийского общественного движения «Волон-
теры-медики». В рамках акции в г. Краснови-
шерске состоялся квест на тему здорового 
образа жизни «ЗОЖ: заряжайся на здоро-
вье!», в пос. Вишерогоск проведены про-
филактические беседы на тему «Здоровый 
образ жизни». Для всех желающих жителей 
Красновишерска и Вишерогорска был орга-
низован скрининг основных физиологиче-
ских показателей «Паспорт здоровья».
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С 29 сентября по 20 октября 2021 года в 
Красновишерском городском округе про-
шла профилактическая акция «Здоровое 
сердце», посвященная всемирному Дню 
сердца. 
В рамках акции был организован квест 
для молодежи «ЗОЖ – это жизнь!». Среди 
детей в возрасте от 5 до 10 лет состоял-
ся муниципальный конкурс рисунков на 
тему здорового образа жизни «Здоро-
вое сердце». По итогам конкурса в Цен-
тральной детской библиотеке была ор-
ганизована выставка работ участников 
конкурса.
Ежегодно проводится профилактиче-
ская акция «Стоп ВИЧ/СПИД», посвящен-
ная Дню борьбы со СПИДом. В 2021 г. в 
рамках акции пошло общегородское 
родительское собрание «Профилактика 
негативных явлений в молодежной сре-
де» с участием ГБУЗ ПК «Красновишер-
ская центральная районная больница». 
Среди молодежи проведена интеллек-
туальная онлайн-игра «Брейн-ринг».
Организуется Месячник антинаркотиче-
ской направленности и популяризации 
здорового образа жизни.
В 2022 году для молодежи сотоялась игра 
в видеоформате «Антинаркотик».
В период с 20 августа по 20 сентября 
2022 г. прошел «Месячник безопасности 
детей»: проведены инструктажи с работ-
никами, учащимися и воспитанниками 
по действиям в чрезвычайных ситуациях; 
беседы и классные часы на темы: «Меры 
безопасности при обращении с огнем», 
«Город и безопасность дорожного дви-
жения», «Терроризм – угроза обществу», 
«Культура безопасности жизнедеятельно-
сти в школе и в быту»; обновлены стенды 
по пожарной безопасности, противодей-
ствию терроризму, правилам дорожного 
движения.
Совместно с сотрудниками ОГИБДД Отде-
ления МВД России по Красновишерскому 
городскому округу проведено обследова-
ние безопасных маршрутов «Дом-школа-
дом» в 4 образовательных учреждениях. 
Во всех образовательных учреждениях 
проведены тренировки работников и 
обучающихся, направленные на форми-
рование навыков распознания и оценки 

рисков воздействия опасных и вредных 
факторов окружающей среды, безопасно-
го поведения в экстремальных и чрезвы-
чайных ситуациях.
Помимо теоретических занятий по Ос-
новам безопасности жизнедеятельности 
были проведены практические занятия по 
поведению в чрезвычайных ситуациях, ос-
новам оказания первой помощи постра-
давшим.
С 1 по 21 октября 2021 г. на базе МБДОУ 
«Солнышко» проведен муниципальный 
онлайн-конкурс методических материа-
лов «Лучшее пособие по обучению детей 
дошкольного возраста правилам дорож-
ного движения, пожарной безопасности, 
ОБЖ и ЗОЖ».

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

Увеличение к 2024 году доли граждан,  
ведущих здоровый образ жизни, до 60 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

В 2025 году реализация проекта будет 
продолжена.
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ПРОГРАММА «УКРЕПЛЕНИЕ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ  
В НЫТВЕНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ»

Нытвенский городской округ, Пермский край

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Программа «Укрепление общественно-
го здоровья в Нытвенском городском 
округе» направлена на сохранение здо-
ровья – главной ценности каждого че-
ловека. Уникальность программы – вза-
имодействие всех социально значимых 
учреждений округа (культура, спорт, 
молодежная политика, образование, 
здравоохранение).

ЦЕЛЬ:

Повышение качества и продолжительно-
сти жизни жителей Нытвенского город-
ского округа, снижение потребности в 
дорогостоящей медицинской помощи, 
снижение смертности и заболеваемости 
населения посредством увеличения дли-
тельности сохранения высокого уровня 
здоровья за счет вовлечения граждан в 
здоровый образ жизни, включая здоровое 
питание и отказ от вредных привычек.

ЗАДАЧИ:

1. Организация межведомственного 
взаимодействия в создании условий 
для профилактики неинфекционных 
заболеваний, формирование потреб-
ности в ведении населением здоро-
вого образа жизни.

2. Создание условий для обеспечения 
доступности медицинской помощи, 
включая профилактическую медицин-
скую помощь.

3. Формирование условий для реализа-
ции мероприятий по снижению дей-
ствия основных факторов риска и 
профилактике неинфекционных забо-
леваний, а также мероприятий, направ-
ленных на обеспечение репродуктив-
ного здоровья у мужчин и женщин.
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4. Проведение на муниципальном уровне 
информационно-коммуникационной 
кампании по укреплению обществен-
ного здоровья с использованием мест-
ных средств массовой информации и 
социальных сетей.

5. Создание системы мотивации граж-
дан к ведению здорового образа 
жизни, включая здоровое питание 
и отказ от вредных привычек, в том 
числе через организацию и проведе-
ние образовательных мероприятий 
по укреплению здоровья для различ-
ных групп населения.

6. Формирование среды, способствую-
щей ведению гражданами здорового 
образа жизни.

7. Укрепление здоровья работающих че-
рез разработку, внедрение и реализа-
цию корпоративных программ укре-
пления здоровья работников.

8. Привлечение некоммерческих органи-
заций и волонтерских движений для 
реализации мероприятий программы.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: администрация Нытвенского 
городского округа, ГБУЗ ПК «Нытвенская 
районная больница», Управление обра-
зования Нытвенского городского округа, 

Управление по культуре, физкультуре, 
спорту и молодежной политике Нытвен-
ского городского округа, МБУ «Централи-
зованная библиотечная система» Нытвен-
ского городского округа, МБУ «Центр 
развития культуры и молодежной полити-
ки» Нытвенского городского округа, МАОУ 
ДО «Детско-юношеская спортивная школа 
«Лидер» г. Нытва, МБОУ ДО «Детско-юно-
шеская спортивная школа» г. Нытва, МБУ 
«Центр развития спорта» г. Нытва.

Группы населения: детское население 
старше 5 лет и взрослое трудоспособное 
население (29000 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Основные направления деятельности при 
реализации муниципальной программы: 
ведение единой информационной кампа-
нии по вопросам укрепления обществен-
ного здоровья (размещение информации 
на информационных площадках); орга-
низация системы контроля за эффектив-
ностью реализации программы укрепле-
ния общественного здоровья (система 
мониторинга); разработка и проведение 
образовательных мероприятий в сфе-
ре укрепления здоровья для различных 
групп населения (лекции, семинары, ро-
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дительские собрания, олимпиады и др.); 
организация и обеспечение деятельности 
фокусных групп по вопросам укрепления 
общественного здоровья на территории 
округа; вовлечение в активную работу по 
укреплению общественного здоровья во-
лонтеров, некоммерческих организаций, 
населения, предприятий и др.
При реализации программных мероприя-
тий происходит информирование насе-
ления через активную работу информа-
ционных площадок (согласно тематике 
месяца). Разрабатываются листовки и 
баннеры по социально значимым забо-
леваниям (конкурс рисунков на баннер, 
листовки, информирующие население о 
заболеваемости в округе и мерах про-
филактики).
Ежегодно проводятся конкурсы и викто-
рины. Один из наиболее значимых – он-
лайн-конкурс «Лучшие рецепты здоро-
вого питания из овощей, ягод и фруктов, 
выращенных на своих дачных участках».
Важной формой работы является оформ-
ление стендов по общественному здо-
ровью в образовательных организациях, 
администрации, библиотеках, учрежде-
ниях культуры и спорта, на предприяти-
ях. В течение 2020-2021 гг. было закупле-
но 18 стендов, по результатам конкурса 
они вручены самым активным участни-
кам программы.
Для мотивации граждан к ведению здо-
рового образа жизни создаются и рас-
пространяются видеоролики по темам: 
«Профилактика табакокурения», «Профи-

лактика алкоголизма», «Скандинавская 
ходьба», «О правильном питании», «Пси-
хологическая разгрузка».
Специалистами Центра общественного 
здоровья и медицинской профилактики 
проводятся скрининговые исследования 
населения. За 2020-2022 гг. проведены 9 
выездов, охвачено более 350 человек.
Инновационной формой работы явля-
ется создание и деятельность фокусных 
групп. 
В Нытвенском городском округе сфор-
мированы 7 фокусных групп из пред-
ставителей организаций, общественных 
объединений округа. Цель деятельности 
фокусных групп заключается в инфор-
мировании работников предприятий и 
организаций о правилах ведения здоро-
вого образа жизни. 
Лидер фокусной группы раз в месяц 
участвует в заседании, получает инфор-
мационные материалы, информирует 
членов своей фокусной группы, отчиты-
вается о результатах работы. По итогам 
работы фокусных групп за год подводят-
ся итоги, а самые активные участники 
получают подарки.
В рамках программы «Укрепление об-
щественного здоровья в Нытвенском го-
родском округе» реализуется и корпора-
тивная программа, мероприятия которой 
разбиты на 5 разделов:
1. Мониторинг. Мониторинговые иссле-

дования по вопросам занятий физи-
ческой культурой и спортом, ведения 
здорового образа жизни, участия в 
спортивно-массовых мероприятиях.

2. Обязательные организационные меро-
приятия. Инструктажи по охране труда, 
диспансеризация и медицинские ос-
мотры.

3. Регламентные медицинские мероприя-
тия. Организация вакцинации, скринин-
говые исследования на ВИЧ-инфекцию, 
контроль прохождения флюорографии 
не реже 1 раза в год, организация места 
для самостоятельного измерения арте-
риального давления.

4. Обучение здоровьесбережению. 
Подраздел «Двигательная актив-
ность» включает в себя утреннюю 
и производственную гимнастику на 
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рабочем месте, акции «На работу 
пешком», «Неделя без автомобиля», 
сдача норм ГТО, участие во всерос-
сийских спортивных мероприятиях 
«Лыжня России», «Кросс наций», меж- 
муниципальных спартакиадах. Под-
раздел «Здоровое питание» подразу-
мевает умение работников опреде-
лять индекс массы тела, рассчитывать 
необходимое количество калорий, 
информирование сотрудников о пра-
вилах и рецептах здорового пита-
ния, обеспечение питьевого режима. 
Подраздел «Организация условий, 
способствующих отказу от табакоку-
рения» предполагает запрет курения 
на территории предприятия и нали-
чие запрещающих знаков.

5. Информационно-коммуникационный. 
Оформление стендов, трансляция ви-
деороликов, работа фокусных групп, 
раздача материалов, работа групп в со-
циальных сетях.

В течение первого полугодия 2022 года 
на территории Нытвенского округа для 
различных групп населения в рамках про-
граммы проведено более 200 различных 
мероприятий (квесты, викторины, флеш-
мобы, уроки здоровья, ярмарки здоровья, 
конкурсы, командно-спортивные меро-
приятия, физкультурно–оздоровительные 
мероприятия), в которых приняли участие 
более 30 тыс. человек.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 января 
2020 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 декабря 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Объективно установленное повыше-
ние уровня информированности насе-
ления Нытвенского городского округа 
по вопросам ведения здорового обра-
за жизни, культуры питания, профилак-
тики хронических неинфекционных 
заболеваний.

2. Формирование приверженности к по-
стоянной и целенаправленной заботе 
о своем здоровье не менее чем у 60 % 
населения.

3. Создание среды, способствующей веде-
нию гражданами здорового образа жиз-
ни, включая здоровое питание (в том 
числе ликвидацию микронутриентной 
недостаточности, сокращение потре-
бления соли и сахара), отказ от курения, 
защиту от табачного дыма, снижение 
потребления алкоголя, а также рацио-
нальную двигательную активность.

4. Увеличение к 2024 году доли граждан, 
ведущих здоровый образ жизни до 60 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Планируется не только продолжение ре-
ализации программы, но и ее развитие. 
Проводится работа по дополнению дей-
ствующей программы новым подразде-
лом «Активное долголетие в Нытвенском 
городском округе», направленным на 
продление физической и ментальной ак-
тивности лиц старших возрастных групп, 
профилактику хронических возраст-ассо-
циированных заболеваний и гериатриче-
ских синдромов.
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ЗДОРОВЬЕ НЮКСЯН НА 2019-2025 ГОДЫ»

Нюксенский район, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Реализация программы предусматри-
вает исполнение поставленных задач, 
регулярное проведение мониторинга 
достигаемых результатов и оценку 
эффективности мероприятий данной 
программы.

ЦЕЛЬ:

1. Формирование устойчивой положи-
тельной динамики состояния здоровья 
населения района.

2. Реализация мероприятий, направлен-
ных на развитие кадрового потенциала 
в области здравоохранения.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование у населения мотивации к 
ведению здорового образа жизни, в том 
числе здоровому питанию. Организация 
пропаганды здорового образа жизни.

2. Совершенствование методов раннего 
выявления и диагностики заболеваний.

3. Содействие в создании условий для со-
хранения и улучшения репродуктивно-
го здоровья населения.

4. Снижение числа травм, несчастных слу-
чаев и отравлений.

5. Формирование устойчивой мотивации 
к отказу от табакокурения, употребле-
ния алкоголя, наркотиков.

6. Повышение эффективности профилак-
тики и борьбы с социально значимыми 
заболеваниями на территории Нюксен-
ского района (ВИЧ-инфекция, вирусные 
гепатиты В и С и др.).

7. Улучшение качества жизни и здоровья 
пожилых людей.

8. Расширение видов социальной под-
держки медицинских работников (пре-
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жде всего молодых специалистов) на 
уровне района.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: отдел культуры и спорта адми-
нистрации Нюксенского муниципального 
района, БУЗ ВО «Нюксенская центральная 
районная больница», управление образо-
вания администрации Нюксенского муни-
ципального района, БУСО ВО «Комплекс-
ный центр социального обслуживания 
населения Нюксенского района».

Целевая аудитория: все группы населения 
Нюксенского района.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

• Основное мероприятие 1. «Формирова-
ние здорового образа жизни населения».
Цель – сформировать здоровый образ 
жизни и ответственность за свое здо-
ровье у населения района; укрепить 
здоровье женщин и детей; сохранить и 
укрепить репродуктивное здоровье под-
растающего поколения; снизить количе-
ство онкологических заболеваний, в том 
числе выявляемых на поздних стадиях; 
снизить количество лиц, употребляющих 
табак, алкоголь, психоактивные вещества; 
предупредить распространение в райо-
не туберкулеза и заболеваний, вызывае-
мых вирусом иммунодефицита человека; 
снизить количество травм, несчастных 
случаев и отравлений; снизить количе-
ство лиц с болезнями системы крово- 
обращения; развить сеть школ здоровья; 
улучшить качество жизни пожилых лю-
дей; улучшить состояние среды обитания; 
увеличить продолжительность жизни на-
селения района к 2025 году до 75 лет.

• Основное мероприятие 2. «Реализация 
мероприятий, направленных на разви-
тие кадрового потенциала в области 
здравоохранения».
Цель – развитие кадрового потенциала 
в области здравоохранения.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2019 г.
Дата окончания реализации проекта: 2025 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Охват диспансеризацией определен-
ных групп взрослого населения не ме-
нее 95 %.

2. Охват населения мероприятиями по 
пропаганде здорового образа жизни 
не менее 90 %.

3. Увеличение рождаемости на 1 тыс. че-
ловек населения не менее 14,6 %.

4. Количество ежегодного обследования 
лиц на выявление артериальной ги-
пертонии до 4250 человек.

5. Охват женщин маммографическим ис-
следованием до 85 %.

6. Количество лиц, обученных в школе 
оказания первой помощи при травмах 
и отравлениях до 250 человек.

7. Количество мероприятий, направлен-
ных на отказ от курения, употребления 
алкоголя, наркотиков до 25 единиц.

8. Количество человек, обследованных 
на ВИЧ-инфекции, до 2600 человек, 
количество мероприятий по профи-
лактике ВИЧ-инфекции до 15 единиц.

9. Охват населения флюорографическим 
обследованием не менее 100 %.

10.  Количество мероприятий по профи-
лактике инфекций, передающихся по-
ловым путем, до 9 единиц.

11. Количество населения, обученного в 
«Школе оказания первой помощи при 
острых сердечно-сосудистых состоя-
ниях» до 3300 человек.

12. Уровень укомплектованности врача-
ми медицинских учреждений не ме-
нее 59,2 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Решение о дальнейшей реализации про-
граммы будет принято позднее.
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ НА ТЕРРИТОРИИ  
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОТРАДНЫЙ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  
НА 2019-2024 ГОДЫ»

Городской округ Отрадный, Самарская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Особое внимание в рамках муниципаль-
ной программы «Укрепление обществен-
ного здоровья на территории городско-
го округа Отрадный Самарской области 
на 2019-2024 годы» уделено вовлечению 
людей с ограниченными возможностями 
здоровья к систематическим занятиям 
спортом.

ЦЕЛЬ:

Формирование системы мотивации 
граждан к здоровому образу жизни, 
включая здоровое питание и отказ от 
вредных привычек.

ЗАДАЧИ:

1. Обеспечение к 2024 году увеличения 
доли граждан, ведущих здоровый об-
раз жизни, включая здоровое питание, 
защиту от табачного дыма, снижение 
потребления алкоголя, а также самого-
новарения.

2. Мотивирование граждан к ведению 
здорового образа жизни посредством 
внедрения программ общественного 
здоровья, информационно-коммуника-
ционных кампаний.

3. Вовлечение граждан и некоммерческих 
организаций в мероприятия по укре-
плению общественного здоровья, раз-
работку и внедрение корпоративных 
программ укрепления здоровья.
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УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Управление по социальной по-
литике администрации городского округа 
Отрадный, информационно-аналитический 
отдел администрации городского округа 
Отрадный, ГБУЗ «Отрадненская городская 
больница», МАУ «Стадион «Нефтяник», МБУК 
«Централизованная библиотечная систе-
ма», МКУ «Дом общественных организаций», 
МАУ «Дом молодежных организаций», От-
радненское управление министерства об-
разования и науки Самарской области.

Целевая аудитория: население городско-
го округа Отрадный.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Создание единой городской среды, 
поддерживающей здоровье на протя-
жении всей жизни.
Благоустройство города, парковых зон 
и городских мест отдыха. 
Введение индикаторов «Потерянные годы 
потенциальной жизни» и создание элек-
тронной базы данных позволяют отслежи-
вать и выявлять факторы риска, принимать 
меры для улучшения показателей. 
Сюда же входят создание доступной 
инфраструктуры здравоохранения, а 
именно кабинетов общественного здо-
ровья при ГБУЗ СО «Отрадненская го-
родская больница», приобретение ком-
плектов спортивного оборудования 
для спортивных площадок по месту жи-
тельства и учебы, проведение Всерос-
сийского дня ходьбы, фестиваля «Спорт 
и здоровье», конкурса детского рисун-
ка среди учащихся образовательных 
организаций «Я прививок не боюсь!» и 
реализация проекта «Здоровая ходьба».

2.  Повышение информированности насе-
ления и людей, принимающих решения, 
в вопросах здоровья и ответственности 
за здоровье на протяжении всей жизни.
Мероприятия включают социальную 
рекламу в средствах массовой инфор-
мации и на рекламных конструкциях 

города, создание специальных радио- и 
телепередач, информирование через 
сайты организаций. 
Предполагается повышение информи-
рованности по специализированным 
разделам, включающим «Улучшение ре-
продуктивного здоровья населения», 
«Здоровье детей дошкольного возрас-
та», «Здоровье подростков, студентов 
и молодежи», «Здоровье людей тру-
доспособного возраста», «Здоровье в 
пожилом возрасте», «Пропаганда физи-
ческой активности и спорта», «Повыше-
ние информированности молодежи в 
вопросах профилактики ВИЧ-инфекции 
и заболеваний, передающихся половым 
путем», «Профилактика приоритетных 
факторов риска – табакокурения и по-
требление алкоголя».
В рамках данного направления орга-
низуются мастер-классы «Будь здоров, 
живи активно!», массовые мероприятия 
и акции по вопросам ведения здорово-
го образа жизни.

3. Профилактика инфекционных (ВИЧ-ин-
фекция и туберкулез) и неинфекцион-
ных социально значимых заболеваний, 
снижение смертности, медицинская по-
мощь населению.
Организация профилактических и 
спортивных мероприятий, привлече-
ние населения к ведению здорового 
образа жизни, повышение информиро-
ванности жителей города о способах 
организации здорового досуга, прове-
дение диспансеризации взрослого на-
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селения городского округа Отрадный.
4. Мониторинг здоровья населения. 

Оценка эффективности.
Создание Профиля здоровья населе-
ния городского округа Отрадный по ин-
дикаторам ВОЗ, ежегодный мониторинг 
Профиля здоровья, мониторинг ключе-
вого индикатора «Потерянные годы по-
тенциальной жизни», проведение мо-
ниторинга заболеваемости населения 
по социально значимым заболеваниям.

5. Связи с общественностью.
Периодические публикации в сред-
ствах массовой информации, выступле-
ния на телевидении, организация кру-
глых столов, общественные слушания 
для обсуждения генерального плана 
городского округа с учетом здорового 
городского планирования.

6. Редакционно-издательская деятельность.
Выпуск раздаточного материала, бу-
клетов, баннеров, использование аль-
тернативных носителей социальной 
рекламы с целью пропаганды профи-
лактических мероприятий и здорового 
образа жизни.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2019 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Снижение смертности мужчин в воз-
расте 16-59 лет – до 616,0 на 100 тыс. 
населения.

2. Снижение смертности женщин в воз-
расте 16-54 года – до 224,7 на 100 тыс. 
населения.

3. Снижение розничной продажи алко-
гольной продукции на душу населе-
ния до 5,5 литра.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Действие программы рассчитано до конца 
2024 года, решение о ее пролонгации бу-
дет принято по окончании срока действия.
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«ПРОФИЛЬНЫЕ  
МЕДИЦИНСКИЕ КЛАССЫ»

Город Пермь, Пермский край

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Уникальность проекта «Профильные 
медицинские классы» заключается в се-
тевом взаимодействии медицинских 
учреждений и учебных заведений меди-
цинской направленности в целях соз-
дания пространства выбора медицин-
ских специальностей, осуществления 
профессиональных проб. Так, обучаясь в 
медицинском классе, школьник осваива-
ет стандартные предметы биологию и 
химию на профильном уровне с исполь-
зованием современного лабораторного 
медицинского оборудования.

ЦЕЛЬ:

К 2024 году создать пространство для 
осознанного выбора школьниками про-
фессий медицинской направленности 
через реализацию образовательных 
программ и профориентационных прак-
тик в профильных медицинских классах 
школ города Перми.

ЗАДАЧИ:

1. Создать комплексную образова-
тельную программу для школьников  
10-11 классов медицинской направ-
ленности.

2. Реализовать модель профильного  
обучения с использованием форм 
сетевого взаимодействия с медицин-
скими организациями, медицинскими 
учебными заведениями.

3. Создать соответствующую инфра-
структуру для эффективного получе-
ния профильного медицинского об-
разования.

4. Сформировать педагогическую ко-
манду проекта с применением совре-
менных практик повышения квалифи-
кации педагогов, а также привлекая 
кадровые ресурсы социальных пар-
тнеров проекта.

5. Разработать городской календарь со-
бытий для обучающихся, педагогов и 
выпускников медицинских классов.
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УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Министерство образования 
и науки Пермского края, администрация 
города Перми, департамент образова-
ния администрации города Перми, МАОУ 
«Средняя общеобразовательная школа  
№ 6» г. Перми, МАОУ «Лицей № 2» г. Перми, 
ФГАОУ ВО «Пермский государственный 
научно-исследовательский университет», 
ФГБОУ ВО «Пермский государственный 
медицинский университет имени акаде-
мика Е.А. Вагнера» Министерства здраво-
охранения Российской Федерации, ФГБОУ 
ВО «Пермская государственная фарма-
цевтическая академия» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации, 
ГБПОУ «Пермский базовый медицинский 
колледж», медицинские учреждения го-
рода (11 учреждений).

Целевая аудитория: обучающиеся медицин-
ских профильных классов (200 человек), 
учащиеся школ города Перми (2 500 чело-
век), жители города Перми (1 000 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Суть проекта – создание на базе шко-
лы профильного медицинского класса с 
обязательным оснащением специализи-
рованным оборудованием для изучения 
профильных дисциплин. Комплект обору-
дования включает в себя:
• медицинское и цифровое оборудова-

ние для модернизации профильных 
классов биологии и химии;

• специализированное оборудование 
для исследовательского, диагностиче-
ского модулей и для модуля отработки 
практических навыков оказания пер-
вой помощи пострадавшим, ухода за 
пациентами.

Помимо основной образовательной дея-
тельности школьники посещают курсы вне-
урочной деятельности. Например, курсы 
«Анатомия и основы медицинских знаний», 
«Оказание первой медицинской помощи», 
«Science English с модулем латинского 
языка», «Медицинская генетика» и другие. 
Образовательная деятельность осущест-
вляется с использованием прикладных 
форматов, проектной формы работы.
В каникулярное время для обучающихся 
организованы профильные отряды меди-
цинской направленности.
Также организованы профессиональные 
пробы и практики медицинских профессий 
на базе социальных партнеров проекта.

Этапы реализации проекта:
1. Размещение в МАОУ «Средняя общеоб-

разовательная школа № 6» услуг допол-
нительного образования для учеников 
7-11 классов медико-биологической 
направленности (сентябрь 2021 г.).

2. Запуск медицинских классов в МАОУ 
«Средняя общеобразовательная шко-
ла № 6» и МАОУ «Лицей № 2» (сентябрь 
2021 г.).

3. Отбор образовательных учреждений 
для предоставления субсидии из бюд-
жета Пермского края на приобрете-
ние оборудования для профильных 
медицинских классов на условиях со-
финансирования за счет средств мест-
ного бюджета (октябрь 2021 г.).
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4. Городская олимпиада по медицине 
для учащихся 9-11-х классов «Шаг в 
медицину» (декабрь 2021 г.).

5. Создание отряда медицинских во-
лонтеров-просветителей (февраль 
2022 г.).

6. Региональная научно-практическая 
конференция «Буду здоровым – буду 
успешным» (март 2022 г.).

7. Неделя безопасности и здоровья 
(апрель 2022 г.).

8. Каникулярная школа молодого учено-
го (апрель 2022 г.).

9. Профильный лагерь медико-биологи-
ческой направленности (июнь 2022 г.).

10. Покупка специализированного обору-
дования для оснащения медицинских 
классов (август 2022 г.).

11. Профессиональные пробы и практики 
медицинской направленности (в тече-
ние 2021-2022 учебного года).
Общее количество реализованных 
мероприятий – 23, общий охват участ-
ников: 1 732 школьника города Перми, 
284 педагога, 618 жителей города.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 сентя-
бря 2021 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 декабря 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. 9 школьников приняли участие в ре-
гиональном этапе олимпиады по ме-
дицине.

2. 2 школы оснащены специализирован-
ным оборудованием медицинского 
профиля.

3. Разработаны 28 программ курсов вне-
урочной деятельности медицинской 
направленности.

4. Проведены 39 профессиональных 
проб и практик для школьников 7-11 
классов по медицинскому профилю.

5. К участию в проекте привлечены 15 
социальных партнеров медицинского 
профиля.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

1. Организация сообщества выпускников 
медицинских классов для поддержания 
мотивации развития в профессии, а так-
же развития кадрового состава меди-
цинских классов.

2. Разработка образовательной програм-
мы преемственности при реализации 
медицинского обучения при переходе 
с одного уровня обучения на другой: 
преемственность начальной школы и 
5-9 классов, 9 классов и 10-11 классов.

3. Создание банка пропедевтических курсов 
медицинской направленности для реали-
зации в рамках внеурочной деятельности 
обучающихся в школах города Перми.
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«ЗДОРОВЫЙ МУНИЦИПАЛИТЕТ» 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РАДИЩЕВСКИЙ РАЙОН»  
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
НА 2020-2024 ГОДЫ»

Радищевский район, Ульяновская область 

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Программа «Здоровый муниципалитет» 
разработана с целью формирования 
ответственного отношения населения 
к своему здоровью, создания условий для 
ведения здорового образа жизни, сохра-
нения и развития человеческого потен-
циала в районе. Исходя из структуры 
смертности и заболеваемости, иссле-
дований распространенности факто-
ров риска неинфекционных заболеваний 
в районе, была выработана комплекс-
ная районная политика: объединение 
различных ведомств, организаций всех 
форм собственности, гражданского об-
щества. 

ЦЕЛЬ:

Увеличение продолжительности жиз-
ни, создание условий для сохранения и 
укрепления здоровья населения муни-
ципального образования «Радищевский 
район».

ЗАДАЧИ:

1. Формирование у населения Радищев-
ского района мотивации к ведению здо-
рового образа жизни.

2. Развитие системы информирования на-
селения о мерах профилактики заболе-
ваний, сохранения и укрепления свое-
го здоровья.

3. Создание в муниципальном образова-
нии «Радищевский район» благопри-
ятной для жизни и здоровья среды 
(социальной, психологической, инфор-
мационной, экологической).

4. Развитие семейного творчества и  
досуга.

5. Ориентация молодого поколения на 
положительное отношение к семейно-
му образу жизни.
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УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: администрация муниципаль-
ного образования «Радищевский район»; 
ГУЗ «Радищевская районная больница»; 
отдел реализации социальных гарантий 
в Радищевском районе Департамента Ми-
нистерства семейной, демографической 
политики и социального благополучия 
Ульяновской области в городе Ульянов-
ске; отделение ГКУ СО «Центр социаль-
но-психологической помощи «Ульянов-
ский региональный ресурсный институт 
семьи» в муниципальном образовании 
«Радищевский район»; администрация 
муниципального образования Дмитриев-
ское сельское поселение Радищевского 
района Ульяновской области; админи-
страция муниципального образования 
Калиновское сельское поселение Ради-
щевского района Ульяновской области; 
администрация муниципального образо-
вания Октябрьское сельское поселение 
Радищевского района Ульяновской об-
ласти; администрация муниципального 
образования Ореховское сельское посе-
ление Радищевского района Ульяновской 
области; отделение по Радищевскому 
району Областного государственного ка-

зенного учреждения социальной защиты 
населения Ульяновской области; ГБПОУ 
«Радищевский технологический техни-
кум»;  территориальные общественные 
самоуправления (ТОСы); центры активно-
го долголетия (ЦАДы); предприятия и ор-
ганизации всех форм собственности.

Целевая аудитория: все население муни-
ципального образования «Радищевский 
район»  – 11853 человека.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Все мероприятия программы разделены 
на 5 основных блоков: 
1. Мероприятия, направленные на фор-

мирование регулярной двигательной 
активности и занятия физической куль-
турой и спортом. 
В образовательных учреждениях созда-
ны и функционируют 8 школьных спор-
тивных клубов. 
В каждом населенном пункте района 
с численностью населения более 100 
человек созданы и отлично функци-
онируют центры активного долголе-
тия, одним из направлений которых 
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являются занятия физкультурой и 
спортом. 
За последние 3 года в районе отремон-
тирован Дом спорта, открыты фитнес-зал 
и тренажерный зал; уставлена площадка 
ГТО в центральном парке и спортивные 
площадки в малых селах; проложены 
велосипедные дорожки; установлены 
антивандальные тренажеры; функцио-
нирует плавательный бассейн. 
Проводятся массовые оздоровитель-
ные мероприятия: «10 000 шагов к жиз-
ни», фестиваль скандинавской ходьбы, 
Лыжня России, Кросс нации и др. Еже-
месячно на территории района прохо-
дит акция «Рабочий день начни с заряд-
ки». Особое место в районе отводится 
мероприятиям фестиваля здорового 
образа жизни.
Благодаря совместной работе в райо-
не развиваются 9 видов спорта. Базо-
выми являются: дзюдо, плавание, бокс, 
развивающимися – волейбол, футбол, 
хоккей, баскетбол, настольный тен-
нис. Сборные команды района высту-
пают на соревнованиях различных 
уровней. 

2. Мероприятия, направленные на про-
филактику и преодоление зависимо-
стей (вредных привычек).
В мае 2022 года пошел Всероссийский 
месячник антинаркотической на-
правленности: беседы в школьных и 
рабочих коллективах, рейды дружин-
ников по торговым объектам с целью 
контроля продажи алкоголя несовер-
шеннолетним, распространение во-
лонтерами буклетов, акция «Прогулка 
с доктором», работа Площадки здоро-
вья и др. 
Проведена массовая акция «Меняю си-
гарету на конфету» с охватом более 600 
человек.
Ежемесячно проходят дни безопас-
ности несовершеннолетних (безопас-
ность детей на водных объектах, на до-
рогах, в сети интернет и др). 
Организуется цикл родительских со-
браний по темам: «Профилактика неме-
дицинского употребления ПАВ», «Про-
филактика детского травматизма». 
Большая работа ведется в средствах 
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массовой информации. Так, на офици-
альном сайте администрации созданы 
разделы: «Охрана здоровья граждан», 
«Профилактика коронавируса». Кро-
ме этого, материалы публикуются в 
социальных сетях, районной газете 
«Восход», на страницах социальных 
сетей районной больницы, а также на 
личных страницах главы администра-
ции района. 
В технологическом техникуме со сту-
дентами проведен тренинг «Алкого-
лизм в молодежной среде», игровая 
программа «В стране здоровья», акция 
«Здоровью – зеленый свет». 
В учреждениях культуры организовано 
26 кинолекториев: «Школа здоровья», 
«Береги здоровье смолоду», «Новое по-
коление выбирает здоровье» и другие. 
Приобретены и размещены на цен-
тральных улицах р.п. Радищево баннеры: 
«Красота – хрупкая сила!» (о вреде жен-
ского курения), «Профилактика COVID 
сохранит здоровье, а может, и жизнь» 
и баннеры «Радищевский район –  
территория здоровья». 

3. Мероприятия, направленные на регу-
лярность медицинского контроля.
Ежемесячно в районной больнице 
проводится День открытых дверей, 
работают школы здоровья: «Школа 
артериальной гипертензии», «Шко-
ла сахарного диабета», «Школа мате-
рей» и «Школа отцов». В выходные дни 
проводится акция «Прогулка с докто-
ром», в рамках которой, прогуливаясь 
по парку, можно прослушать лекцию 
о профилактике того или иного забо-
левания.  Работают профилактические 
проекты «Кардиодесант», «Здоро-
вей-ка», «Шаги к здоровью». 
Особое место занимает работа с пред-
приятиями и организациями района. 
Инициирован информационный де-
сант «Живи долго», в ходе которого 
осуществляется выезд специалистов 
профилактики на предприятия, про-
водятся встречи с коллективами с 
целью формирования бережного от-
ношения к своему здоровью, а также 
своевременного прохождения про-
филактических осмотров.

На особом контроле в районе нахо-
дится детская заболеваемость. Вто-
рой год проводится районная кон-
ференция «Здоровые дети – наше 
будущее». Программа родительской 
конференции включает в себя емкую 
беседу по вопросам здоровья и вос-
питания детей.
В дальние села по графику выезжа-
ет мобильный флюорограф, а также 
приобретенный в 2020 году мобиль-
ный фельдшерско-акушерский пункт 
(ФАП), оснащенный всем необходи-
мым для первичного медосмотра: ап-
паратом УЗИ, ЭКГ, лабораторией. 

4. Мероприятия, направленные на фор-
мирование ценностей здорового обра-
за жизни.
Создан и работает межведомственный 
проект «Поезда здоровья», в рамках 
которого ежемесячно осуществляется 
выезд специалистов в разные села рай-
она: врачи узких специальностей ведут 
прием жителей, проводятся массовые 
спортивные мероприятия, проходят 
встречи с участниками центров актив-
ного долголетия, а также встречи с кол-
лективами предприятий. 
Начата работа по разработке и внедре-
нию на предприятиях корпоративных 
программ укрепления здоровья рабо-
тающих. Внедрено 2 программы. 
В 2021 г. на базе лечебных учреждений 
в рамках заключенного между муници-
пальным образованием «Радищевский 
район» и УО ООО «Российский Красный 
Крест» соглашения открыты пункты здо-
ровья – своеобразные мини-санатории 
с дневным пребыванием, где граждане 
не только получают оздоровительные 
процедуры, но и участвуют в занятиях 
по интересам.

5. Мероприятия, направленные на повы-
шение квалификации специалистов, ра-
ботающих по программе.
Специалисты принимают участие во 
всевозможных семинарах и конферен-
циях, взаимодействуют с коллегами, 
проходят курсы повышения квалифи-
кации. Педагогические работники про-
водят ежеквартально методические 
объединения. 
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В районе создан Межведомственный 
Совет по охране здоровья населения, 
задачами которого являются рассмо-
трение ситуации в системе здравоохра-
нения на территории муниципального 
образования и организация межведом-
ственного взаимодействия в решении 
вопросов организации и повышении 
эффективности качества оказания ме-
дицинской помощи населению. Заседа-
ния Совета проводятся ежемесячно. 
Также активно функционирует комис-
сия по снижению смертности в районе, 
на которой рассматриваются случаи 
смертности граждан трудоспособного 
возраста. 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение удельного веса населения, 
систематически занимающегося физи-
ческой культурой и спортом, на 25,3 %.

2. Уменьшение заболеваемости алкого-
лизмом на 48,3 %.

3. Уменьшение смертности граждан в 
трудоспособном возрасте на 46,5 %.

4. Увеличение продолжительности жиз-
ни населения района на 3,2 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Программу после завершения срока ее 
действия планируется продлить.
Продолжится работа по открытию в насе-
ленных пунктах района пунктов здоровья. 
Усилится работа с гражданами, работающи-
ми на предприятиях и организациях района. 
Также в перспективе – увеличение числа 
участников центров активного долголетия. 
С целью сохранения и укрепления здоро-
вья подрастающего поколения планирует-
ся ежегодно проводить районную конфе-
ренцию «Здоровые дети – наше будущее».
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МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
РЫБИНСКОГО РАЙОНА «УКРЕПЛЕНИЕ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ»

Рыбинский район, Красноярский край

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

В течение 2021-2024 гг. на территории 
Рыбинского района реализуются меро-
приятия, направленные на пропаганду 
здорового образа жизни, профилактику 
СПИДа, наркомании, алкоголизма и та-
бакокурения.

ЦЕЛЬ:

Улучшение здоровья и качества жизни 
населения, формирование культуры об-
щественного здоровья и ответственного 
отношения к здоровью.

ЗАДАЧИ:

1. Создание среды, способствующей ве-
дению гражданами здорового образа 
жизни.

2. Формирование у населения мотивации 
к ведению здорового образа жизни, 
проведение культурно-просветитель-
ских, физкультурно-спортивных меро-
приятий, информационно- коммуника-
ционных кампаний.

3. Организация проведения профилак-
тического медицинского осмотра, дис-
пансеризации определенных групп 

взрослого населения, внедрение кор-
поративных программ по сохранению 
здоровья работников, реализация про-
грамм «Сохранение здоровья мужчин», 
«Здоровые зубы».

4. Повышение качества и комфорта го-
родской среды на территории Рыбин-
ского района.

5. Создание условий, обеспечивающих 
возможность гражданам района си-
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стематически заниматься физической 
культурой и спортом.

6. Развитие и вовлечение социально- 
ориентированных некоммерческих ор-
ганизаций для мотивации и информи-
рования населения по вопросам сохра-
нения и укрепления здоровья.

7. Формирование в обществе негативно-
го отношения к незаконному потре-
блению наркотических средств и пси-
хотропных веществ, алкоголю.

8. Противодействие нелегальному оборо-
ту алкогольной продукции и правона-
рушениям в сфере розничной продажи 
алкогольной продукции.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: МКУ «Комитет по делам фи-
зической культуры и спорта Рыбинского 
района», МБУ «Спортивная школа Рыбин-
ского района», КГБУЗ «Рыбинская район-
ная больница», ЧУЗ «Больница «РЖД-Ме-
дицина» поселка городского типа 
Саянский, отдел культуры и молодежной 
политики администрации Рыбинско-
го района, МКУ «Управление культуры, 

спорта и молодежной политики» города 
Заозерного Рыбинского района, Управ-
ление образования администрации Ры-
бинского района, отдел жилищно-ком-
мунального хозяйства администрации 
Рыбинского района, администрации по-
селений района, КГБУ СО «Комплексный 
центр социального обслуживания насе-
ления «Рыбинский», КГБПОУ «Техникум 
горных разработок имени В.П. Астафье-
ва», территориальный отдел Управления 
Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополу-
чия человека по Красноярскому краю в 
г. Заозерном, региональная молодежная 
общественная организация программ 
общественного развития Красноярского 
края «Зеленый остров», автономная не-
коммерческая организация поддержки и 
реализации проектов социокультурной 
сферы «Содействие», межмуниципаль-
ный отдел МВД России «Бородинский», 
комиссия по делам несовершеннолетних 
и защите их прав администрации Рыбин-
ского района.

Целевая аудитория: население Рыбинско-
го района Красноярского края всех воз-
растных категорий.
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ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В Рыбинском районе запущен проект 
«Формирование комфортной городской 
среды», в рамках которого благоустраи-
ваются придомовые территории, создают-
ся новые общественные пространства и 
объекты социальной инфраструктуры. Так, 
в 2021 году выполнены работы по благо-
устройству городской площади в городе 
Заозерный.
Идет работа по созданию условий, обе-
спечивающих возможность гражданам 
района систематически заниматься фи-
зической культурой и спортом, обустра-
иваются новые спортивные сооружения. 
В 2022 году в г. Заозерный начато строи-
тельство физкультурно-оздоровительно-
го комплекса. 
Кроме того, привлечение населения к 
систематическим занятиям физической 
культурой и спортом осуществляется 
путем подготовки к сдаче норм Всерос-
сийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне». 
Проводится агитация среди общеобра-
зовательных школ и крупных организа-
ций района.
Немаловажной составляющей програм-
мы «Укрепление общественного здо-
ровья» Рыбинского района является 
информационно-просветительская де-
ятельность. Ежеквартально сотрудники 
отдела надзорной деятельности и про-
филактической работы, врачи-педиатры, 
инспекторы отделения участковых упол-
номоченных полиции и подразделения 
по делам несовершеннолетних межму-
ниципального отдела МВД России про-
водят беседы, круглые столы с учащи-
мися школ и активистами молодежного 
центра. 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Снижение розничной продажи ал-
когольной продукции на душу насе-
ления (в литрах эталона) до 5,7 л к 
2024 году.

2. Снижение смертности женщин в воз-
расте 16-54 года на 100 тыс. человек до 
232,4 к 2024 году.

3. Снижение смертности мужчин в воз-
расте 16-59 лет на 100 тыс. человек до 
622,4 к 2024 году.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Ежеквартальный мониторинг по оценке 
достижения результативности показате-
лей программных мероприятий. В слу-
чае отсутствия положительной динамики 
предлагается рассмотреть возможность 
привлечения дополнительных ведомств, 
организаций для сотрудничества и разви-
тия программы. 
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ В САЯНСКОМ РАЙОНЕ»

Саянский район, Красноярский край

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Ведущими направлениями в реализации 
муниципальной программы «Укрепле-
ние общественного здоровья в Саянском 
районе» являются развитие двигатель-
ной, физкультурной и творческой ак-
тивности населения; создание сельской 
комфортной среды посредством благо-
устройства сельских поселений, стро-
ительства и модернизации объектов 
спорта; увеличение спортивно-массо-
вых, физкультурно-оздоровительных, 
информационно-пропагандистских ме-
роприятий и их участников.

ЦЕЛЬ:

Увеличение к 2024 году доли жителей Са-
янского района, ведущих здоровый образ 
жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование и внедрение муни-
ципальной программы «Укрепление 
общественного здоровья в Саянском 
районе».

2. Мотивирование граждан к ведению 
здорового образа жизни и проведе-
ние информационно-коммуникативных 
кампаний.

3. Проведение мероприятий по профи-
лактике наркотической и алкогольной 
зависимости.

4. Вовлечение добровольческих органи-
заций в мероприятия по укреплению 
общественного здоровья.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: администрация Саянского 
района, МКУ «Управление образования 
администрации Саянского района», МБУ 
«Молодежный центр «Саяны», МКУ «Отдел 
культуры администрации Саянского рай-
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она», МБУК «Централизованная библио-
течная система Саянского района», МБУК 
«Централизованная межпоселенческая 
клубная система Саянского района», МБУК 
«Унерская централизованная клубная си-
стема», МКУ «Отдел физической культуры 
и спорта администрации Саянского рай-
она», МБУ «Спортивная школа Саянского 
района», КГБУ СО «Комплексный центр со-
циального обслуживания населения «Са-
янский», КГБУЗ «Саянская районная боль-
ница», сельсоветы муниципалитета.

Целевая аудитория: все возрастные кате-
гории населения Саянского района.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Администрация района совместно с сель-
советами принимала активное участие в 
благоустройстве сельских поселений. 
Так, в 2020 г. установлено 3 игровые дет-
ские площадки и 1 спортивная; в 2021 г. –  
2 игровые площадки и 1 многофункцио-
нальная спортивная площадка; в 2022 г. – 
установка детского игрового комплекса и 
благоустройство 2 спортивных площадок 
в поселениях района.
Ежегодно образовательные организации 
района проводят работу по благоустрой-
ству прилегающей территории и объектов 
системы образования. 

На базе КГБУЗ «Саянская районная боль-
ница» организовано проведение диспан-
серизации среди всех слоев населения с 
привлечением мобильных бригад узких 
специалистов краевого центра и специ-
ального оборудования. Осуществляется 
помощь в обучении педагогов навыкам 
оказания первой помощи.
Молодежный центр «Саяны» проводит 
плодотворную работу с молодежью: 
организовывает волонтерские движе-
ния, трудовые отряды старшеклассни-
ков; проводит комплекс мероприятий, 
направленный на вовлечение молоде-
жи в здоровый образ жизни; участву-
ет в профилактике правонарушений и 
преступлений несовершеннолетних по 
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раннему выявлению противоправных 
тенденций в подростково-молодежной 
среде. Центр является активным участ-
ником образовательного форума для 
молодежи Красноярского края ТИМ 
«Юниор» и в смене «Общество» ТИМ 
«Бирюса». 
Большое количество мероприятий и ак-
ций проводится подведомственными уч-
реждениями МКУ «Отдел культуры адми-
нистрации Саянского района». В рамках 
празднования Всемирного дня здоровья 
специалисты учреждений культуры Са-
янского района ежегодно проводят ак-
цию «Зарядка на свежем воздухе». 
Велопробеги, турниры по бильярду, 
спортивно-игровые программы, зарядки, 
флэшмобы, информационные выставки 
проводятся специалистами учреждений 
культуры в рамках акции «Всемирный 
день здоровья». 
Кроме того, учреждения культуры – орга-
низаторы и участники акций: «Мы против 
курения», «Брось сигарету – возьми кон-
фету», «Мы выбираем жизнь», «Здоровью –  
Да! Наркотикам – Нет!», «Стоп ВИЧ», «Защи-
ти себя от СПИДа», «СТОП РАК».
КГБУ СО «Комплексный центр социально-

го обслуживания населения «Саянский» 
реализует корпоративную программу 
«Укрепление здоровья работающих» и 
систематически проводит мероприятия в 
рамках «Активного долголетия» для пожи-
лых людей. 
В летний период организуются выезды де-
тей из малообеспеченных и многодетных 
семей в летний оздоровительный лагерь.
В школах с детьми и их родителями ве-
дется планомерная работа по пропаган-
де здорового образа жизни: проводятся 
собрания, тематические беседы, акции, 
распространяются буклеты и листовки, 
демонстрируются видеоматериалы.
Благодаря совместным усилиям админи-
страции Саянского района и МКУ «Отдел 
физической культуры и спорта админи-
страции Саянского района» в рамках 
программы «Развитие физической куль-
туры и спорта в Красноярском крае» по-
строена площадка ГТО с тренажерами, 
строится новое плоскостное сооруже-
ние (хоккейная площадка), модернизиро-
ван хоккейный корт в районном центре, 
приобретен спортивный инвентарь и 
оборудование. 
МБУ «Спортивная школа Саянского райо-
на» реализует спортивную подготовку по 
видам спорта: хоккей, футбол, волейбол, 
лыжные гонки. 
Центр тестирования ГТО, а также шесть 
клубов по месту жительства организуют 
работу с населением по систематическим 
занятиям физической культурой и спор-
том (более 4500 тысяч человек).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличилось количество мероприя-
тий, направленных на формирование 
активной двигательной, физической 
и творческой деятельности, увеличи-
лось количество участников, болель-
щиков и гостей данных мероприятий.
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2. Количество поселений и муниципаль-
ных учреждений, принимающих уча-
стие в реализации мероприятий по 
программе, увеличилось на 20 %.

3. За первое полугодие 2022 года прове-
дено 37 мероприятий (акций и бесед) 
на тему здорового образа жизни, с 
привлечением 2572 участников.

4. За 2021-2022 учебный год в общеобра-
зовательных организациях района нет 
ни одного обучающегося, состоящего 
на учете по причине употребления 
наркотических средств.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Программа реализуется до 2024 г., но мо-
жет быть продлена еще на 4 года с включе-
нием дополнительных задач: привлечение 
людей с ограниченными возможностями 
здоровья; увеличение мероприятий сре-
ди организаций, реализующих корпора-
тивную программу «Укрепление здоровья 
работающих».



72

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА  
«ЗДОРОВЫЙ МУНИЦИПАЛИТЕТ» 

Город Ульяновск, Ульяновская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Программа «Здоровый муниципалитет» 
– это комплекс мероприятий, направ-
ленных на формирование образа жизни 
населения города Ульяновска, при кото-
ром совместными усилиями жителей и 
органов власти постепенно образова-
тельные учреждения и рабочие места, 
жилье и транспорт, окружающая при-
родная среда и городское пространство 
станут более благоприятной средой 
для жизни горожан.

ЦЕЛЬ:

1. Сохранение и укрепление здоровья 
населения города Ульяновска посред-
ством влияния на управляемые факто-
ры риска.

2. Увеличение доли граждан в муници-
пальном образовании «город Улья-
новск», ведущих здоровый образ жизни.

3. Увеличение ожидаемой продолжительно-
сти жизни населения города Ульяновска.

ЗАДАЧИ:

1. Снижение заболеваемости и смертно-
сти населения города Ульяновска за 
счет формирования здорового образа 
жизни.

2. Информирование населения муници-
пального образования «город Улья-
новск» об основных факторах риска 
развития хронических неинфекцион-
ных заболеваний, а также существую-
щих возможностях для их диагностики 
и коррекции через создание инфор-
мационно-пропагандистской системы 
информирования.

3. Создание системы межведомственно-
го взаимодействия по вопросам сохра-
нения и укрепления здоровья.

4. Повышение уровня физической актив-
ности, приверженности рационально-
му питанию, снижение уровня психо-
эмоциональной нагрузки у населения 
города Ульяновска.
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5. Повышение уровня знаний граждан по 
вопросам общественного здоровья, 
формирования здорового образа жиз-
ни и профилактики заболеваний.

6. Создание условий (инфраструктуры) 
для реализации принципов здорового 
образа жизни.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Министерство семейной, де-
мографической политики и социального 
благополучия Ульяновской области, Ми-
нистерство строительства и архитекту-
ры Ульяновской области, Министерство 
здравоохранения Ульяновской области, 
все структурные подразделения админи-
страции города Ульяновска, обществен-
ные организации, юридические лица и 
индивидуальные предприниматели.

Целевая аудитория: все население города 
Ульяновска – 650 652 человека.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Мероприятия Комплексной программы 
сформированы по следующим направле-
ниям:
1. Организационно-методическая под-

держка.
2. Мотивация граждан к ведению здоро-

вого образа жизни посредством про-
ведения информационно-коммуника-
ционной кампании, а также вовлечения 
граждан в мероприятия по укреплению 
общественного здоровья.

3. Укрепление здоровья на рабочем месте 
(корпоративные программы укрепле-
ния здоровья).

4. Создание единой городской здоро-
вьесберегающей среды.

5. Укрепление здоровья населения, про-
паганда здорового образа жизни, до-
норства, профилактика заболеваний, 
снижение уровня алкоголизма, табако-
курения, наркомании.

6. Развитие активного долголетия.

Ежедневно в дошкольных образователь-
ных учреждениях города проводятся об-
разовательные мероприятия, направлен-
ные на формирование основ здорового 
образа жизни. Охват – 36192 ребенка.
Организуются публикации в муниципаль-
ной газете «Ульяновск сегодня» – 95 пу-
бликаций по вопросам охраны здоровья.
Размещены 12 информационных банне-
ров по следующим темам: «О важности 
донорства», «О профилактике корона-
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вирусной инфекции», «Предотвращение 
вождения автомобиля в нетрезвом виде», 
«О недопустимости употребления нарко-
тиков», «О волонтерах, оказывающим по-
мощь больным COVID-2019.
Изготовлена полиграфическая продук-
ция, распространена через образова-
тельные организации, среди молодежи 
и населения по вопросам профилактики: 
наркомании (30000 листовок); алкоголиз-
ма, табакокурения (1111 брошюр); право-
нарушений на объектах железнодорож-
ного, водного и воздушного транспорта 
(666 листовок).
В ВУЗах и ССУЗах прошли лекции и бе-
седы о вреде курения, профилактике 
алкоголизма и наркомании. Роздано 500 
буклетов.
В рамках программы проведено около 500 
физкультурно-оздоровительных и спор-
тивно-массовых мероприятий с участием 
>50000 человек, из них 10 комплексных 
мероприятий, в том числе:
• Спартакиада среди работников пред-

приятий и организаций – 5 соревно-
ваний (шахматы, плавание, настольный 
теннис, легкая атлетика, фестиваль ГТО).

• Спартакиада среди дворовых команд 
ТОС – 4 турнира (хоккей с мячом, дартс, 
настольный теннис, турнир по футболу). 
Охват >30 команд.

• «Лыжня России-2021» охват > 2500 
чел.

• Фестиваль Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса ГТО 
среди семейных и трудовых команд.

• легкоатлетические эстафеты (охват 
>5000 чел.).

• Всероссийский полумарафон ЗаБег.РФ, 
охват 1000 человек.

В целях обеспечения спортивного досуга 
детей, формирования здорового образа 
жизни реализован проект «Лето во дво-
рах». Охват >10000 человек.
В 267 организациях города разработаны 
паспорта «Здоровое предприятие». В 4 
организациях внедрена корпоративная 
программа «Укрепление здоровья работа-
ющих». Программа «Нулевой травматизм» 
внедрена в 14 организациях.
В рамках месячника охраны труда на 
крупных предприятиях проведены: ин-
теллектуальный турнир, конкурс детско-
го рисунка, семинар «Безопасность на 
производстве»; демонстрация учебных 
фильмов об охране труда; размещены 
публикации об организации работы по 
охране труда; занятия и инструктажи по 
вопросам охраны труда с работниками 
предприятий; собрание коллективов 
«Здоровье и безопасность трудового 
коллектива».
В целях создания в образовательных ор-
ганизациях универсальной безбарьер-
ной среды, оснащения специальным 
оборудованием, в школах № 7, № 27,  
№ 52, № 56, Карлинская, Пригородная, 
Луговская установлены пандусы и сде-
ланы входные группы.
Заключены договора на оздоровление 
работников муниципальных учрежде-
ний города с 12 оздоровительными ор-
ганизациями.
Выполнено благоустройство МАУК 
«Парк Прибрежный»: установлены 
арт-объект, площадки и зоны отдыха, 
комплекс из навеса, скамьи, урны и эта-
жерки с розетками.
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В рамках внеурочной деятельности в об-
разовательных организациях города ре-
ализован курс «Разговор о правильном 
питании» (охват 6888 человек). Бесплат-
ным горячим питанием охвачено 16556 
школьников.
В городе Ульяновске осуществляют де-
ятельность >200 общественных органи-
заций пенсионеров, инвалидов, ветера-
нов и 17 центров активного долголетия, 
где систематически занимается больше 
3,5 тыс. чел.
В центрах активного долголетия прово-
дятся беседы по профилактике заболева-
ний, прием ведут врачи–геронтологи, уз-
кие специалисты. 
Центры имеют соглашения со спортив-
ными учреждениями о занятиях пожи-
лых граждан общефизической подготов-
кой, лечебной гимнастикой, доступными 
видами спорта. 
Для повышения уровня физической ак-
тивности граждан старшего поколения 
размещено 446 дворовых спортивных 
площадок. В целях популяризации фи-
зической культуры и спорта допол-
нительно открыты 13 центров тести-
рования по выполнению нормативов 
испытаний.
Для пенсионеров проводятся уроки фи-
нансовой грамотности по темам: «Эконо-
мия для жизни», «Банковские услуги: вы-
бираем банк в помощники», «Финансовое 
мошенничество». 
Обучение компьютерной грамотности 
прошли 80 пожилых граждан.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Создание новой системы межведом-
ственных взаимоотношений, способ-
ствующей сохранению и улучшению 
состояния здоровья населения му-
ниципального образования «город 
Ульяновск».

2. Усиление системы информирования 
населения муниципального образо-
вания «город Ульяновск» о факторах 
риска и профилактике заболеваний.

3. Увеличение количества инициатив 
граждан, общественных объединений, 
организаций, связанных с профилак-
тикой заболеваний, информировани-
ем о здоровом образе жизни.

4. Создание условий для улучшения де-
мографической ситуации, увеличения 
средней продолжительности жизни, 
снижения преждевременной смерт-
ности, заболеваемости.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

В приоритете в настоящее время стоит 
сокращение темпов естественной убы-
ли населения. Необходимо продолжать 
проводить целенаправленную работу по 
сокращению смертности, увеличению 
продолжительности жизни и увеличению 
рождаемости.
Реализация Комплексной программы про-
должится с учетом тенденций.
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СПОРТКЛУБ «ВОЛОДАРЕЦ» НА БАЗЕ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ «ВОЛОДАРЕЦ»

Город Ульяновск, Ульяновская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Уникальность проекта «Спортклуб 
«Володарец» на базе территориального 
общественного самоуправления «Воло-
дарец» состоит в том, что инициати-
ва создания спортклуба принадлежит 
жителям, а также в использовании воз-
можности привлечения средств из раз-
личных источников и создании условий 
для бесплатного посещения занятий 
физической культурой и спортом.

ЦЕЛЬ:

1. Создание условий для занятий спортом 
и физической культурой детям, взрос-
лым, пожилым жителям города Улья-
новска, проживающим на территории 
территориального общественного са-
моуправления «Володарец», жителей 
Заволжского района города Ульянов-
ска; подготовка юных, молодых спор-
тсменов по вольной борьбе, смешанно-
му виду боевых искусств Тсу Шин Ген.

2. Вовлечение детей, подростков, моло-
дежи в спортивную деятельность, не-
допущение их пребывания на улице, 
снижение уровня подростковой пре-
ступности.

3. Поддержание здоровья пожилых граж-
дан, создание условий для активного 
долголетия.

ЗАДАЧИ:

1. Создание материально-технической 
базы для занятий спортом и физиче-
ской культурой: организация работы 
спортивных залов, обеспечение спор-
тивными тренажерами, спортивным 
инвентарем.

2. Обеспечение деятельности тренерско-
го-преподавательского состава.

3. Организация занятий по следующим 
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направлениям: вольная борьба, Тсу 
Шин Ген, оздоровительная гимнасти-
ка и адаптивная физическая культура, 
скандинавская ходьба, занятия на тре-
нажерах.

4. Проведение открытого турнира по 
вольной борьбе для детей до 14 лет. 

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: территориальное обще-
ственное самоуправление «Володарец»  
г. Ульяновска, администрация города Улья-
новска, АНО «Центр социальных проектов 
«ВОЛОДАРЕЦ», ОФСОО «Федерация Тсу 
Шин Ген России», МБУ ДО «Детско-юноше-
ская спортивная школа № 9» г. Ульяновска, 
клуб здоровья «Со-Знание», клуб здоро-
вья «В кругу друзей».

Целевая аудитория: жители города Улья-
новска, проживающие на территории 
территориального общественного само- 
управления «Володарец», жители Заволж-
ского района города Ульяновска.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В микрорайоне «Нижняя терасса» г. Улья-
новска проживает около 26 000 чело-

век, микрорайон обособлен от остальных 
районов и микрорайонов города рекой 
Волгой и лесным массивом. Микрорайон 
считается в городе депрессивным, про-
блемным: мало работы, мало мест для досу-
га, непростая криминогенная обстановка. 
В территориальное общественное само- 
управление «Володарец» входит 11 много-
квартирных домов с общим количеством 
жителей более 2000 человек. В микрорай-
оне крайне мало мест для занятий физ-
культурой и спортом, а возможность для 
малообеспеченных жителей заниматься 
бесплатно отсутствует полностью. 
В 2018 году ТОС «Володарец» создал из 
заброшенного магазина в многоэтажном 
доме бесплатный спортзал для детей и 
пенсионеров. Данное помещение пло-
щадью 131 кв. м. передано организации в 
безвозмездное пользование администра-
цией г. Ульяновска. При поддержке и си-
лами жителей и спонсоров был проведен 
ремонт, закуплен различный спортинвен-
тарь и оборудование для занятий. 
С момента создания занятия для всех ка-
тегорий в спортзале были и остаются 
бесплатными, ведь большинство детей и 
пенсионеров просто не будут посещать 
платные занятия в связи с непростым ма-
териальным положением.
Помимо привлечения к здоровому образу 
жизни и спорту занятия в спортивном зале 
позволяют отвлечь молодежь от улицы, 
тем самым снижая криминогенную обста-
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новку, а также отвлекают их от пагубного 
влияния улицы, от «зависания» в гаджетах 
и компьютерах, а людям пожилого возрас-
та дают возможность дополнительной со-
циализации. 
В 2020 году ТОС «Володарец» вошел в ре-
естр поставщиков социальных услуг. 
За время существования спортзала были 
перепробованы различные виды секций 
и занятий для различных возрастных 
групп (от настольного тенниса и чир-
лидинга до танцев). На данный момент 
сложилась команда тренеров, а также 
жителей, желающих заниматься вольной 
борьбой, восточным боевым искусством 
Тсу Шин Ген, оздоровительной гимнасти-
кой и адаптивной физической культурой 
(АФК), скандинавской ходьбой, занимать-
ся на тренажерах. 

Занятия на тренажерах проходят в инди-
видуальном порядке (организованы заня-
тия для не менее 150 человек) под руко-
водством тренеров-инструкторов. 
Для остальных занятий участники разбиты 
на группы: 
• Вольная борьба – 2 группы по 15 чело-

век (от 5 до 7 лет, от 7 до 14 лет). 
• Тсу Шин Ген – 2 группы по 15 человек 

(от 14 до 21 года, от 21 до 45 лет). 
• Оздоровительная гимнастика и 

адаптивная физическая культура – 2 
группы по 15 человек (от 50 лет). 

• Скандинавская ходьба – 1 группа из 20 
человек (от 50 лет). 

Каждая группа занимается по 2 раза в 
неделю, занятия продолжительностью 
от 1 до 1,5 часов. Таким образом, общее 
количество занимающихся в клубе со-
ставляет не менее 260 человек различ-
ных возрастов. 
Все занятия проводят квалифицирован-
ные тренеры (тренерско-преподаватель-
ский состав состоит из 10 человек в соот-
ветствии с соглашением, заключенным с 
МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная 
школа № 9» г. Ульяновска), спортклуб ра-
ботает 6 дней в неделю с 8.00 до 21.00.
До конца 2021 года тренера осуществля-
ли свою деятельность в качестве волонте-
ров. В настоящий момент вопрос с опла-
той труда тренеров решен за счет Фонда 
президентских грантов. 
Для обеспечения занятий закуплено мяг-
кое напольное покрытие, коврики для за-
нятий гимнастикой и палки для скандина-
вской ходьбы. 
Также на базе спортклуба организо-
ван Центр здоровья «В кругу друзей» и 
Центр активного долголетия «СО-зна-
ние» с посещением более 60 человек 
старшего поколения.
В завершении проекта запланирова-
но проведение открытого турнира по 
вольной борьбе для детей до 14 лет. В 
турнире примут участие не менее 20 
спортсменов из различных спортклубов 
города Ульяновска.
Реализация данного проекта дает возмож-
ность жителям микрорайона заниматься 
спортом и физической культурой в непо-
средственной близости от места прожи-
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вания, что способствует их оздоровлению 
и приобщению к здоровому образу жизни.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 5 сентя-
бря 2018 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 декабря 2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Ежемесячный охват занимающихся 
физической культурой и спортом – 
200 человек.

2. Подготовлены юные спортсмены, став-
шие призерами и победителями спор-
тивных состязаний по вольной борьбе 
городского, регионального уровней.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Увеличение количества привлеченных 
тренеров до 15 человек, увеличение ко-
личества занятий спортом и физической 
культурой, а также повышение ежемесяч-
ного охвата занимающихся в спортклубе 
до 300 человек.
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«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
УЧАЛИНСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН НА 2022-2024 ГОДЫ»

Учалинский район, Республика Башкортостан

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Уникальность программы «Укрепление 
общественного здоровья муниципаль-
ного района Учалинский район Республи-
ки Башкортостан на 2022-2024 годы» 
состоит в том, что привлечение к за-
нятиям по укреплению здоровья насе-
ления начинается с детей в возрасте 
от 6 лет и большинство мероприятий 
муниципальной программы направлены 
на мотивацию детей и молодежи к веде-
нию здорового образа жизни.

ЦЕЛЬ:

Укрепление здоровья населения, форми-
рование культуры общественного здоро-
вья, снижение показателей смертности 
мужчин в возрасте от 18 до 61 года на 100 
тысяч человек и женщин в возрасте от 18 
до 57 лет на 100 тысяч человек.

ЗАДАЧИ:

1. Пропаганда здорового образа жизни 
среди населения.

2. Формирование системы мотивации 
граждан к здоровому образу жизни, 
включая здоровое питание, отказ от 
вредных привычек.

3. Увеличение физической активности на-
селения.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: ГАУЗ РБ «Учалинская централь-
ная городская больница», администрации 
сельских и городского поселений г. Учалы, 
МКУ «Отдел образования муниципального 
района Учалинский район», МКУ «Отдел 
культуры муниципального района Учалин-
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ский район», МАУ «Комитет по спорту и фи-
зической культуре муниципального района 
Учалинский район», МАУ «Комитет по мо-
лодежной политике городского поселения 
г. Учалы», информационно-аналитический 
отдел администрации муниципального рай-
она Учалинский район, сектор социального 
развития администрации муниципального 
района Учалинский район.

Целевая аудитория: мужчины в возрасте от 
18 до 61 года (19272 человека) и женщины 
в возрасте от 18 до 57 лет (19430 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Размещение в средствах массовой ин-
формации статей, публикаций, постов, 
направленных на популяризацию здо-
рового образа жизни.

2. Проведение мероприятий (спекта-
клей, концертов, вечеров, КВНов) по 
пропаганде здорового образа жизни в 
учреждениях культуры.

3. Разработка и создание разделов по 
пропаганде здорового образа жизни 
на официальных сайтах учреждений.

4. Благоустройство инфраструктуры для 
ведения населением здорового обра-
за жизни (спортивные, туристические, 
экологические объекты).

5. Озеленение территорий в виде скве-
ров, парков культуры и отдыха, созда-
ние рекреационных зон, зон семейно-
го отдыха и досуга.

6. Информирование руководителей ор-
ганизаций и предприятий о необходи-
мости внедрения корпоративных про-
грамм по оздоровлению сотрудников.

7. Разработка и совершенствование мер, 
направленных на улучшение питания 
учащихся общеобразовательных орга-
низаций.

8. Проведение экологического мо-
ниторинга, а также мероприятий, 
включающих в себя экологические 
субботники, охрану окружающей 
среды с привлечением населения, 
волонтерских и некоммерческих 
организаций.

9. Регулярное проведение спортивно-мас-
совых мероприятий среди населения.

10. Организация и реализация меропри-
ятий Всероссийского физкультур-
но-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне».

11. Участие общеобразовательных орга-
низаций в проекте «Здоровое поколе-
ние – сильный регион».
Общее количество мероприятий – 843 
с охватом более 23 тысяч человек. 
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СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

В настоящее время смертность среди 
мужчин составляет 76 %, среди женщин 
21 %. В ходе реализации муниципальной 
программы к 2024 году смертность муж-
чин должна снизиться до показателя 72 %, 
смертность женщин – 19 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Пролонгация срока реализации програм-
мы до 2028 года с последующим выделе-
нием финансовых средств из бюджета му-
ниципального района.
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  
ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ  
«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ В ГОРОДЕ ЧЕБОКСАРЫ»

Город Чебоксары, Чувашская Республика

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Управление образования администра-
ции г. Чебоксары уделяет особое внима-
ние пропаганде ЗОЖ и вовлечению детей 
и подростков в занятия спортом.

ЦЕЛЬ:

Улучшение здоровья и качества жизни на-
селения, а также формирование культуры 
ЗОЖ и ответственного отношения к свое-
му здоровью.
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ЗАДАЧИ:

1. Формирование у граждан отношения к 
здоровью как высшей ценности, моти-
вационных установок и потребности в 
здоровом образе жизни.

2. Совершенствование условий для ве-
дения здорового образа жизни, увели-
чение ожидаемой продолжительности 
жизни, улучшение физического и духов-
ного здоровья населения.

3. Создание механизма межведомствен-
ного взаимодействия, направленного 
на формирование здорового образа 
жизни, профилактику всех форм зави-
симости и укрепление нравственных 
ориентиров у населения города.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: управление культуры и спорта 

администрации города Чебоксары, управ-
ление образования администрации города 
Чебоксары, управление культуры и раз-
вития туризма администрации города Че-
боксары, управление информации, обще-
ственных связей и молодежной политики 
администрации города Чебоксары, управ-
ление по развитию потребительского рын-
ка и предпринимательства администрации 
города Чебоксары, управление ЖКХ, энер-
гетики, транспорта и связи администрации 
города Чебоксары, администрация Кали-
нинского района города Чебоксары, ад-
министрация Ленинского района города 
Чебоксары, администрация Московского 
района города Чебоксары. 

Целевая аудитория: обучающиеся и педа-
гогические работники, студенты, жители 
города Чебоксары.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В рамках реализации основных меропри-
ятий муниципальной программы г. Че-
боксары «Укрепление общественного 
здоровья в городе Чебоксары» ведется 
работа по следующим направлениям: 

• Вовлечение молодежи в регулярные за-
нятия физической культурой и спортом, 
пропаганда здорового образа жизни. 
В рамках Всемирного дня здоровья 
на классных часах обсуждаются темы: 
«Здоровое питание – основа долголе-
тия», «ЗОЖ и правильное питание» и т.д. 
Около 20 тыс. школьников активно при-
нимают участие в профилактических 
акциях и спортивных праздниках. 
Важным инструментом для развития 
массового спорта стало внедрение Все-
российского физкультурно-спортивно-
го комплекса «ГТО», в котором приняло 
участие около 55 тыс. детей. 
В более 30 школах г. Чебоксары созданы 
отряды здоровья с охватом более 6000 
обучающихся. В 10 школах города более 
7 тыс. школьников обучаются плаванию 
в рамках уроков физической культуры. 
Большую роль в развитии спортивных 
достижений учащихся играют школь-
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ные спортивные лиги: 32 команды 
школьной хоккейной лиги, 38 команд 
школьной волейбольной лиги, 25 ко-
манд школьной футбольной лиги, 29 ко-
манд школьной баскетбольной лиги, 61 
школьный спортивный клуб. 

• Повышение уровня знаний руководите-
лей образовательных организаций по 
вопросам сохранения здоровья.
Управлением образования админи-
страции г. Чебоксары регулярно про-
водятся семинары для руководителей 
образовательных организаций, в том 
числе по ведению ЗОЖ и правильно-
му питанию. 
Ежегодно педагоги образовательных 
учреждений проходят курсы повы-
шения квалификации в области фор-
мирования ЗОЖ и профилактики за-
болеваний детей, а также принимают 
участие в дистанционных обучающих 
мероприятиях и выездных семинарах. 
В 2022 году было проведено более 10 
различных семинаров. 

• Принятие мер по предупреждению по-
требления несовершеннолетними нар-
котических средств.
В целях раннего выявления немеди-
цинского потребления наркотических 
средств и психотропных веществ еже-
годно в общеобразовательных орга-
низациях города проводится соци-
ально-психологическое тестирование 
обучающихся в возрасте от 13-18 лет. 
По итогам тестирования принимаются 
дополнительные меры по повышению 
эффективности проведения антинарко-
тической профилактической работы в 
образовательных учреждениях. Ведется 
работа с подростками группы риска по 
вовлечению их в кружки и секции. 
С обучающимися общеобразователь-
ных организаций проводятся про-
филактические беседы, тренинги, 
классные часы с приглашением пси-
хологов, специалистов наркологиче-
ского диспансера, сотрудников пра-
воохранительных органов с охватом 
45 тыс. человек. 
В школах проходят родительские со-
брания с приглашением специалистов 
наркологического диспансера, сотруд-

ников правоохранительных органов, 
прокуратуры, специалистов центров 
психолого-педагогической помощи. 
Всего было проведено более тысячи 
мероприятий, охвачено около 44 тыс. 
детей и родителей. 

• Организация и мониторинг здорово-
го питания в образовательных орга-
низациях.
В образовательных организациях вы-
строена система мониторинга орга-
низации школьного питания. Ежеквар-
тально осуществляется мониторинг 
школьного питания по направлениям: 
охват обучающихся горячим питанием; 
состояние сети школьных пищеблоков; 
обеспеченность пищеблоков техноло-
гическим оборудованием и мебелью. 
В 2020-2021 гг. осуществлено более 
250 выходов родителей совместно с 
администрациями образовательных 
учреждений в школы с целью изуче-
ния вопросов организации горячего 
питания. 
Общеобразовательные организации 
проводят опросы родителей и детей 
по вопросам качества и организации 
школьного питания. 
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В детских садах города реализуется му-
ниципальный проект «Здоровые дети –  
счастливые родители», направленный 
на формирование культуры здорового 
питания.

• Развитие массового спорта среди не-
совершеннолетних за счет создания 
доступных спортивных секций и под-
готовки необходимого количества дет-
ских тренеров.
Физкультурно-спортивная инфраструк-
тура детских садов и школ включает 
спортивные объекты разного профиля, 
что позволяет создать необходимые ус-
ловия для качественного занятия спор-
том. В образовательных учреждениях 
работает более 300 учителей и инструк-
торов по физической культуре. 
В целях привлечения обучающихся к 
активным занятиям физической культу-
рой и спортом, формирования здоро-
вого образа жизни в школах проводят-
ся акции «Молодежь за здоровый образ 
жизни», «Я выбираю спорт».
В рамках акции «Я выбираю спорт» во 
всех школах прошел День здоровья: на 
базе 44 образовательных учреждений 
были организованы мастер-классы от 
спортивных школ и федераций, встре-
чи с известными спортсменами Чува-
шии. Всего в спортивных мероприятиях 
в школах было задействовано 11 103 
обучающихся. 
Во Всероссийском реестре школьных 
спортивных клубов зарегистрированы 
все общеобразовательные учреждения 
г. Чебоксары (61 школа). В школьных 
спортивных клубах занимаются более 
11 тыс. обучающихся.
Общеобразовательные учреждения 
города, имеющие в наличии школь-
ные стадионы, спортивные площадки, 
тренажеры, на безвозмездной основе 
предоставляют школьникам по месту 
их учебы и жительства спортивные объ-
екты для занятий спортом. 

• Реализация проектов в области физкуль-
турно-спортивной и оздоровительной 
деятельности, связанных с популяриза-
цией здорового образа жизни, спорта.
В г. Чебоксары с 2015 г. в детских са-
дах реализуется проект «Первый шаг 

в фитнес-класс», финальным меропри-
ятием которого является ежегодный 
городской фестиваль «Фитнес вместе 
с мамой». Фестиваль объединяет около 
1000 участников. 
С 2016 года начал реализовываться 
проект «Юные чебоксарцы учатся пла-
вать» для детей дошкольного возраста. 
В настоящее время в нем принимают 
участие 22 детских сада с охватом бо-
лее 8 тыс. детей. 
С целью популяризации и развития 
детского футбола ежегодно реализует-
ся проект «Футбольная лига дошколят» 
среди детских команд по мини-футболу 
среди дошкольных учреждений города. 
За весь период с 2017 года прошло бо-
лее 700 игр между командами детских 
садов, ежегодно в проекте участвуют 
более тысячи дошкольников. 
Уже традиционным в детских садах ста-
ло проведение зимних и летних малых 
олимпийских и паралимпийских игр. 

• Проведение постоянной информаци-
онно-коммуникационной кампании 
в сети интернет с целью пропаганды 
ЗОЖ.
На официальном сайте управления 
образования администрации г. Че-
боксары, образовательных учреж-
дений г. Чебоксары систематически 
размещается актуальная информация 
о необходимости здорового питания 
и ведения здорового образа жизни, о 
факторах риска развития неинфекци-
онных заболеваний и необходимости 
ответственного отношения к своему 
здоровью.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2025 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. В 30 общеобразовательных организа-
циях г. Чебоксары созданы отряды здо-
ровья с целью пропаганды здорового 
образа жизни среди сверстников. Всего 
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в отрядах здоровья состоят более 6000 
обучающихся.

2. Проведено более 500 массовых муни-
ципальных мероприятий по пропаган-
де здорового образа жизни, спорта с 
участием более 100 тыс. человек.

3. Разработано и реализовано 5 муници-
пальных проектов в области физкуль-
турно-спортивной и оздоровительной 
деятельности для обучающихся обще-
образовательных организаций и воспи-
танников детских садов г. Чебоксары с 
охватом более 200 тыс. чел..

4. Проведены работы на сумму более 
84,0 млн рублей (модернизация приш-
кольных стадионов, ремонт спортив-
ных залов, обустройство хоккейных 
коробок).

5. Опубликовано более 800 новостей в 
информационно-телекоммуникацион-
ной сети интернет с целью популяриза-
ции здорового образа жизни и спорта, а 
также создания положительного образа 
молодежи, ведущей здоровый образ 
жизни.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

В результате реализации мероприятий и 
достижения важнейших целевых индика-
торов и показателей по решению главы 
города и исполнителей муниципальной 
программы возможно продление про-
граммы до 2030 года.
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РЕАБИЛИТАЦИОННАЯ ПРОГРАММА 
«ДЫХАНИЕ ЛЬДА!»

Город Череповец, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

В рамках программы «Дыхание льда!» 
предлагается довольно доступный, 
универсальный и действенный способ 
реабилитации после перенесенных за-
болеваний дыхательной системы – ка-
тание на коньках с элементами фигур-
ного катания на открытых и закрытых 
ледовых площадках города Череповца. 
Катание на коньках – это физическая 
нагрузка, которая мягко задействует 
все группы мышц, тренирует сердеч-
но-сосудистую и дыхательную систе-
мы. К тому же, всем известно о пользе 
закаливания, так как занятия проходят 
на льду при невысокой температуре 
окружающей среды, что укрепляет им-
мунитет, улучшает кровообращение, 
защищает от простуд.

ЦЕЛЬ:

Содействие улучшению физического со-
стояния людей, переболевших COVID-19, 
через организацию цикла физкультур-
но-массовых мероприятий.

ЗАДАЧИ:
Организовать качественные реабилита-
ционные физкультурно-оздоровительные 
мероприятия для жителей города, пере-
несших COVID-19.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: Комитет по физической 
культуре и спорту мэрии г. Череповца.

Целевая аудитория: жители города, ко-
торым необходима реабилитация после 
перенесенных заболеваний дыхательной 
системы, в том числе COVID-19.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В ходе реализации программы проведены 
физкультурно-оздоровительные занятия и 
массовые мероприятия на льду. 
На первом этапе организована инфор-
мационно-пропагандистская работа с 
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населением города Череповца, которая 
включает в себя: распространение ин-
формационных листовок, рекламы в сред-
ствах массовой информации и социаль-
ных сетях.
На втором этапе программы происходит 
процесс создания физкультурно-оздоро-
вительных групп «Дыхание льда!» с охва-
том от 50 до 100 человек. 
Физкультурно-оздоровительные занятия 
на льду предполагают регулярное (в пе-
риод реализации программы) катание на 
льду, обучение базовым навыкам катания 
под руководством профессиональных 
тренеров по фигурному катанию на конь-
ках, развлекательную программу, показа-
тельные выступления фигуристов города.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 дека-
бря 2022 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 января 2023 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Снижение заболеваемости, оздоровле-
ние населения города Череповца.

2. Профилактика различных заболеваний.
3. Повышение двигательной активности, 

интереса граждан к физкультурно- 
оздоровительной деятельности.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

1. Приобретение дополнительного обо-
рудования (спортивного инвентаря и 
музыкальной аппаратуры) для усовер-
шенствования занятий на льду.

2. Увеличение количества занятий, приоб-
щение большего количества человек к 
участию в программе.

3. Внедрение программы в общий план 
физкультурно-оздоровительных заня-
тий города Череповца.
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«ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ  
УЧАЩИХСЯ»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Уникальность проекта заключает-
ся в том, что в МАОУ «Средняя обще-
образовательная школа № 6» города 
Южно-Сахалинска созданы все условия 
здоровьесбережения как для детей 
с ограниченными возможностями 
здоровья, так и для обычных детей.  
Обучающиеся находятся в постоян-
ном режиме сенсорной свободы и пси-
хомоторного раскрепощения, что 
позволяет активизировать их ум-
ственную деятельность.

ЦЕЛЬ:

1. Создание единого пространства для 
формирования личности, гармонично 
развитой физически и психически.

2. Сохранение здоровья обучающихся на 
всех этапах обучения и развития в об-
разовательных учреждениях.

ЗАДАЧИ:
1. Укрепление здоровья, содействие нор-

мальному физическому развитию.
2. Обеспечение учащихся необходимой 

информацией для сохранения и укре-
пления своего здоровья.

3. Развитие двигательных способностей, 
приобретение необходимых знаний в 
области физкультуры и спорта.

4. Применение физических упражнений 
в целях отдыха, повышения работоспо-
собности.

5. Разработка механизма взаимодействия 
семьи и школы по вопросам укрепле-
ния здоровья.

6. Создание условий для сочетания  
обучения, воспитания, лечебно-профи-
лактических мероприятий и отдыха.

7. Снижение заболеваемости обучающихся.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: ГБОУ ДПО «Институт разви-
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тия образования Сахалинской области», 
Департамент образования города Южно- 
Сахалинска.

Целевая аудитория: учащиеся первой 
ступени общего образования (начальное 
общее образование) МАОУ «Средняя об-
щеобразовательная школа № 6» города 
Южно-Сахалинска – 136 человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Администрация МАОУ «Средняя общеоб-
разовательная школа № 6» города Юж-
но-Сахалинска активно следит за тем, 
чтобы все обучающиеся находились в до-
статочно комфортных условиях для полу-
чения образования.
Четыре педагога школы преподают по 
специальной технологии В.Ф. Базарно-
го. Данная технология предполагает, что 
дети на уроках получают возможность 
сохранять и развивать свое физическое 
здоровье: часть урока дети проводят в 
вертикальном положении на массажных 
ковриках, стоя за специальными контор-
ками вместо парт; другую часть урока 
ребята занимаются сидя. Каждый урок 
обязательно включает специальные 
физкультминутки. 
Во время уроков используется специ-
альное оборудование для сохранения 
здоровья глаз, осанки и других жизнен-
но важных органов, которым во время 
традиционной системы обучения уделя-
ется мало внимания. 
На переменах дети обеспечены раз-
личными зрительными материалами и 
мягкими пуфиками, которые позволяют 
полноценно расслабиться и отдохнуть 
перед следующим занятием.
Также в школе имеется кабинет «БОС-здо-
ровье» (БОС – биологическая обратная 
связь), в котором ребят с помощью ком-
пьютерных технологий обучают оздоро-
вительному способу дыхания. Техноло-
гия диафрагмального релаксационного 
дыхания была создана А.А. Сметанкиным. 
Данный метод дыхания, как следует из 
названия, позволяет достигать эффекта 

релаксации. Помимо этого, он оказывает 
положительное оздоровительное воз-
действие на органы дыхания и сердечно- 
сосудистую систему. 
Помимо обучения дыханию на занятиях 
«БОС-здоровье» дети играют в различные 
игры на сплочение коллектива и развитие 
интеллекта, присутствуют элементы музы-
кальной ритмики. 
Формирование здоровьесберегающего 
образовательного пространства в школе 
осуществляется через предотвращение 
перегрузок, рациональное расписание 
уроков; для снятия напряжения во время 
занятий используются динамические пау-
зы, гимнастика для глаз, релаксационные 
упражнения.
В школе созданы оптимальные санитар-
но-гигиенические условия: регулярно 
проводится проветривание, влажная 
уборка учебных кабинетов и коридоров 
школы, ведется контроль за воздушно- 



92

тепловым режимом в школьном здании, 
обеспечивается освещение, в чистоте со-
держится пришкольный участок.
Для качественного проведения уро-
ков физкультуры и спортивно-кружко-
вой работы в учреждении оборудованы 
спортивная площадка, малый и большой 
спортивные залы, в которых имеются все 
необходимые снаряды и тренажеры, а так-
же есть кабинет для проведения ритмики. 
Оборудован медицинский кабинет.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 сентя-
бря 2021 г.
Дата окончания реализации проекта:  
30 мая 2023 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

• Дети на уроках наравне с получением 
образовательного эффекта получают 
возможность сохранять и развивать 
свое физическое здоровье.

• Оказание положительного оздорови-
тельного воздействия на органы дыха-
ния и сердечно-сосудистой системы.

• Сохранение здоровья глаз, осанки и 
других жизненно важных органов, ко-
торым во время традиционной системы 
обучения уделяется мало внимания.

• Развитие двигательных способностей 
детей.

• Повышение работоспособности обуча-
ющихся.

• Снижение заболеваемости учащихся.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проект определенно продолжать и разви-
вать путем введения новых компонентов 
здоровьесбережения, включения в спор-
тивные программы плавания, занятий на 
коньках и горных лыжах, открытия новых 
региональных инновационных площадок 
(РИП).
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ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЙ  
ПО УКРЕПЛЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА «ГОРОД ЮЖНО-САХАЛИНСК»  
НА 2020-2024 ГОДЫ

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа укрепления 
общественного здоровья»

Инновационность программы заключа-
ется во включении в работу медицинского 
персонала телемедицинских комплексов 
«Умный ФАП», внедрении на террито-
рии городского округа «Город Южно-Саха-
линск» автоматизированного велопрока-
та (стартап российской компании).

ЦЕЛЬ:

Улучшение здоровья и качества жизни 
населения городского округа «Город Юж-
но-Сахалинск», формирование культуры 
общественного здоровья, ответственного 
отношения к своему здоровью.

ЗАДАЧИ:

1. Мотивация граждан к ведению здоро-
вого образа жизни посредством прове-
дения информационно-коммуникаци-
онной кампании среди населения.

2. Организация межведомственного 
взаимодействия в создании условий 
для профилактики неинфекционных 
заболеваний.

3. Формирование среды, способствую-
щей ведению гражданами здорового 
образа жизни, включая здоровое пита-
ние, защиту от табачного дыма, сниже-
ние потребления алкоголя.

4. Оказание содействия работодателям по 
вопросам укрепления здоровья на ра-
бочем месте (внедрение корпоративных 
программ по укреплению здоровья).
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5. Вовлечение граждан, социально 
ориентированных некоммерческих 
организаций, добровольческих (во-
лонтерских) движений, организаций 
различных форм собственности в 
мероприятия по укреплению обще-
ственного здоровья.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: администрация города 
Южно-Сахалинска, МКУ «Агентство по 
развитию города Южно-Сахалинска», 
МКУ «Управление дорожного хозяйства 
и благоустройства», МКУ «Управление 
мониторинга городского хозяйства», 
МКП «Завод строительных материалов 
имени Героя Советского Союза М.А. Фе-

дотова», ГБУЗ «Сахалинский областной 
центр общественного здоровья и ме-
дицинской профилактики», Управление 
МВД России по Сахалинской области, 
медицинские организации городского 
округа, СУЗы и вузы, социально ориен-
тированные некоммерческие организа-
ции, волонтеры.

Целевая аудитория: население городско-
го округа «Город Южно-Сахалинска» – 
207284 человека.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Мероприятия информационно-комму-
никационной кампании по укреплению 
общественного здоровья населения.
Агентство по развитию города выпу-
стило 15 баннеров, пропагандирующих 
здоровый образ жизни и профилактику 
неинфекционных заболеваний, а также 
тиражировало буклеты, листовки, бро-
шюры, радиосообщения, видеоороли-
ки, информационные материалы в теле-
визионных блоках.
Управление МВД России по Сахалин-
ской области организовало 130 меро-
приятий, направленных на профилак-
тику детского дорожно-транспортного 
травматизма.
Департамент образования реализовал 
в образовательных учреждениях горо-
да 1056 занятий.

2. Образовательные мероприятия, на-
правленные на формирование здоро-
вого образа жизни, включая здоровое 
питание и отказ от вредных привычек у 
населения.
ГБУЗ «Сахалинский областной центр об-
щественного здоровья и медицинской 
профилактики» совместно с админи-
страцией городского округа реализует 
межведомственные программы: «Здо-
ровые дети – здоровое общество», «Ак-
тивный двор», «Старшее поколение», 
«Университет здоровья».
В 2021 году в рамках корпоративных 
программ на предприятиях округа вне-
дрены новые проекты: «Герой нашего 
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времени», «Школа по отказу от куре-
ния», «Счастливая женщина Сахалина».

3. В рамках реализации мероприятий 
муниципальной программы с вовле-
чением граждан и некоммерческих 
организаций проведено совместно с 
участниками социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций 
42 мероприятия, охват 1661 человек; с 
волонтерами совместно проведено 62 
мероприятия, охвачено 3848 человек.

4. Мероприятия по созданию условий, 
обеспечивающих доступное и здоро-
вое питание.
Департамент образования обеспечил 
в 2021 году школьников качественным 
горячим питанием на 87 %, при плано-
вом показателе 83 %. В 15 школах горо-
да внедрен Всероссийский проект «Раз-
говор о правильном питании».
Доля детей, охваченных летним отды-
хом и оздоровительными мероприяти-
ями, составила 87 %.
Информационными программами по 
популяризации здорового питания 
охвачено более 35 % жителей город-
ского округа.
ГБУЗ «Сахалинский областной центр об-
щественного здоровья и медицинской 
профилактики» за год распространил 
среди населения разных возрастных 
групп 13 наименований печатной про-
дукции по вопросам здорового пита-
ния (210 тыс. штук).
Департаментом продовольственных 
ресурсов и потребительского рынка в 
целях поддержки здорового питания 
на предприятиях торговли органи-
зованы отделы и «уголки» здорового 
и диетического питания, налажено 
производство специализированных 
хлебобулочных изделий, в том числе 
диетических и обогащенных микро-
нутриентами, кондитерских изделий с 
сахарозаменителями.
Ежегодно проводятся фестивали, свя-
занные с полезным здоровым питанием.
В городе реализуется проект «Регио-
нальный продукт «Доступная рыба», в 
рамках которого горожане могут при-
обрести рыбную продукцию с мини-
мальной наценкой — не более 15 %.

5. Мероприятия по укреплению обще-
ственного здоровья через развитие 
спорта и физкультурно-оздоровитель-
ного движения.
В 2021 году количество объектов 
спорта достигло 623 единицы. Обе-
спеченность объектами спорта соста-
вила 61,6 %, а эффективность исполь-
зования 82,5 %.
За 2021 год доля лиц, систематически 
занимающихся физической культурой 
и спортом в возрасте 3-79 лет, состав-
ляет 61,9 %. Доля лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья и инва-
лидов, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, в 
общей численности данной катего-
рии населения – 31,6 %.
Запущены социальные проекты «Са-
халинское долголетие», «Социальный 
фитнес», «Горные лыжи в детский сад», 
«Зарядка с чемпионом».
Внедрен автоматизированный вело-
прокат. Более 5 % жителей пользуются 
велопрокатом, а общая протяженность 
велодорожек составляет 17 км.

6. Мероприятия по внедрению корпора-
тивных программ «Укрепление здоро-
вья работников».
Корпоративные программы внедрены в 
29 организациях города.

7. Мероприятия по укреплению обще-
ственного здоровья посредством ока-
зания содействия медицинским учреж-
дениям в проведении диспансеризации 
и медицинских осмотров.
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Профилактические медицинские ос-
мотры и диспансеризацию в 2021 году 
прошли 86990 человек.
Реализуется проект «Диспансеризация 
на колесах» (медицинскими бригадами 
на передвижных диагностических ком-
плексах обследовано 14800 человек).
В павильоне городского парка в летний 
период организовано проведение пер-
вого этапа диспансеризации, обследо-
вано 35420 человек.
С целью выявления колоректального 
рака внедрен скрининг исследования 
кала на скрытую кровь количественным 
иммунохимическим методом. За год 5 по-
ликлиниками проведено 19227 исследо-
ваний, выявлено 577 отклонений.
С целью выявления рака желудка на ран-
них стадиях внедрен скрининг биомар-
керов рака желудка. Проведено 55461 
исследование, из них 17456 с патологией.
С марта 2021 года в целях улучшения 
качества медицинской помощи на 
фельдшерско-акушерских пунктах вне-
дрен проект «Умный ФАП» с телемеди-
цинским комплексом.

8. Мероприятия для создания комфортной и 
качественной среды в городском округе.
Объем ввода жилья в 2021 году в Юж-
но-Сахалинске составил 290,3 тыс. кв. м.

За 2021 год выполнены работы по благо-
устройству улиц протяженностью 1,2 км, 
ремонту асфальтобетонного покрытия 
на 149 внутриквартальных проездах.

9. Мероприятия по улучшению окружаю-
щей среды.
В 2021 году после реконструкции был 
открыт сквер Пограничников, прове-
дена очистка участков водоохранных 
зон, посажено 2180 деревьев, 1189 ку-
старников, 350 тыс. цветов, 11000 кв. м 
газонов.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 27 марта 
2020 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 декабря 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Число работников, включенных в кор-
поративные программы, 9131 человек; 
75 % организаций отметили снижение 
числа случаев и количества дней вре-
менной нетрудоспособности работни-
ков в 2021 году в среднем на 5 %.
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2. Выполнение плана диспансеризации и 
профилактических медицинских осмо-
тров на 99,0 %.

3. В 2021 году Южно-Сахалинск вошел в 
20-ку Индекса цифровизации городско-
го хозяйства «IQ городов», опублико-
ванного Министерством строительства 
Российской Федерации.

4. В рейтинге за 2021 год по России Юж-
но-Сахалинск занял третье место по 
объему ввода жилья.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

• Проведение I областного Форума ра-
ботодателей «Здоровый работник – 
здоровая компания» с целью обмена 
опытом реализации основных моделей 
корпоративных программ.

• Организация областной Спартакиады 
«Здоровый муниципалитет» в ежегод-

ном формате с целью пропаганды ЗОЖ, 
привлечения граждан к занятиям физи-
ческой культурой и спортом.

• Внедрение проекта «Автобус здоро-
вья» с целью повышения грамотности 
населения в вопросах сохранения 
здоровья и привлечения населения к 
диспансеризации.

• Проведение фестивалей здоровья 
«Здоровый работник – здоровая ком-
пания».

• Тиражирование Всероссийского про-
екта «Разговор о правильном питании» 
в 16 школ города.

• Реализация онлайн-проекта роди-
тельского собрания «Родителям зна-
ния – детям здоровье» совместно с 
министерством образования Саха-
линской области.

• Организация фестиваля «Секреты 
долголетия» с участием лиц старше 
75 лет.
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
ВОЛОГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ПО СОХРАНЕНИЮ 
ТРАДИЦИОННЫХ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ 
И ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВОЙ СЕМЬИ  
«СЕМЬЯ – ОСНОВА ЖИЗНИ»

Вологодский район, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Проект «Семья – основа жизни» направ-
лен не только на комплексное решение 
текущих проблем семей с детьми, но 
и на укрепление демографического по-
тенциала территории в целом.

ЦЕЛЬ:

Утверждение традиционных семейных 
ценностей, создание условий для обеспе-
чения семейного благополучия и поддер-
жания социальной устойчивости семьи.

ЗАДАЧИ:

1. Улучшение положения семей, развитие 
инфраструктуры организаций-субъек-
тов семейной политики.

2. Повышение ценности семейного об-
раза жизни, содействие в реализации 
воспитательного и культурно-образо-
вательного потенциала семьи.

3. Развитие жизнеохранительной функ-
ции семьи и создание условий для обе-
спечения здоровья ее членов.

4. Формирование ответственного отно-
шения граждан к семейным и роди-
тельским обязанностям, профилактика 
семейного неблагополучия, детской 
безнадзорности и беспризорности.
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УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: комитет по образованию и 
культуре администрации Вологодского 
муниципального района, комитет по физи-
ческой культуре и спорту администрации 
Вологодского муниципального района, 
отдел опеки и попечительства админи-
страции Вологодского муниципального 
района, комиссия по делам несовершен-
нолетних и защите их прав Вологодского 
муниципального района, БУ СО ВО «Терри-
ториальный центр помощи семье и детям 
города Вологды и Вологодского района», 
БУЗ ВО «Вологодская центральная рай-
онная больница», отдел Управления МВД 
по Вологодскому району, учреждения 
образования, учреждения культуры, уч-
реждения физической культуры и спорта, 
АНО «Центр консультационной помощи и 
развития семьи «Мама может», Благотво-
рительный фонд поддержки матери и ре-
бенка, благотворительный фонд «Помощь 
без границ», Совет женщин Вологодского 
района, Совет родителей Вологодского 
района, волонтерская организация Воло-
годского района, клубы молодых семей 
Вологодского района, местное отделение 
ВРОО «Боевое братство», ЧУ «Детская де-
ревня «SOS», МКУ «Муниципальная стража 
Вологодского муниципального района», 
Совет отцов Вологодского района, роди-

тельские комитеты учреждений образова-
ния Вологодского муниципального райо-
на, БУЗ ВО «Вологодский областной центр 
общественного здоровья и медицинской 
профилактики», Молодежный парламент 
Вологодского муниципального района, 
отдел ЗАГС по г. Вологде и Вологодскому 
району, МАУ «Редакция газеты «Маяк».

Целевая аудитория: семьи, проживающие 
на территории Вологодского муниципаль-
ного района (5018 семей, из них много-
детные семьи – 1002), дети до 18 лет, про-
живающие на территории Вологодского 
муниципального района (9830 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В целях научного обеспечения деятельно-
сти по реализации семейной политики со-
вместно с Вологодским научным центром 
Российской академии наук в 2021 году 
выполнено исследование «Разработка ин-
струментов оценки и повышения демогра-
фического потенциала Вологодского рай-
она», итоги которого нашли отражение в 
уточнении планов на ближайшее время и 
перспективный период. 
В целях создания механизмов поддерж-
ки семей, нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий, реализуется мера соци-
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альной поддержки многодетных семей, 
семей с детьми-инвалидами, проживаю-
щих на территории Вологодского муници-
пального района, в виде предоставления 
муниципального жилья. В 2022 году дан-
ной мерой поддержки воспользовались 
23 семьи, в том числе по рекомендации 
субъектов системы профилактики – семьи 
в социально опасном положении. 
В рамках реализации регионального за-
конодательства ведется работа по пре-
доставлению в собственность земельных 
участков многодетным семьям. За период 
2018-2021 гг. многодетным семьям предо-
ставлено 316 земельных участков, плани-
руемый демографический эффект соста-
вит более 1500 человек.
По обеспечению доступности услуг об-
разования с 2018 года в учреждениях до-
школьного образования созданы более 
350 мест, в рамках Национального про-
екта «Демография» построен детский сад 
на 101 место и созданы 25 мест в частном 
детском саду. Принимаемые меры позво-
лили в 2021 году обеспечить 100 % предо-
ставление услуг дошкольного образова-
ния детям до 7 лет. 
Совместно с Благотворительным фондом 
поддержки матери и ребенка 15 женщин 
прошли обучение и стали сертифициро-
ванными нянями. 

Координация субъектов взаимодействия 
по обеспечению благополучия семей осу-
ществляется в рамках создания служб ран-
ней помощи на базе консультационных 
пунктов дошкольных учреждений района, 
что позволяет предупреждать отклоне-
ния в развитии детей и семейное небла-
гополучие на ранних стадиях. За 2022 год 
услуги ранней помощи были оказаны 34 
семьям района.
В учреждениях образования в рамках об-
разовательного курса «Социокультурные 
истоки» осуществляется непрерывное 
образование по направлению «Духов-
но-нравственное развитие» с тематикой 
«семьеведение». 
В целях пропаганды ответственного 
родительства в районе созданы Совет 
родителей и Совет отцов, по инициати-
ве которых и совместно с Центром раз-
вития образования района разработан 
«Кодекс чести мужчины Вологодского 
района». Кодекс вручается всем юношам 
вместе с паспортом в торжественной 
обстановке. 
В каждом образовательном учреждении 
Вологодского района созданы роди-
тельские объединения, действуют шесть 
клубов молодой семьи, опыт которых 
представляется на региональном и феде-
ральном уровнях. 
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Совет родителей реализует проект «Кар-
та опасных объектов», в рамках которого 
организован контроль и работают роди-
тельские патрули при содействии МКУ 
«Муниципальная стража» и добровольных 
народных дружин. 
Институты семейной политики района 
активно взаимодействуют с благотвори-
тельным фондом «Помощь без границ», 
оказывая помощь семьям, находящимся 
в трудной жизненной ситуации (сбор де-
тей в школу, приобретение продуктовых 
наборов, вещевая помощь, обеспечение 
участия в досуговых мероприятиях и пр.). 
В 2021 году в рамках грантовой поддерж-
ки Фонда президентских грантов реализо-
ван уникальный проект «Семейные клубы 
волонтеров безопасности», созданы 10 се-
мейных клубов по формированию культу-
ры безопасности в семейной среде, в том 
числе в семьях, находящихся в трудной 
жизненной ситуации.
В районных печатных и сетевых СМИ 
осуществляется размещение публика-
ций, представляющих положительный 
опыт семейных пар, освещаются меро-
приятия в рамках семейной политики, 
разъясняются меры социальной под-
держки семей и детей. 
Систематично организуются чествования 
семейных юбиляров, мероприятия и твор-
ческие конкурсы, приуроченные к Дню се-
мьи, любви и верности, Дню матери, Дню 
отца, творческие конкурсы «Мама – ли-
дер», «Семейные радости» и др. 
С целью вовлечения семей и детей в 
систематические занятия физической 
культурой и спортом ежегодно в районе 
проводится фестиваль Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне», в котором каж-
дый год участвуют более 10 семей от сель-
ских поселений. Лучшие семьи получают 
право представлять район на областных 
соревнованиях. 
Все больше интерес спортивных семей 
привлекают соревнования по лыжам и 
бегу. Одним из таких является «Стризнев-
ский марафон», где участвуют все члены 
семьи на разных дистанциях. 
На базе учреждений спорта проводится 
ежеквартальный День Здоровья – спор-

тивным семьям предоставляется возмож-
ность бесплатного посещения плаватель-
ного бассейна и Ледового комплекса. 
Во всех школах района действуют школь-
ные спортивные клубы, где занимаются 
более 80 % обучающихся, а также их роди-
тели. 
В целях формирования культуры питания 
в школах и детских садах района реализу-
ется проект «Витаминная тарелка», в рам-
ках которого в период подъема заболе-
ваемости обучающиеся обеспечиваются 
дополнительной порцией фруктов. 
На базе Сосновской средней школы Воло-
годского района реализуется проект «Здо-
ровьесберегающая школа с медицински-
ми классами», который в 2020 году входил 
в перечень инновационной инфраструк-
туры Министерства просвещения Россий-
ской Федерации. В ходе проекта совмест-
но с Центром общественного здоровья и 
медицинской профилактики области осу-
ществляется отработка практик, направ-
ленных на вовлечение семей в здоровый 
образ жизни.
Администрацией района, Советом роди-
телей организованы мероприятия по по-
вышению культуры родительства, психо-
лого-педагогическое консультирование 
по актуальным вопросам.  Обучающие за-
нятия в формате секции для родительской 
общественности вызывают значительный 
интерес в рамках районной августовской 
педагогической конференции. 
Осуществляется постоянное патрони-
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рование субъектами профилактики под-
ростков и семей в трудной жизненной 
ситуации, в том числе организовано на-
ставничество членов Совета родителей, 
Совета отцов, Совета женщин.
В рамках проекта «Выход есть!» при гран-
товой поддержке правительства Вологод-
ской области положено начало формиро-
ванию сообществ зависимых граждан, в 
том числе родителей, злоупотребляющих 
алкоголизмом. 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2018 г.
Дата окончания реализации проекта: 2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Вологодский муниципальный район по 
итогам 2021 года является лидером реги-
онального демографического рейтинга. 

2. В 2018 году численность населения со-
ставляла 52 589 человек, по итогам 2021 
года численность населения составила 
53 256 человек.

3. Достигнут рост охвата граждан систе-
матическими занятиями физической 

культурой и спортом с 39 % в 2018 
году до 52,3 % в 2021 году (1 место в 
регионе).

4. В 2021 году достигнут 100 % охват детей 
до 7 лет дошкольным образованием.

5. Охват детей отдыхом и оздоровлением 
увеличен с 75 % в 2018 году до 92 % в 
2022 году.

6. По итогам 2021 года район является ли-
дером по объемам жилищного строи-
тельства.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Разработка и реализация муниципаль-
ной программы «Семья Вологодского 
муниципального округа»; учет приори-
тетов семейной политики в принимае-
мых нормативно-правовых документах 
муниципального уровня; популяризация 
крестьянско-фермерского хозяйства в 
качестве эффективной модели занято-
сти и экономической основы сельской 
семьи (с предоставлением земельных 
участков); развитие образовательного 
туризма для семей с детьми, объектов 
развлечений и проведения совместного 
досуга; расширение практики семейных 
клубов.
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«ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С СЕМЬИ»

Искитимский район, Новосибирская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Уникальность проекта «Все начина-
ется с семьи» состоит в том, что 
он направлен на всех членов семьи и 
никто не остается в стороне. Дети, 
видя активность родителей, легко 
вовлекаются в игры и обучающие ме-
роприятия. Совместные игры с роди-
телями развивают ребенка гораздо 
эффективнее, чем игры в детской ком-
пании. Мероприятия с родителями 
очень важны для психоэмоционального 
здоровья ребенка — дети видят, что 
их любят, понимают, и это повыша-
ет их самооценку.

ЦЕЛЬ:

Способствовать укреплению семейных 
отношений посредством вовлечения ро-
дителей и детей в совместные мероприя-
тия, привлекать семьи к спорту и здорово-
му образу жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Разработка семейных туристско-крае-
ведческих маршрутов (пеших, водных, 
велосипедных) по Искитимскому райо-
ну с целью посещения памятников при-
роды и культуры.
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2. Проведение теоретического экс-
пресс-курса «Школа семейного туриз-
ма» для обучения семей элементарным 
туристским навыкам.

3. Приобщение семей к здоровому образу 
жизни и занятиям физической культу-
рой и спортом.

4. Формирование умений выполнять фи-
зические упражнения, направленные 
на преодоление трудностей физиче-
ского характера, терпение, выносли-
вость.

5. Воспитывать бережное отношение 
детей к растительному и животному 
миру.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: Искитимская районная 

общественная организация «КАСта», 
МБУ «Комплексный центр социально-
го обслуживания населения «Вера» 
Искитимского района, МБУ ДО «Детско- 
юношеская спортивная школа» Иски-
тимского района, Совет отцов при главе 
Искитимского района, социально актив-
ные жители района.

Группы населения: семьи Искитимского 
района, имеющие на воспитании детей.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В 2022 году Советом отцов при главе 
Искитимского района был запланирован 
ряд мероприятий, направленных на по-
пуляризацию семейного досуга со спор-
тивным уклоном.
Так, 26 февраля в с. Улыбино прошел зим-
ний фестиваль Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» среди обучающихся 
образовательных учреждений Искитим-
ского района. Фестиваль собрал более 
100 школьников района из 11 школ. Ре-
бята соревновались в стрельбе из пнев-
матической винтовки, силовой гимна-
стике, прыжке в длину с места и беге на 
лыжах.
19 апреля прошел традиционный фе-
стиваль Всероссийского физкультурно-
го комплекса «Готов к труду и обороне» 
среди семейных команд. Участие приня-
ли 10 семей Искитимского района. 
С 16 по 20 мая в р.п. Линево и п. Керам-
комбинат была проведена оценка уров-
ня физической подготовленности участ-
ников первой ступени комплекса «Готов 
к труду и обороне» –  подготовительных 
групп детских садов, направленная на 
популяризацию комплекса «ГТО» и про-
паганду здорового образа жизни. 
В фестивале среди дошколят приняли 
участие 5 детских садов Искитимского 
района – «Огонек», «Колокольчик», «Жа-
воронок», «Красная шапочка» (р.п. Ли-
нево) и «Теремок» (п. Керамкомбинат). 
Участвовало 180 детей. Участники сдава-
ли 10 нормативов: подтягивание из виса 
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на высокой перекладине, сгибание- 
разгибание рук в упоре лежа на полу, 
челночный бег, наклон вперед из поло-
жения стоя на гимнастической скамье, 
поднимание туловища из положения 
лежа на спине, прыжок в длину с места  –  
толчок двумя ногами, подтягивание из 
виса лежа на низкой перекладине, мета-
ние теннисного мяча в цель, бег на 30 м. 
и смешанное передвижение на 1000 м.
4-5 июня организовано и проведено ме-
роприятие «В поход с отцом», в котором 
приняли участие 45 человек. 
В рамках двухдневного похода семьи 
с детьми из Искитимского района уча-
ствовали в водной части: сплав по реке 
Бердь (около 5 часов с прохождением 
инструктажей по безопасности на воде, 
по проведению мероприятий по спа-
сательным работам на судне и на воде, 
прохождением порогов и перекатов). 
В рамках этого же мероприятия на суше 
семьи приняли участие в обучающих 
программах по оказанию первой ме-
дицинской помощи, по разбивке ту-
ристического бивака, по гигиене ту-
риста-водника, прошли практикум по 
установке палатки, а также поучаствова-
ли в соревнованиях по метанию спаса-
тельного конца, волейболу, бадминтону, 
дартсу, веселой эстафете для детей. 
6 августа прошел экологический вело-
пробег для детей и их родителей. К ре-
ализации данного мероприятия были 
привлечены велосепидисты-любители 
из рабочего поселка Линево, которые 
проработали маршрут и являлись про-
водниками. Расстояние преодолеть при-
шлось не малое – 20 км в одну сторону, 
а по приезде на точку сбора ребята с ро-
дителями стали участниками экологиче-
ской акции по уборке мусора на Белов-
ском водопаде.
19 июня Совет отцов МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа п. Степной 
им. Никифорова В.С.» организовал фе-
стиваль «Юный рыбак», в котором при-
няли участие около 30 детей и взрослых.
В течение лета Совет Отцов Искитимско-
го района проводил акцию «Спортивное 
лето с ГТО». Жители Искитимского рай-
она сдавали нормативы комплекса ГТО. 

Участие в акции приняло более 300 че-
ловек.
13 августа в р.п. Линево прошел спортив-
ный праздник, посвященный Всероссий-
скому Дню физкультурника. Мероприя-
тия прошли на трех площадках, участие 
в них приняло более 300 человек.
В МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 3» прошли соревнования по 
шахматам и настольному теннису.
На территории культурно-оздорови-
тельного комплекса филиала «Эл 6 Но-
восибирск» принимали нормативы ВФСК 
«ГТО», прошел волейбольный турнир 
среди мужских команд 4х4, соревнова-
ния по дартсу среди мужчин и женщин. 
На стадионе МБУДО «Детско-юношеская 
спортивная школа» было разыграно 3 
комплекта наград: пляжный волейбол 
2х2 среди женщин, перетягивание кана-
та и мини-футбол.
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СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 февраля 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 декабря 2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

В рамках мероприятий, проводимых Со-
ветом отцов по развитию Всероссийско-
го физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» на территории 
Искитимского района, за три квартала 
2022 года приняли участие в сдаче норма-
тивов – 865 человек (в 2021 – 795 человек), 
выполнили нормативы по итогам 3 кварта-
ла 2022 года – 67 человек (в 2021 – 50).

Основным результатом можно с уверенно-
стью считать количество совместно про-
веденного времени детей и родителей. 
Данные мероприятия являются хорошей 
площадкой для знакомства и общения с 
единомышленниками. Дети и родители 
получили опыт организации и проведе-
ния семейного похода, активного досуга, 
а также элементарные туристские навыки.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Помимо основных мероприятий (похо-
да, велопробега, ВФСК «ГТО») в реали-
зацию проекта будут включены и другие 
мероприятия для более широкой ауди-
тории.
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«СЕМЬЯ ЗА БЕГ»

Город Лесосибирск, Красноярский край

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Согласно статистическим данным, 
почти в 90 % семей родители имеют 
полную рабочую занятость. След-
ствием этого является недостаточ-
ное совместное времяпрепровождение 
детей и их родителей. Если эту ситу-
ацию не решать, то, вероятнее все-
го, дети будут подвержены опасному 
влиянию информационного общества, 
плохих компаний и вредных привычек. 
Именно поэтому проект «Семья за 
бег» направлен на организацию общего 
семейного досуга. 

ЦЕЛЬ:

Проведение легкоатлетического забега 
«Семья за бег!», формирование совместно-
го досуга детей и родителей, направленно-
го на пропаганду здорового образа жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Проведение информационной кампании.
2. Подготовка площадки и программы 

мероприятия.
3. Проведение забега.
4. Подведение итогов.
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УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: отдел спорта и молодежной 
политики администрации города Лесоси-
бирска, МБУ «Молодежный центр города 
Лесосибирска».

Целевая аудитория: молодые семьи горо-
да Лесосибирска, в том числе семьи с опе-
каемыми детьми и детьми, находящимися 
в социально-опасном положении.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Информационная кампания о предсто-
ящем забеге среди учебных заведений 
города, в социальных сетях, в отделе 
опеки и попечительства администра-
ции г. Лесосибирска.

2. Создание плана мероприятия.
3. Привлечение в проект семей.
4. Подготовка площадки и проведение  

забега.
5. Подведение итогов.

Приглашенные специалисты: веду-
щий (МБУ «Молодежный центр города 
Лесосибирска»), звукооператор (МБУ 
«Центральная библиотечная система»), 
фотограф (индивидуальный предпри-
нимтаель), медицинский работник (МБУ 
«Стадион «Труд»), судьи (отдел спорта и 
молодежной политики администрации 
города Лесосибирска), волонтеры (МБУ 
«Молодежный центр города Лесоси-
бирска»).
Забег проходил в 5 этапов; каждая ко-
манда пробежала 2 км.
Как результат, дети и взрослые объеди-
нились, приобщились к здоровому об-
разу жизни, а также весело и с пользой 
провели выходной день. По итогам забе-
га каждой семье вручался приз и дипло-
мы согласно номинации.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

18 сентября 2021 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

В забеге приняли участие 10 семей.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Планируется проведение мероприятий 
с привлечением организаций города в 
составе участников семейных команд. 
Возможно видоизменение забега в зим-
нее время года – «За бег на лыжах». 
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«БУДУЩИХ РОДИТЕЛЕЙ  
РАСТИМ С ДЕТСТВА»

Город Новочебоксарск, Чувашская Республика

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Ребенок, лишенный родительской за-
боты, становятся взрослым, не уме-
ющим заботиться о своих детях. 
Миссия проекта «Будущих родителей 
растим с детства» – подготовить 
маленького человека к главной соци-
альной роли.

ЦЕЛЬ:

Популяризация крепкой, здоровой, гар-
моничной семьи; создание новшеств и 
разработка улучшений в организации це-
ленаправленной деятельности дошколь-
ных образовательных учреждений по 
воспитанию и обучению дошкольников, 
как будущих родителей, основам традици-
онных семейных отношений и ценностей.

ЗАДАЧИ:

1. Способствовать построению системы эф-
фективного взаимодействия и социаль-
ного партнерства органов управления 
образования, дополнительного образо-
вания, других общественных организа-
ций в интересах семьи путем заключения 
соглашений, реализации совместных со-
циально значимых программ и проектов.

2. Выявлять, распространять, пропаган-
дировать позитивный опыт семейного 
воспитания.

3. Повышать субъективный престиж се-
мьи путем приобретения и расширения 
знаний детьми в части изучения тради-
ционных семейных ценностей, форми-
рования необходимых качеств супру-
гов в современных условиях.
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4. Освоение родителями и педагогами 
методических приемов, игровых тех-
нологий для формирования у детей на-
чальных основ, качеств и компетенций 
ответственных супругов и просвещен-
ных родителей.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления, администрация города 
Новочебоксарска, МБУ «Центр монито-
ринга образования и психолого-педаго-
гического сопровождения города Ново-
чебоксарска Чувашской Республики», АО 
Издательский дом «Грани», Новочебок-
сарское кабельное телевидение, отдел 
ЗАГС администрации города Новочебок-
сарска, дошкольные образовательные 
организации города Новочебоксарска, 
детская развивающая студия «РостОК!», 
Союз попечителей образования и культу-
ры г. Новочебоксарска, Чебоксарский ин-
ститут (филиал) ФГБОУ ВО «Московский 
политехнический университет», Новоче-
боксарское отделение ОО «Союз женщин 
Чувашии».

Группы населения: дети дошкольно-
го возраста и члены их семей, админи-
стративно-педагогический персонал 

дошкольных образовательных органи-
заций, учреждений дополнительного об-
разования, представители социальных и 
общественных структур.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Беседы более чем с 900 детьми свиде-
тельствуют о скудной информированно-
сти их о семье, о своих близких, о том, как 
родители должны относиться к своему 
ребенку и друг к другу, о недостаточном 
интересе к чувствам, поступкам, деятель-
ности родственников.
Многие люди понимают, что росли в семьях 
с нездоровой атмосферой и не хотят, что-
бы их дети проживали подобный опыт, но 
не имеют других примеров, не знают пра-
вильной ролевой модели. Анкетирование 
более 1000 членов семей в 15 детских са-
дах города Новочебоксарска выявило, что 
82 % опрошенных хотели бы видеть своих 
детей ответственными папами и мамами, 
но при этом не задумываются, что для этого 
нужно что-то специально делать, 11 % эти 
мысли не приходили в голову, и только 7 % 
видят и пытаются воспитать в ребенке ка-
чества хорошего родителя.
Почти 90 % неутешительных наблюдений 
воспитателями за играми воспитанников 
детских садов показали, что современ-
ные дети практически утратили интерес к 
играм в семью, а ведь именно в ролевой 
игре проявляются и развиваются детские 
способности, происходит становление 
личности.
Изменить ситуацию поможет реализация 
инновационной образовательной про-
граммы для детей дошкольного возраста 
«Будущий родитель». В программе собран 
материал о целенаправленной работе по 
формированию основных традицион-
ных компетенций родителя (социальной, 
психолого-педагогической, коммуника-
тивной, правовой, экономической, здо-
ровьесберегающей, технологической) 
во всем многообразии детской игровой 
деятельности.
Образовательная программа построена 
таким образом, что в течение учебного 
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года дети вместе с педагогом-партне-
ром погружаются в следующие друг за 
другом темы, каждая из которых отве-
чает за формирование определенной 
родительской компетенции. Другими 
словами, в формате бесплатных допол-
нительных занятий-игр дошкольники 
получают соответствующие их возрасту 
представления о различных сферах вза-
имодействия родитель-ребенок, начи-
ная с заботы о здоровье и заканчивая 
вопросами финансового обеспечения 
их потребностей. 
При этом детям не даются готовые знания, а 
предлагаются проблемные ситуации, мак-
симально задействуются их органы чувств –  
слух, зрение, осязание, и создаются эмо-
ционально окрашенные впечатления. 
Все это помогает глубоко закрепить ма-
териал в детском сознании, а в будущем –  
воспроизвести полученный опыт во 
взрослой жизни по отношению к своим 
детям, делая их счастливыми.

Этапы проекта:
1. Проведено исследование, подтвержда-

ющее актуальность проблемы, получе-
на поддержка администрации и Центра 
мониторинга образования города Но-
вочебоксарска, налажены связи с пар-
тнерами-представителями обществен-
ных и научных организаций Чувашской 
Республики.

2. Определены и успешно работают 15 
детских садов-участников проекта, ре-
гулярно встречаясь на заседаниях Ко-
ординационного совета.

3. Согласно плану на учебный год прово-
дятся мероприятия, направленные на 
решение задач проекта:
• фестивали детских агитбригад;
• конкурсы профессионального ма-

стерства «Личная инициатива»;
• I городской фестиваль-конкурс «Счаст-

ливая семья, счастливое детство»;
• разработаны сценарии 2-х детских 

спектаклей;
• демонстрация театрализованных пред-

ставлений в дошкольных образователь-
ных учреждениях г. Новочебоксарска;

• реализация инновационной обра-
зовательной программы «Будущий 

родитель» для детей 6-7 лет, ее апро-
бация, тиражирование и внедрение в 
практику семейного и общественно-
го воспитания;

• сформирован сборник авторских ска-
зок для чтения детям, затрагивающий 
вопросы сближения родителей и детей;

• родительские лектории с участием 
специалистов в области семейной 
психологии;

• демонстрация видеороликов дет-
ских агитбригад на городском теле-
видении и в отделении ЗАГС;

• проведение обучающих мастер-клас-
сов для педагогов;

• представление опыта работы на Все-
российском семинаре-стажировке «Со-
циальные проекты по профилактике 
детского и семейного неблагополучия»;

• статья на тему «Готовим маленько-
го человека к главной социальной 
роли» прошла отборочный тур и 
вошла в сборник VI Всероссийского 
съезда работников дошкольного об-
разования;

• выступление с опытом работы по 
формированию образа семьи в до-
школьном детстве на республикан-
ской дискуссионной площадке VI 
Всероссийского съезда работников 
дошкольного образования «Реали-
зация государственной политики в 
сфере дошкольного образования».
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4. Анализ достигнутых результатов, прове-
дение мониторинга сформированности 
детских представлений о семье, анкети-
рование родителей, сбор и обобщение 
информации от участников проекта.

5. Выявление новых проблем.
6. Поиск новых форм реализации про-

екта, новых участников проекта в 
других муниципалитетах республики 
и регионах.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

С 2018 г. – по настоящее время

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. С 2018 года в проекте приняло участие 
более 900 детей, около 2000 членов се-
мей, около 100 педагогов.

2. Ежегодный мониторинг сформирован-
ности детских представлений показал, 
что за год реализации программы дина-
мика развития составляет до 60 %.

3. Вовлеченность родителей в социаль-
ную деятельность ежегодно увеличива-
ется на 10 %.

4. С начала работы количество инноваци-
онных площадок выросло на 6. 

5. Проведено более 80 мероприятий, из 
них для детей – 42; для педагогов – 12; 
для родителей – 17; совместных – 5; 
массовых – 9.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Программа «Будущий родитель» может 
быть реализована в любом дошколь-
ном учреждении. Кроме того, свобод-
ный доступ к программе в сети интернет 
позволит использовать ее в домашнем 
воспитании. Программа будет снабжена 
максимально доступными и понятными 
даже непрофессионалу средствами к ее 
реализации. На базе учреждения будет 
работать консультационный пункт. Кол-
леги других регионов смогут получить 
практические консультации через кон-
ференц-связь. Охват целевой группы  
неограниченно возрастет.
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«СЧАСТЬЮ БЫТЬ! СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 
ДЛЯ ВОССТАНОВЛЕНИЯ И АКТИВИЗАЦИИ 
ПОТЕНЦИАЛА СЕМЬИ НА ЭТАПЕ 
АДАПТАЦИИ К РОЛИ РОДИТЕЛЕЙ  
В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ»

Городской округ Ступино, Московская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Уникальность проекта «Счастью быть!: 
создание условий для восстановления и 
активизации потенциала семьи на этапе 
адаптации к роли родителей в трудной 
жизненной ситуации» – подключение к те-
рапии, работе с семьей и к индивидуаль-
ным консультациям отцов.
Также особый акцент был сделан на ра-
боту с расширенной семьей беременной 
женщины или молодой матери. Часто 
женщину истощают конфликтные отно-
шения с своими родителями или родите-
лями супруга. Возникает необходимость 
по проведению психологической работы 
со всем близким окружением матери.
Кроме того, в этом проекте впервые, 
используя индивидуальную, семейную 
и групповую терапию, задействуется 
целый комплекс специалистов разных 
профилей для поддержки беременной, 
матери или семьи в целом: это и специ-
алисты по грудному вскармливанию, 
и специалисты по раннему развитию 
ребенка, и семейные психологи, и психо-
терапевты, и психиатры, клинические 
психологи для работы со случаями по-
слеродовой депрессии и другие. 

ЦЕЛЬ:

Помочь матерям и отцам преодолеть кри-
зис, связанный с подготовкой и адаптацией 
к роли родителей, и укрепить внутрисе-
мейные отношения, собственное здоровье, 
психоэмоциональное состояние.

ЗАДАЧИ:

1. Создать устойчивую систему информи-
рования об услугах и мероприятиях в 
рамках проекта, помогающего семье 
преодолеть кризис и сохранить семью.

2. Оказать семье информационно-пси-
хологическую, а при необходимости, 
психиатрическую помощь с целью 
преодоления ситуации кризиса и со-
хранения семьи.

3. Разработать, создать и разместить 
в сети интернет современные ин-
формационно-просветительские 
материалы по нормализации психо-
эмоционального климата в семье и 
популяризации в обществе идеи об-
ращения к профессиональной психо-
логической помощи в трудных жиз-
ненных ситуациях.
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4. Подготовить команду волонтеров 
психологов для работы в проекте, со-
действовать объединению специали-
стов в указанной области.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: администрация городского 
округа Ступино; отделы опеки и попечи-
тельства городских округов Дубна, Сту-
пино, Кашира и Озеры; АНО «Центр со-
действия реализации родительских прав 
«Защитники детства»; АНО «Родительская 
школа «Драгоценность»; АНО «Семейная 
научно-творческая лаборатория «Анти- 
школа» (г. Воронеж); АНО «Союз родите-
лей» (г. Челябинск); Благотворительный 
фонд «Доброе дело» (г. Ростов-на-Дону); 
МОО «Ассоциация консультантов по есте-
ственному вскармливанию»; медицинский 
центр «Лактовита»; МОБОО «Лига молодых 
матерей Подмосковья».

Целевая аудитория: женщины (беремен-
ные; желающие забеременеть; с детьми 
раннего возраста, испытывающие психо-
логические проблемы, трудности в вопро-
сах организации ухода и естественного 

вскармливания), мужчины (готовящиеся 
к появлению ребенка; адаптирующиеся к 
роли отца), семьи в ситуации психологи-
ческого кризиса.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Проект «Счастью быть!: создание условий 
для восстановления и активизации потен-
циала семьи на этапе адаптации к роли ро-
дителей в трудной жизненной ситуации» 
является продолжением успешной реа-
лизации проекта «Радости материнства» и 
направлен на оказание помощи семьям на 
этапе адаптации к роли родителей в новых 
социально-экономических условиях. 
В рамках данного проекта улучшена техно-
логия, по которой проводилась работа в 
2021 году: внедрена в практику психологи-
ческой поддержки семей работа с отцами, 
сделан акцент в групповой и индивидуаль-
ной работе на лечении так называемого 
«covid-стресса», а также расширен ком-
плекс специалистов, работающих с семьей 
(по раннему развитию ребенка, семейные 
психологи, психотерапевты, психиатр, кли-
нические психологи для работы со случая-
ми послеродовой депрессии и др.).
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Нестабильная обстановка 2021 года от-
разилась не только на беременной жен-
щине и молодой матери, но и на бли-
жайшем окружении. Почти 65 % женщин 
(благополучательниц) отметили ухудше-
ние эмоционального фона в семье: не 
переболевшие COVID-19 – повышение 
тревожности и беспокойства, перебо-
левшие – резкие перепады настроения, 
приступы гнева и срывы на близких. Под 
угрозой находится не только здоровье 
членов семьи, но и будущее ребенка.
Для частичного решения этих вызовов 
проводятся:
1. Индивидуальная работа очно или он-

лайн с 350 семьями и более.
Каждому участнику предлагается в 
зависимости от потребности: индиви-
дуальные психологические консуль-
тации (10 встреч по 60 минут в тече-
ние 2,5-3 месяцев); индивидуальные 
консультации по уходу за ребенком, 
организации естественного грудного 
вскармливания и раннему развитию 
ребенка (2 встречи по 1,5-2 ч.), 3); груп-
пы поддержки для беременных, мате-
рей в послеродовой период, группо-
вые встречи и практикумы для отцов 
(70 групповых встреч по 2,5 ч.). 
Эту масштабную работу (всего более  
3 500 часов терапии) проводят 45 пси-
хологов-волонтеров, которые прошли 
подготовку, имеют опыт и знания. 

2. Уникальный видеоконтент «Семей-
ные консультации» (4 мини-сериала) и  
15 видеорекомендаций для супругов 
с целью профилактики и преодоления 
семейного кризиса и гармонизации 
здоровья. 

3. Сбор обратной связи от семей, избавив-
шихся от страха перед родительством и 
от проблем с партнером. 

Проект завершился праздником ко Дню 
семьи – фестивалем психологических игр. 
На открытом мероприятии для всех семей 
был представлен фильм, в котором матери 
и отцы проекта, их окружение стали глав-
ными героями. Участники рассказывали 
об опыте преодоления сложной жизнен-
ной ситуации благодаря помощи в рамках 
проекта.

Все мероприятия направлены на фор-
мирование продуктивного материн-
ского поведения и профилактику по-
слеродовой депрессии, ознакомление 
с основами естественного вскармлива-
ния и ухода за ребенком, развитие на-
выков саморегуляции, конструктивного 
общения с близким родственниками, 
восстановление стабильного эмоцио-
нального фона родителей, укрепление 
внутрисемейных отношений и сохране-
ние семьи. 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 01 сен-
тября 2021 г.
Дата окончания реализации проекта:  
30 августа 2022 г.
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РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Для семей: 
Стабилизация эмоционального фона в 
семье – улучшение психического здо-
ровья матерей и отцов, снижение уров-
ня личной тревожности, формирование 
навыков материнского поведения, сни-
жение напряжения и конфликтности во 
взаимодействии с супругом и другими 
членами семьи, сохранение естествен-
ного вскармливания ребенка, инфор-
мированность об особенностях пове-
дения и профилактики заражения в 
условиях распространения инфекций.
Проведено 90 консультаций по вопро-
сам грудного вскармливания и раннего 
развития ребенка с родителями, 3 500 
индивидуальных и семейных консульта-
ций для 350 семей, 48 консультаций пси-
хиатра, 115 человек приняло участие во 
встречах групп поддержки. Было запу-
щено более 70 групп поддержки, вклю-
чая «неИдеальная мама?», «Папа может! 
или искусство быть отцом», «Как воспи-
тать счастливого ребенка?», «Антикри-
зисная группа «Без паники!»» и другие. 

У большинства участников проекта повы-
силось психоэмоциональное состоя-
ние в среднем с 3-4 баллов до 8-9 (по 
десятибалльной шкале).

2. Для специалистов (психологи, сотруд-
ники некоммерческих организаций): 
Повышение профессиональных компе-

тенций, расширение практики работы с 
целевой аудиторией проекта, укрепление 
регионального профсообщества специа-
листов, готовых делиться опытом и предо-
ставлять женщинам в трудной жизненной 
ситуации психологическую поддержку.
46 специалистов-психологов освоили 
новое направление – работу с семьей.

3. Для широкой аудитории: 
Привлечение внимания к проблемам мо-
лодой семьи (в том числе адаптация к роли 
родителя, послеродовая депрессия), важ-
ности поддержки матери и отца в период 
беременности и воспитания ребенка.
Представлено 43 выступления в СМИ и 
презентации о мероприятиях проекта, 
создано 15 видеорекомендаций и 21 
видеоматериал для участников проекта 
и широкой аудитории. 
Получено более 150 благодарностей 
и отзывов о работе психологов, почти  
30 % новых участников теперь приходят 
в проект по рекомендации знакомых.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Усиление инфраструктуры организации 
проекта (дополнительное обучение для 
специалистов, новые партнерства с ро-
дительскими и отцовскими организация-
ми по регионам), расширение географии 
проекта, а также проведение онлайн-кон-
сультаций для семей России и стран СНГ. 
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«РЕПРОДУКТИВНОЕ ЗДОРОВЬЕ 
МОЛОДЕЖИ»

Город Череповец, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Программа «Репродуктивное здоро-
вье молодежи» уникальна в своем ком-
плексном, межведомственном подходе. 
В работу по профилактике репродук-
тивных нарушений у подростков, фор-
мированию представлений о будущем 
родительстве и супружестве, повыше-
нию грамотности родителей в теме 
полового воспитания детей включены 
специалисты разных сфер, что повы-
шает ее эффективность и результа-
тивность. Аналогичных комплексных 
программ, направленных на сохранение 
репродуктивного здоровья подростков 
и сохранение традиционных семейных 
ценностей, в Российской Федерации нет.

ЦЕЛЬ:

Формирование позитивного отноше-
ния старшеклассников к семейным цен-
ностям, конструктивного отношения к 
созданию семьи, ответственному роди-
тельству, сохранению репродуктивного 
здоровья.

ЗАДАЧИ:

1. Увеличение информированности под-
ростков по вопросам охраны репро-
дуктивного здоровья, факторов риска 
развития заболеваний.

2. Уменьшение распространенности по-
веденческих факторов риска развития 
заболеваний репродуктивной сферы.

3. Формирование в молодежной среде цен-
ностей семьи, материнства, ответствен-
ного супружества и родительства, сохра-
нения репродуктивного здоровья.

4. Обучение специалистов и создание 
комплексной программы для специа-
листов, работающих со старшеклассни-
ками и их родителями, по сохранению 
репродуктивного здоровья, форми-
рованию репродуктивных установок, 
представлений о будущем родитель-
стве и супружестве, здоровых полно-
ценных отношений в семье.
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УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Управление образования мэ-
рии г. Череповца, Отдел организации ме-
дицинской помощи по г. Череповцу управ-
ления организации медицинской помощи 
и профилактики Департамента здраво-
охранения Вологодской области, Отдел 
общественного здоровья по г. Череповцу 
БУЗ ВО «Вологодский областной центр 
общественного здоровья и медицинской 
профилактики», образовательные учреж-
дения города (34 школы), медицинские 

организации (детские поликлиники – 4,
женские консультации – 4), Благотвори-
тельный фонд «Дорога к дому».

Целевая аудитория: учащиеся 10 классов 
общеобразовательных школ г. Череповца 
(ежегодно от 1500 – 1600 чел.), их родите-
ли (ежегодно до 2500 чел.), специалисты 
сферы детства (школьные психологи, пе-
дагоги – классные руководители старше-
классников, социальные педагоги школ, 
медицинские психологи детских поликли-
ник и женских консультаций, социальные 
работники отделений медико-социальной 
помощи детям детских поликлиник горо-
да – 125 специалистов).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Программа «Репродуктивное здоровье 
молодежи» в г. Череповце предусматри-
вает проведение комплекса меропри-
ятий, направленных на сохранение и 
укрепление репродуктивного здоровья 
молодежи, использование образователь-
ных технологий в работе по охране ре-
продуктивного здоровья, здорового об-
раза жизни подростков.
Актуальность проблемы охраны репро-
дуктивного здоровья молодежи про-
диктована социально-демографической 
ситуацией в стране, высоким уровнем за-
болеваний, передаваемых половым путем, 
лидерством России по частоте абортов, 
низкими репродуктивными установка-
ми молодежи, высокой распространен-
ностью поведенческих факторов риска 
(курение, вейпинг, употребление алкого-
ля, наркотиков, гиподинамия, ожирение, 
стресс и др.).
Программа реализуется во всех школах 
города с 2018 года (каждый учебный год).
В рамках программы команда медицин-
ских работников (педиатры, врачи-ги-
некологи, дерматовенерологи, урологи, 
наркологи, инфекционисты и медицин-
ские психологи) проводят обучающие за-
нятия для учеников 10-х классов:
• Интерактивное обучающее занятие для 

девушек (информирование о первич-
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ных признаках гинекологических за-
болеваний, их последствиях и методах 
предупреждения, навыках санитарной 
культуры). Проводит врач-гинеколог.

• Интерактивное обучающее занятие для 
юношей (информирование о признаках 
андрологических заболеваний, их по-
следствиях и методах предупреждения, 
навыках санитарной культуры). Прово-
дит врач-уролог.

• Интерактивное обучающее занятие 
по вопросам профилактики инфек-
ций, передаваемых половым путем, 
ВИЧ-инфекции и сохранения ре-
продуктивного здоровья. Проводит 
врач-дерматовенеролог.

• Интерактивное обучающее занятие по 
профилактике употребление табака, ал-
коголя, психоактивных веществ и вли-
яния их на репродуктивное здоровье 
молодежи. Проводит врач-нарколог 
или медицинский психолог.

• Интерактивное обучающее занятие по 
профилактике факторов риска развития 
заболеваний, ценностного отношения к 
здоровью. Проводит врач-педиатр.

Старшеклассники, участвующие в про-
грамме, направляются в Центр здоро-
вья для детей БУЗ ВО «Череповецкая го-
родская детская поликлиника № 1», где 
проходят комплексное обследование 
состояния здоровья с целью выявления 
факторов риска развития заболеваний 
(неправильное питание, курение, стресс, 
гиподинамия и др.). Каждому ребенку, 
имеющему факторы риска, врачи дают 
подробные рекомендации по их коррек-
ции. Рекомендации доводятся до родите-
лей и школьных медицинских работников. 
Все дети с выявленными факторами риска 
берутся под диспансерное наблюдение.
Для оценки медико-гигиенической гра-
мотности в сфере репродуктивного 
здоровья и отслеживания результатов 
программы специалистами отдела обще-
ственного здоровья по г. Череповцу БУЗ 
ВО «Вологодский областной центр обще-
ственного здоровья и медицинской про-
филактики» проводится ежегодное анке-
тирование учащихся.
В каждом образовательном учреждении 
перед реализацией программы прово-

дятся родительские собрания с целью ин-
формирования законных представителей 
о целях программы, содержании занятий 
и специалистах.
В 2020-2021 гг. программа была дополне-
на проектами «Шаг в будущее» и «Семья –  
это важно!» Благотворительного Фонда  
«Дорога к дому». 
Благодаря победе в конкурсах социаль-
ных проектов были выделены финансовые 
средства на обучение специалистов сфе-
ры детства образовательных и медицин-
ских организаций города. В 2020-2021 гг. 
обучение прошли 125 специалистов, ра-
ботающих с детьми в сфере образования 
и здравоохранения.
По итогам обучения разработано, апроби-
ровано, прошло рецензирование методи-
ческое пособие для специалистов сферы 
детства «Формирование представлений 
о семье и семейных ценностях у обучаю-
щихся» для проведения занятий со стар-
шеклассниками.
Разработан, апробирован модуль роди-
тельского собрания на тему: «Половое 
воспитание. Роль родителей в сохранении 
репродуктивного здоровья подростков, 
формировании представлений о будущем 
ответственном материнстве, отцовстве, 
родительстве».
В 2022 г. апробация разработанного ме-
тодического пособия проходила во всех 
школах города, проведено 120 занятий с 
936 учащимися, на родительских собрани-
ях присутствовали 252 родителя.



120

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

1 января 2018 г. – по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Уровень информированности школь-
ников в вопросах сохранения репро-
дуктивного здоровья вырос с 33 % до 
59 %, в вопросах профилактики ВИЧ-ин-
фекции и ИППП возрос до 90 %.

2. Увеличилось доверие к медицинским 
работникам как источнику профессио-
нальных знаний о репродуктивном здо-
ровье с 22 % до 45 %, возросло понима-
ние важности постоянных медицинских 
осмотров с 30 % до 67 %.

3. Возможность обсуждения с родителя-
ми вопросов, связанных с репродуктив-
ным здоровьем, увеличилось с 35 % до 
58 %.

4. Увеличение информированности о 
вреде психоактивных веществ (алко-
голь, курение, наркотики) на репродук-
тивную сферу на 39,4 %.

5. Подавляющее большинство участников 
высоко оценили актуальность предло-
женной в проекте темы, практическую. 
направленность мероприятий, органи-
зацию семинаров, собственную актив-
ность в обучении.

6. Экспертный совет управления обра-
зования мэрии г. Череповца, эксперты 
ФГБУ «Национальный медицинский ис-
следовательский центр психиатрии и 
неврологии им. В.М. Бехтерева», авторы 
учебника «Семьеведение» (г. Пенза), ка-
федра психологии ФГБОУ ВО «Черепо-
вецкий государственный университет» 
рекомендовали к использованию в об-
разовательном процессе методическое 
пособие «Формирование представле-
ний о семье и семейных ценностях у 
обучающихся».

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Распространение программы на уче-
ников и родителей средней школы (6-9 
класс).
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«ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЗДОРОВОЙ 
СЕМЬИ ЧЕРЕЗ ИНТЕРАКТИВНЫЙ  
ДЕТСКО-РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ  
«МЫ ВМЕСТЕ»

Город Череповец, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

ЦЕЛЬ:

Оказание психолого-педагогической 
поддержки семье, привлечение родите-
лей к сотрудничеству с образовательной 
организацией в плане единых подходов 
воспитания, обучения и развития ребенка 
с ограниченными возможностями здоро-
вья.

ЗАДАЧИ:

1. Создание реабилитационной разви-
вающей среды общения для детей и 
взрослых.

2. Формирование традиций здорового 
образа жизни.

3. Развитие навыков продуктивного взаи-
модействия.

4. Повышение психолого-педагогической 
компетентности родителей.

5. Предоставление возможности обще-
ния и обмена опытом в решении про-
блем обучения, воспитания и развития 
детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья.

6. Формирование активной родительской 
позиции в вопросах воспитания и раз-
вития детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья.

УЧАСТНИКИ:

Группы населения: родители и учащиеся 
МАОУ «Общеобразовательная школа для 
обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья № 35» г. Череповца.
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ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Форма детско-родительского клуба «Мы 
вместе» представляет собой интересную 
современную модель работы по привле-
чению родителей к активному участию в 
воспитательно-образовательном процес-
се и формированию здоровой семьи.
Встречи детско-родительского клуба име-
ют теоретическую и практическую части. 
Теоретическая часть предназначена для 
родителей и предполагает следующие 
методы работы: групповая дискуссия, раз-
бор конкретных случаев и педагогических 
ситуаций, отработка умений и навыков в 
тренинговых упражнениях. 

Практическая часть предполагает со-
вместную работу детей и родителей и 
включает в себя развивающие занятия с 
использованием комплекса упражнений, 
игр, продуктивную познавательно-твор-
ческую деятельность, отработку умений и 
навыков в тренинговых упражнениях.
К работе клуба привлечены разные специ-
алисты образовательной организации: 
педагог-психолог, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед, социальный педагог, 
классный руководитель, тьютор и другие. 
Специалисты способствуют включению 
родителей в коррекционно-образова-
тельный и коррекционно-воспитательный 
процесс, а также стимулируют активность 
взрослых через побуждение их к совмест-
ной деятельности. В основу взаимодей-
ствия положено единство взглядов на об-
разовательный процесс. Встречи в рамках 
клуба проводятся раз в месяц. 
Примерные темы работы клуба: родитель-
ский тренинг «Играть не вредно, вредно 
не играть», психологическая игра «Планета 
нашего класса», квест-игра «Здоровому все 
здорово», круглый стол с элементами прак-
тикума «Спешите делать добрые дела», пси-
хологическая игра «Я+Ты = Дружба», инте-
рактивная игра «Мое здоровье в моих руках», 
практикум «Рецепты ЗОЖ», мастер-классы по 
совместному изготовлению поделок.
Корректировки мероприятий возможны в 
зависимости от особенностей детей и за-
проса родителей.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

1 сентября 2019 г. – по настоящее время.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Выявление положительного опыта се-
мейного воспитания. 

2. Привитие традиций здорового образа 
жизни семьям. 

3. Повышение уровня социально-педаго-
гической компетентности родителей 
(приобретение новых знаний и умений, 
повышение навыков взаимодействия 
детей и взрослых).
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 «ЗДОРОВЫЙ ОСТРОВ»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Социальная значимость проекта «Здо-
ровый остров» заключается в создании 
благоприятных условий для пропаган-
ды здорового образа жизни среди детей 
дошкольного возраста и их родителей, 
популяризации вопросов спорта и физи-
ческой культуры, укреплении семейных 
спортивных традиций и семейных взаи-
моотношений.

ЦЕЛЬ:

Внедрение и популяризация практико- 
ориентированных форм социального пар-
тнерства дошкольных образовательных 
учреждений и семей воспитанников по 
направлению физического воспитания в 
Сахалинской области.

ЗАДАЧИ:

1. Создание единого пространства для 
полезного и вовлеченного взаимодей-
ствия наибольшего количества семей 
с детьми из дошкольных образователь-
ных учреждений, в том числе из разных 
муниципальных образований Сахалин-
ской области.

2. Разработка вариативных видов актив-
ностей совместно с семьями воспитан-
ников дошкольных образовательных 
учреждений на основе выявления по-
требностей и поддержки образователь-
ных инициатив семьи.

3. Формирование единых целей и цен-
ностей у всех участников образо-
вательного процесса, укрепление 
ответственного и позитивного роди-
тельства.
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УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: Департамент образования 
администрации города Южно-Сахалин-
ска, ГБУ «Спортивная школа летних видов 
спорта им. заслуженного тренера РСФСР 
Э.М. Комнацкого», Сахалинская областная 
Дума, ЮСМОО по поддержке развития до-
школьного образовательного учреждения 
«Малыш», ООО «Сахалин Сервис», регио-

нальный фонд «Родные Острова», адми-
нистрация муниципального образования 
«Анивский городской округ», телевизион-
ный канал АСТВ, телевизионный канал ОТВ, 
Департамент информационной политики 
администрации города Южно-Сахалинска.

Целевая аудитория: дети дошкольного 
возраста от 3 до 8 лет, их родители.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Дошкольное образовательное учрежде-
ние и семья – два важнейших института 
социализации ребенка. Взаимодействие 
образовательных организаций и семей 
воспитанников реализуется в интересах 
гармоничного развития детей, повышения 
воспитательного потенциала семьи, а так-
же культуры общения между сотрудника-
ми детского сада и родителями.
Идея создания проекта родилась из 2-х 
составляющих:
1. Сохранение и поддержание здоровья 

детей и их родителей, приобретение 
новых спортивных навыков.

2. Воспитание и сохранение института 
семьи.

Сложившееся сочетание семейной и 
профессиональной занятости далеко 
не всегда позволяет родителям доста-
точно общаться со своими детьми. В 
основном нехватка времени на вос-
питание связана с переработками и 
сверхзанятостью взрослых. Всем из-
вестно, что дети большую часть жиз-
ненных навыков усваивают путем под-
ражания именно взрослым, в первую 
очередь – родителям. В этом помогает 
активный общий досуг, главное – что-то 
увлеченно делать вместе.
Проект направлен на формирование спор-
тивных навыков детей 3-8 лет и приобщение 
детей и их родителей к здоровому образу 
жизни. В результате чего дети познакомятся 
и освоят различные виды спорта, повысится 
интерес к занятиям физической культурой.
В качестве пропаганды здорового образа 
жизни используется спортивно-игровой ме-
тод, который исключает принуждение и фор-
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мирует позитивное отношение к регулярным 
занятиям спортом. Каждая игра – маленький 
вклад в большую копилку навыков и умений. 
Физкультурно-развлекательные меропри-
ятия проводятся посезонно:
• Зима – «Зимние забавы».
• Весна – «Стартуем вместе!».
• Лето – «Летние старты».
• Осень – «Папа, мама, я – спортивная семья!».

С каждым проведенным мероприятием 
растет интерес к проекту, о чем свиде-
тельствует постоянный рост количества 
участников.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Март 2019 г. – по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. За три года было проведено 9 спортив-
но-развлекательных мероприятий, при-
влечено более 1500 участников.

2. В 2020 году удалось провести только 
зимнее мероприятие, остальные были 
отменены по причине пандемии.

3. В 2019 году количество участников со-
ставило 666 человек, в 2021 году – 789 
человек, в 2022 было задействовано бо-
лее 250 семей (более 750 участников).

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Привлечение новой категории участни-
ков – дети и родители начальной школы, 
расширение направлений реализации 
проекта, патриотическое воспитание 
детей (формирование у детей целост-
ного мировоззрения, российской иден-
тичности, уважения к своей семье, об-
ществу, государству, принятым в семье 
и обществе духовно-нравственным и 
социокультурным ценностям, к нацио-
нальному культурному и историческому 
наследию и стремления к его сохране-
нию и развитию).
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«ЗДОРОВАЯ СЕМЬЯ – ЗДОРОВЫЕ ДЕТИ!»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Проект «Здоровая семья – здоровые 
дети!» – это длительное творческое 
сотрудничество детского сада и се-
мьи, направленное на связь поколений. 
Проект решает вопросы преемствен-
ности, передачу основ здорового об-
раза жизни, духовного богатства от 
старшего поколения к младшему в ходе 
организации и проведения совместных 
мероприятий. 

ЦЕЛЬ:

Сохранение и укрепление здоровья де-
тей, в том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидно-
стью, привитие им навыков здорового 
образа жизни, семейных ценностей через 
проведение инновационной работы с ро-
дителями / законными представителями.

ЗАДАЧИ:

1. Пропаганда возрождения и сохранения 
семейных ценностей среди подрастаю-
щего поколения.
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2. Создание условий, способствующих 
сохранению и укреплению здоровья 
детей, в том числе детей с ограничен-
ными возможностями здоровья, инва-
лидностью.

3. Формирование у дошкольников уме-
ний и навыков здорового образа жизни.

4. Повышение компетентности родите-
лей в вопросах формирования у детей 
представлений о семейных ценностях, 
здоровом образе жизни.

5. Побуждение родителей путем просве-
тительской работы к участию в меро-
приятиях совместно с детьми.

6. Апробация инновационных форм взаи-
модействия с родителями.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: методическое объединение 
воспитателей восточного учебно-терри-
ториального округа г. Южно-Сахалинска 
(дошкольные образовательные учреж-
дения № 6, 17, 24, 33, 35, 37, 41, 42, 47, 54), 
ЮСПК ФГБОУ ВО «Сахалинский государ-
ственный университет».

Группы населения: дети дошкольного воз-
раста, в том числе дети с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидно-
стью, их родители / законные представи-
тели – 269 человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В процессе реализации проекта «Здоро-
вая семья – здоровые дети!» были про-
ведены следующие мероприятия:

1. Неделя «Дружная семья!» (рассказы о 
семье, семейных традициях, знамена-
тельных событиях, общих интересах, 
семейных праздниках, родственни-
ках), целью которой было формиро-
вание у детей представлений о семье, 
о том, что в семье все заботятся друг 
о друге. Итогом недели стала выстав-
ка рисунков «Как я провожу время со 
своей семьей».

2. Фотоколлаж «К цифре «семь» добавлю 
«я» –  что получится? СЕМЬЯ!».

3. Праздник «Да здравствует, спорт!».
4. Фотоколлаж «Семья –это здорово!».
5. X Чемпионат Детсадовской Семейной 

Спортивной Лиги по футболу.
6. Проект «Хоккей в валенках».
7. «День здоровья!» под девизом  

«Физкультура – это класс! Все здо-
ровые у нас!».
Воспитанники, родители и педаго-
ги всех возрастных групп активно 
провели время: играли, проходили 
эстафеты, викторины и другие виды 
детской деятельности, направлен-
ные на формирование здорового 
образа жизни, сохранение семей-
ных ценностей. 

8. Участие в муниципальном мероприя-
тии «Лыжня России».

9. Участие воспитанников и их роди-
телей, педагогов в муниципальном 
и региональном, всероссийском 
этапах Всероссийского конкурса на 
лучший «Снежный городок эколят» 
среди дошкольных образователь-
ных организаций Сахалинской об-
ласти.
Совместное создание Снежного го-
родка воспитанниками, родителями 
и педагогами дало большой толчок 
для укрепления семейных уз, фор-
мирования здорового образа жизни 
посредством совместной трудовой 
деятельности.
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10. Тематические родительские собрания 
с использованием технологи активных 
методов обучения (АМО). 
Родительские собрания проходили в 
нетрадиционной форме с интеграци-
ей образовательных областей, в том 
числе по физическому развитию с ис-
пользованием ИКТ, ПАК «Колибри». 

11.  «Веселые старты». 
Дружественная встреча команд педа-
гогов и младших воспитателей была 
направлена на формирование здоро-
вого образа жизни, положительной 
атмосферы в коллективе.

12.  Конкурс «Огород на окошке». 
Педагоги, воспитанники и их роди-
тели создали огороды на окошках: 
родители обеспечили группы поса-
дочным материалом, дети сажали 
овощные и садовые культуры, на-
блюдали за ростом растений. Были 
проведены беседы о пользе витами-
нов, физкультминутки, созданы про-
екты по экологии, использовались 
здоровьесберегающие и игровые 
технологии. 

13. Акция «Подари ромашку» в День се-
мьи, любви и верности.
Ребята с любовью дарили своим род-
ным ромашки, сделанные своими ру-
ками.

14. Участие воспитанников и их родите-
лей, педагогов в муниципальном фе-
стивале семейной игры «Игра – это 
просто!». 
Целью участия в фестивале было 
содействие укреплению родитель-
ско-детских отношений и семей-
но-родственных связей поколений на 
основе общности интересов и увле-
чений, популяризации форм совмест-
ного досуга в семье, здорового образа 
жизни.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 19 июля 
2021 г.
Дата окончания реализации проекта:  
8 июля 2022 г.
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

Качественные:
1. Сохранение и укрепление здоровья детей, 

в том числе детей с ограниченными воз-
можностями здоровья, инвалидностью.

2. Упрочение контактов между членами 
семьи, укрепление семейных традиций.

3. Приобретение детьми социального 
опыта.

4. Изменение активности членов семьи в 
педагогическом процессе.

5. Создание в дошкольном образователь-
ном учреждении атмосферы доброже-
лательности и открытости.

6. Обеспечение равноправного взаимо-
действия всех участников образова-
тельного процесса в образовательной 
политике детского сада.

Количественные:
1. Количество родителей, активно взаимо-

действующих с дошкольным образова-
тельным учреждением, не менее 80 %.

2. Доля родителей, принявших участие в 
мероприятиях проекта, не менее 70 %.

3. Доля детей, участвующих в проекте,  
100 %.

4. Социальная активность сотрудников 
учреждений, социальных партнеров – 
100 %.

5. Публикации инновационного опыта в 
сети интернет – не менее 4.

6. Использование инновационных форм 
работы с родителями – не менее 10 пе-
дагогических работников (50 %).

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Продолжение и развитие проекта с при-
влечением родительской общественно-
сти и социальных партнеров; сотрудни-
чество с Дворцом детского (юношеского) 
творчества; реализация в дошкольном об-
разовательном учреждении дополнитель-
ной общеобразовательной программы 
физкультурно-спортивной направленно-
сти «Единоборства для начинающих: руко-
пашный бой и самбо» для детей старшего 
дошкольного возраста.
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«АКТИВИЗАЦИЯ РОДИТЕЛЬСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА КАК ОСНОВОПОЛАГАЮЩЕГО 
ФАКТОРА В ОБУЧЕНИИ И ВОСПИТАНИИ 
РЕБЕНКА С ОВЗ В УСЛОВИЯХ  
СОВРЕМЕННОЙ СЕМЬИ ЧЕРЕЗ 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ  
В ДОУ РОДИТЕЛЬСКОГО КЛУБА  
«УЧИМСЯ БЫТЬ РОДИТЕЛЯМИ»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая муниципальная программа  
по сохранению традиционных семейных ценностей и формированию 
здоровой семьи»

Новизна проекта «Учимся быть роди-
телями» заключается в том, что за 
счет совершенствования модели со-
циальной и психолого-педагогической 
поддержки семей, воспитывающих де-
тей с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), расширяется спектр 
современных, инновационных форм 
для активизации родительского по-
тенциала в компетентном обучении 
и воспитании ребенка с ОВЗ в условиях 
семьи.

ЦЕЛЬ:

Формирование ключевых компетентно-
стей родителей в вопросах обучения и 
воспитания детей с ограниченными воз-
можностями здоровья в условиях семьи 
через реализацию единой информацион-
но-медийной системы в дошкольном об-
разовательном учреждении.

ЗАДАЧИ:

1. Изучение педагогического опыта, на-
копленного в городском округе, обла-
сти, стране по организации оказания 
консультационной помощи родителям, 
воспитывающим детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья.

2. Создание условий для организации и 
функционирования консультативной 
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психолого-педагогической помощи ро-
дителям, воспитывающим детей с огра-
ниченными возможностями здоровья.

3. Повышение психолого-педагогической 
грамотности родителей и педагогов 
в вопросах развития и образования,  
охраны и укрепления здоровья детей с 
ограниченными возможностями здоро-
вья в условиях семьи и дома.

4. Расширение компетенции педагогов в 
вопросах инклюзивной деятельности, а 
также в вопросах работы с родителями 
детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья.

УЧАСТНИКИ:

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: ДПО «Институт развития об-
разования Сахалинской области», МАДОУ 
«Детский сад № 1 «Загадка».

Целевая аудитория: воспитанники МАДОУ 
«Детский сад № 1 «Загадка» с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвали-
ды, члены их семей (родители, бабушки, 
дедушки, братья, сестры), воспитатели, 
специалисты учреждения (учитель-ло-
гопед, педагог-психолог, инструктор по 
физической культуре, музыкальный ра-
ботник), родители детей, не имеющих от-
клонения в развитии.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ /
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Ознакомительный этап.
Цель: выявление проблем конкретной се-
мьи в обучении и воспитании ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья, 
ознакомление с его семьей, определение 
уровня мотивации родителей к принятию 
психологических услуг и уровня взаимо-
действия ребенка с педагогами.
Результаты этапа: установлен контакт 
с родительской аудиторией; родители  
ознакомлены с разнообразием психоло-
гических, логопедических услуг; родители 
привлечены к психолого-педагогическому 
консультированию и участию в занятиях.

Целевые ориентиры работы: системати-
ческое посещение родителями занятий, 
составление банка семей, воспитывающих 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья, участие родителей в индивиду-
альных формах работы.

2. Коррекционно-развивающий этап.
Данный этап предполагает знакомство ро-
дителей с приемами саморегуляции, обу-
чение эффективному общению и управле-
нию стрессом.
Цель: формирование и развитие у родите-
лей навыков самостоятельной регуляции 
и психоэмоционального состояния, а так-
же эффективного реагирования в стрес-
совых ситуациях, совершенствование 
навыков общения (в том числе и эффек-
тивного взаимодействия с его ребенком).
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Целевые ориентиры работы: у родителей 
выявлены сферы психики, нуждающиеся 
в коррекции и саморегуляции; родители 
ознакомлены со способами саморегуля-
ции; родители замотивированы к самосто-
ятельному использованию полученных 
знаний и навыков; выявлены проблемы 
педагогов в общении с родителями и 
проблемы в детско-родительских отно-
шениях; у родителей развиты навыки, не-
обходимые для эффективного общения 
со своим ребенком; родители замотиви-
рованы к использованию приобретенных 
знаний и умений в развитии и воспитании 
ребенка с особыми потребностями в до-
машних условиях.

3. Контрольный этап.
Цель: подведение итогов и анализ проде-
ланной работы.
Задачи: провести повторную диагности-
ку семей с детьми с ограниченными воз-
можностями здоровья (анкетирование 
родителей, анализ динамики их психо-
логического состояния и состояния дет-
ско-родительских отношений); осуще-
ствить сравнительную диагностику начала 
и конца исследования; выявить статисти-
ческую результативность.
Целевые ориентиры работы: повышение 
уровня образования в вопросах обуче-



133

ния и воспитания детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, повышение 
уровня удовлетворенности родитель-
ской аудиторией психолого-педагогиче-
ским услугами, оказанными педагогами и 
специалистами учреждения.
В рамках проекта с целью развития об-
разовательной среды для детей с ОВЗ 
было приобретено специальное обору-
дование: для работы педагога-психолога 
с детьми приобретены «Дары Фребеля» 
и закуплена сенсорная комната для до-
школьников с ОВЗ; для работы учите-
ля-логопеда приобретены интерактив-
ные игры для речевого развития детей 
с ОВЗ и интерактивный стол «Игренок», 
а также «Стабилотренажер» для общего 
и речевого развития детей с тяжелыми 
нарушениями развития.
Педагогами и специалистами учреж-
дения для родителей был разработан 
печатный информационный материал: 
буклеты, памятки, а также информацион-
ные стенды, на которых педагоги учреж-
дения ежемесячно выкладывают мате-
риал о том, как развивать речь, мелкую 
моторику, психические процессы воспи-
танников. 
Были организованы посещение семина-
ров в ГБУ ДПО «Институт развития образо-
вания Сахалинской области», проведение 
психологом и логопедом учреждения с 
педагогами мастер-классов, тренингов, 
консультаций, семинаров.
Опыт педагогов был диссеминирован че-
рез интернет-ресурсы.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 30 октя-
бря 2020 г.
Дата окончания реализации проекта:  
30 сентября 2021 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

В рамках реализации проекта наладилась 
работа педагогов с детьми с ограничен-
ными возможностями здоровья и их ро-
дителями: через посещение семинаров 

у педагогов повысилась компетенция в 
вопросах работы с детьми с ОВЗ и их ро-
дителями, педагоги научились составлять 
адаптированные программы для детей 
с ОВЗ, работа педагогов расширилась в 
вопросах применения в работе здоро-
вьесберегающих технологий.
В учреждении налажена работа консуль-
тативного пункта, в который любой ро-
дитель может обратиться с вопросами 
обучения и воспитания ребенка с огра-
ниченными возможностями здоровья в 
условиях семьи и дошкольного образова-
тельного учреждения.
С родителями учреждения проведена 
большая работа: родители посещали тре-
нинги, семинары, участвовали в творче-
ских конкурсах с детьми и акциях.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Данный проект реализовывался в  
МАДОУ «Детский сад № 1 «Загадка» в рам-
ках Региональной инновационной пло-
щадки (РИП) с 2020 по 2021 гг. и был пре-
рван, но возобновляет свою реализацию 
в рамках Федеральной инновационной 
площадки (ФИП) как учреждение-партнер 
с МДОУ «Детский сад № 3 «Ивушка» города 
Ярославля.
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«СПАРТАКИАДА СРЕДИ ДЕТСКИХ 
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ Г. БАБАЕВО  
«АЗБУКА ЗДОРОВЬЯ И СПОРТА»

Бабаевский район, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

1. Вовлечение воспитанников дошколь-
ных образовательных учреждений в 
систематические занятия физической 
культурой и спортом.

2. Укрепление здоровья подрастающего 
поколения.

ЗАДАЧИ:

1. Популяризация здорового, активного 
образа жизни.

2. Повышение уровня физической подго-
товленности воспитанников дошколь-
ных образовательных учреждений.

3. Расширение диапазона двигательных 
способностей детей.

4. Развитие физических качеств: коорди-
нации, быстроты, ловкости, гибкости, 
скорости, силовых качеств.

5. Формирование волевых качеств: целеу-
стремленности, выдержки.

6. Воспитание здорового духа соперниче-
ства, взаимовыручки и поддержки това-
рищей по команде.

7. Воспитание патриотизма и любви к Ро-
дине.

8. Формирование здорового образа жиз-
ни в семье.

Проект «Спартакиада среди детских до-
школьных образовательных учреждений 
«Азбука здоровья и спорта» состоит из 
соревнований в различных видах спорта. 
Первые 4 года в нем принимали участие 
5 детских садов города, далее подтяну-
лись все учреждения, и число команд уве-
личилось до 7, а это 100 % охват.
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: администрация Бабаевского 
муниципального района, МАУ «Физкультур-
но-оздоровительный комплекс «Спутник», 
МАУ ДО «Спортивная школа «Старт», МБУ СО 
«Центр социальной помощи семье и детям», 
МБУ ДО «Бабаевский Дом детского творче-
ства», общеобразовательные учреждения.

Целевая аудитория: дети 6-7 лет и их ро-
дители.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Спартакиада среди дошкольных учреждений 
проводится ежегодно, начиная с 2006 года. 
В январе традиционно проходит совеща-
ние с инструкторами-методистами дет-
ских садов о проведении спартакиады с 
утверждением дат и места проведения 
мероприятий.
В рамках спартакиады организуются четы-
ре мероприятия. Состав команды – 8 чело-
век (4 мальчика и 4 девочки). 
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Первыми в марте проводятся соревнова-
ния по лыжным гонкам на территории Па-
мятника природы «Каменная гора» или на 
стадионе спортивной школы «Старт». 
Дистанция соревновательного круга со-
ставляет 400 метров, по желанию дети мо-

гут выступать с лыжными палками или без 
них. На встречу с ребятами приглашается 
хозяйка Каменной горы с интересными за-
гадками и вкусными пирогами.
В апреле проводятся соревнования «Се-
мейный муравейник» – набор самых разных 
заданий, направленных на развитие многих 
физических качеств: координации, быстро-
ты, ловкости, скорости, силовых качеств, а 
также сообразительности и внимания.
Юные капитаны проходят жеребьевку, полу-
чают номера и маршрутные листы. Свисток, 
старт и команды разбегаются на станции, 
соответствующие их номеру. Задача –  
как можно быстрее преодолеть маршрут с 
наименьшим количеством штрафов.
Третьим видом спартакиады выступает 
королева спорта – легкая атлетика. В про-
грамме бег 30 метров, метание мяча (ме-
шочка), прыжок в длину с места, поднима-
ние туловища из положения лежа на спине.
Сейчас соревнования проводятся на 
новых спортивных площадках школ  
№ 1 и № 65.
Заключительный вид программы – «Ве-
селые старты». В зависимости от вре-
мени проведения они имеют разную 
тематику: октябрь, ноябрь – осенняя 
или огородная, декабрь – новогодняя с 
приглашением Деда Мороза, новогод-
ними елками, хороводами и новогодни-
ми подарками.
Итоги по каждому из мероприятий спар-
такиады подводятся в личном и команд-
ном первенствах. По итогам соревнова-
ний победители в личном первенстве 
награждаются медалями и грамотами, 
в командном первенстве кубками и ди-
пломами, а все участники – спортивным 
инвентарем и сладкими призами.
В декабре подводятся итоги всей спар-
такиады. Награждение проводит глава 
администрации Бабаевского муници-
пального района.
В 2022 году прошла уже XV спартакиада. 
За этот промежуток времени проведе-
но 59 мероприятий, в которых поуча-
ствовало около 3000 детей.
В рамках спартакиады проходит и во-
енно-патриотическая игра «Зарничка». 
При подготовке к ней дети знакомятся 
с современным вооружением Россий-
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ской армии, преодолевают навесную 
переправу, бинтуют и выполняют пере-
носку раненого, преодолевают болото 
и узкий лаз.
Четвертый год детские сады принима-
ют участие в фестивале ГТО «Первые 
шаги», а воспитатели детских садов в 
фестивале ГТО среди муниципальных 
служащих «Одна страна – одна коман-
да». С каждым годом количество участ-
ников растет.
При подготовке к физкультурно-оздоро-
вительным мероприятиям дети получа-
ют возможность проявлять активность, 
инициативу, самостоятельность, творче-
ство, что благотворно влияет на развитие 
их способностей и личностных качеств. 
Процесс подготовки к соревнованиям 
сплачивает детский коллектив, детей и 
взрослых (педагогов и родителей) един-
ством цели и общими задачами.
Двигательные навыки и умения, сфор-
мированные у детей до 7 лет, составля-
ют фундамент для дальнейшего совер-
шенствования их в школе, облегчают 
овладение более сложными движени-
ями и позволяют в дальнейшем дости-
гать высоких результатов в спорте.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

С февраля 2006 года по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Улучшились показатели физического 
развития детей – двигательные навыки, 
координация движений, ловкость, си-
ловые качества.

2. В проекте принимают участие более  
70 % детей от общего количества в под-
готовительных группах.

3. Тренеры отбирают детей в спортивные 
секции, и уже многие участники первых 
спартакиад являются чемпионами Во-
логодской области по мини-футболу и 
футболу, лыжным гонкам.

4. Родители входят во вкус спортивного 
настроения, и многие семьи становятся 
участниками таких спортивных меро-
приятий, как «Лыжня России», «Кросс 
наций», велопробеги к Всероссийскому 
дню физкультурника и Дню города.

5. В детских садах оформляются наград-
ные стенды и фотостенды.

6. Все детские сады приобрели единую 
спортивную форму.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Разработка флага спартакиады, проведе-
ние фотоконкурсов и конкурсов рисунков 
на тему «Моя Спартакиада», организация 
флешмобов на открытии соревнований, а 
также создание фотозон.
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«СКЕЙТ-ПАРК «ЯМА»

Город Вологда, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Социализация уличной культуры города, 
поддержка спортивных и творческих ини-
циатив вологжан путем создания открыто-
го скейт-парка «Яма» как общественного 
пространства в центре города Вологды.

ЗАДАЧИ:

1. Предоставить молодежи города пло-
щадку для круглогодичного катания на 
скейтборде, BMX, MTB, самокате, роли-
ках, для проведения соревнований, бат-
лов и открытых тренировок по воркау-
ту, танцам, паркуру.

Уникальность скейт-парка «Яма» состо-
ит в том, что осуществляется его кру-
глогодичное функционирование (в России 
нет открытых скейт-парков, работа-
ющих круглогодично как для свободного 
посещения горожанами, так и для про-
ведения мероприятий.). Также инноваци-
онность скейт-парка заключается в со-
четании деятельности общественного 
пространства в центре города: свобод-
ное использование территории сочета-
ется с организованными и качественно 
анонсируемыми мероприятиями. 
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2. Создать молодежное уличное сообще-
ство, нацеленное на формирование и по-
пуляризацию здорового образа жизни.

3. Создать условия для самореализации 
молодежи.

4. Создать площадку для проведения со-
ревнований по скейтбордингу, BMX, 
брейк-дансу.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: организатор – МБУ «Мо-
лодежный центр «ГОР.СОМ 35»; партне-
ры – Управление физической культуры и 
массового спорта администрации города 
Вологды, административный департамент 
администрации города Вологды, Департа-
мент городского хозяйства администрации 
города Вологды, Департамент градострои-
тельства администрации города Вологды, 
Департамент экономического развития 
администрации города Вологды, Управле-
ние культуры и исторического наследия 
администрации города Вологды, Управле-
ние информации и общественных связей 
администрации города Вологды, МАУ «ИИЦ 
Вологда-Портал», АНО «Лаборатория раз-
вития городской среды города Вологды», 
ООО «ЭФКЕЙ-РАМПС», ООО «ФЕДЕРАЛЬ».

Целевая аудитория: вологжане старше 12 
лет (скейтеры, BMX-еры, самокатеры, мо-
лодежь, катающаяся на роликовых конь-
ках, представители паркура, воркаута и 
танцоры), жители города.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1 этап: подготовительный (июнь 2021 г. – 
сентябрь 2021 г.).
Контрольная точка 1: Ландшафтно-визу-
альный анализ территории, выявление 
проблем, ценностей и особенностей тер-
ритории, изучение исторической справки 
и истории места. Вологда – один из древ-
нейших городов России. Проектируемая 
территория расположена в месте, где 
раньше проходил ров вдоль крепостных 
стен Вологодского Кремля. Основной 
ценностью является сохранившийся ланд-
шафт территории.
Контрольная точка 2: Разработка идеи 
проекта. Вологда – кружевная столи-
ца России с уникальными традициями 
деревянного зодчества, кружевопле-
тения, храмовой архитектуры, иконо-
писи и невероятной природы. Сфор-
мирована концепция общественного 
пространства, в котором объединяются 
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история, культура, природа и связь по-
колений.
Контрольная точа 3: Открытое финальное 
обсуждение итоговой концепции экс-
трим-парка с архитекторами. Обсуждение 
технических элементов, изменения распо-
ложения, рассмотрение зон парка с точки 
зрения комфорта, практичности и удоб-
ства с учетом предложений от горожан.
2 этап: основной (сентябрь 2021 г. – фев-
раль 2022 г.).
Контрольная точка 1: Представление ито-
говой концепции по благоустройству тер-
ритории на согласование администрации 
города. 
Контрольная точка 2: Определение кон-
трольных дат по строительству скейт-парка.
Контрольная точка 3: Запуск аукциона.
3 этап: строительство (февраль 2022 г. – 
июнь 2022 г.).
Контрольная точка 1. Определение оче-
реди проектирования скейт-парка.
Контрольная точка 2: Работы по благо- 
устройству скейт-парка.
Контрольная точка 3: Техническая обкатка 
скейт-парка. В обкатке приняли участие 
представители администрации города Во-
логды, активисты спортивных сообществ, 
вологодские райдеры (около 100 человек)

4 этап: открытие скейт-парка (июнь 2022 г.).
Контрольная точка 1: Торжественное от-
крытие скейт-парка «Яма», приуроченное 
к 875-летию города Вологды.
Контрольная точка 2: Проведение финала 
открытого областного фестиваля «Дыха-
ние улиц» в скейт-парке (соревнования по 
дисциплинам: скейтбординг, самокатинг, 
BMX и брейкинг).
5 этап: функционирование скейт-парка.
За все время функционирования 
скейт-парка на его территории было орга-
низовано 38 мероприятий:
• Открытые тренировки по капоэйра 

от Российского центра капоэйры го-
рода Вологды, чир-спорту от спор-
тивной команды «Valkyries» и «Дина-
мо CHEERLEADERS», скейтбордингу, 
самокатингу, фехтованию от гиль-
дии «Ulfrik», Zumba от фитнес-студии 
«Май».

• Брейкинг джем, all style jam совместно 
со студией танца «WhaZZup», танце-
вальный open air от «ABStudio» с ма-
стере-классами по сальсе и кизомбе; 
танцевальный open air от студии ир-
ландского танца «Tinker’s».

• Открытый турнир по шахматам от шах-
матного клуба «Чемпион», открытые 
турниры по киберспорту при поддерж-
ке киберклуба «CYBER/SPOT».

• Проведение вологодской библио-
текой № 21 творческого фестива-
ля «Типа.Фест» с выступлением со-
временных поэтов и композиторов 
из Вологды, Череповца, Москвы, 
Санкт-Петербурга и Екатеринбур-
га, организация МБУ «Молодежный 
центр «ГОР.COM35» «Яма.fest» с со-
ревнованиями по дисциплинам: 
скейтбординг, BMX, брейкинг, all style 
dance, проведение Всероссийского 
фестиваля уличного кино.

За период функционирования скейт-пар-
ка число посетителей «Ямы» составило бо-
лее 20 тысяч человек.
Запрос на создание скейт-парка поступил 
в администрацию города от вологжан, 
мероприятия также создаются на основе 
желаний жителей города. Именно потому 
«Яма» – полюбившееся вологжанам про-
странство в центре города.
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СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 02 сен-
тября 2021 г.
Дата окончания реализации проекта:  
25 июня 2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Количественные: 
За летний период в скейт-парке про-
ведено 20 мероприятий с общим коли-
чеством посещений 10 тысяч человек. 
В группе ВКонтакте скейт-парка раз-
мещено 40 записей с 80 тысячами про-
смотров в общей сумме. К организации 
мероприятий привлечено 10 сторонних 
организаций.

Качественные:
1. Формирование культуры активного от-

дыха в открытом городском простран-
стве для вологжан всех возрастов.

2. Посещение скейт-парка подростками 
и молодежью ежедневно в свободном 
режиме.

3. Активное участие профессиональных 
сообществ в организации мероприятий 

(проведение, судейство, предоставле-
ние призов участникам).

4. Соблюдение посетителями площадки 
правил пользования, бережное отно-
шение к сооружениям и территории.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проведение ежегодных фестивалей, по-
священных уличным видам спорта на базе 
скейт-парка, организация досуга молоде-
жи по различным направлениям (исходя 
из их потребностей и интересов), расши-
рение социального партнерства и взаи-
модействия.
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ПРОЕКТ ПО СОХРАНЕНИЮ И 
УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ  
РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
«БУДЬ ЗДОРОВ, ПЕДАГОГ!»

Город Вологда, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Популяризация интереса педагогов к здо-
ровому образу жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Пропаганда здорового образа жизни.
2. Приобщение педагогов к физической 

культуре, спорту, активному отдыху.
3. Развитие волевых качеств, стремления 

к победе, уверенности в своих силах.
4. Укрепление дружеских связей между 

педагогами образовательных учрежде-
ний города.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: Управление образования 
администрации города Вологды, МАУ ДО 
«Спортивная школа олимпийского резерва 
по конькобежному спорту Николая Гуляева», 
МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 
с приоритетным осуществлением физиче-
ского и экологического направления разви-
тия воспитанников № 43 «Ручеек», образова-
тельные организации города Вологды.

За время реализации проекта «Будь здо-
ров, педагог!» состоялось три масштаб-
ных мероприятия: 15 февраля 2020 года, 
14 марта 2021 года, 12 марта 2022 года. 
К каждому из них готовились необычные 
конкурсы и эстафеты, веселые реквизи-
ты и музыкальное сопровождение. Зани-
маться физкультурой полезно, а веселой 
физкультурой – вдвойне. 
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Целевая аудитория: педагоги дошкольных 
образовательных организаций.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Проект реализуется в несколько этапов:
1. Подготовительный этап (создание 
рабочей группы; разработка положе-
ния проекта, сценария, атрибутов для 
проведения эстафет; формирование су-
дейской комиссии из инструкторов по 
физической культуре дошкольных обра-
зовательных учреждений города Волог-
ды; организация сбора заявок участников 
игр-соревнований; подготовка площадки 
для соревнований).
2. Основной (проведение игр-соревнова-
ний «Будь здоров, педагог!»).
3. Заключительный (подведение итогов, 
награждение победителей).
Проект «Будь здоров, педагог!» проходит в 
рамках Недели здоровья.
Условия организации и проведения 
игр-соревнований:
• численность команды – 8 человек, ин-

структор по физической культуре до-
школьного образовательного учреж-
дения входит в судейскую коллегию и 
не является участником команды;

• форма одежды – спортивная, на по-
следнем участнике команды должна 
быть яркая жилетка или футболка, отли-
чающая его от членов своей команды;

• каждая команда должна иметь назва-
ние, эмблему, девиз и табличку с назва-
нием детского сада.

Программа игр-соревнований включает в 
себя:
1. Открытие (под торжественную музыку 

участников соревнований встречает 
анимационный персонаж и провожает 
к фотозоне и стойке регистрации).

2. Разминка (проходит под бодрящую, ве-
селую музыку, которая заряжает участ-
ников энергией и настраивает на про-
дуктивную игру).

3. Игры-соревнования:
• 1 эстафета «Составь спортивное слово».

По сигналу первые члены команды 
должны добежать до «фишки», взять из 

заранее приготовленных букв одну, 
возвратиться к своей команде. Следу-
ющий игрок бежит, берет следующую 
букву и возвращается тем же спосо-
бом. Побеждает та команда, которая 
первой завершит эстафету и составит 
слово из букв.

• 2 эстафета «Поймай, если сможешь».
Капитан команды стоит в обруче, участ-
ники по очереди занимают место в 
обруче напротив капитана и бросают 
ему мяч. Поймав мяч, капитан бежит до 
своей команды, передает мяч следую-
щему игроку, участник занимает место 
капитана и т.д. Победа достанется той 
команде, чьи игроки первые выполнят 
задание.

• 3 эстафета «Передай мяч».
Игроки команды стоят в колонне друг 
за другом. Команда передает мяч 
сверху над головой от капитана до 
последнего игрока, последний игрок 
передает мяч снизу (между ног) до 
капитана, капитан передает мяч к по-
следнему игроку справа, последний 
игрок передает мяч слева к капитану. 
Затем капитан с мячом бежит до фиш-
ки, оббегает ее и возвращается к ко-
манде. Побеждает та команда, капитан 
которой быстрее выполнит задание и 
поднимет мяч вверх.

• 4 эстафета «Быстрее всех» (бег с препят-
ствиями). 
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На пути бегунов располагаются не-
большие помехи – ворота, которые 
участники должны перепрыгнуть, об-
руч – пролезть внутри, оббежать фиш-
ку, вернуться обратно. Выигрывает та 
команда, которая быстрее выполнит 
задание.

• 5 эстафета «Поймай быка за рога».
На конечном этапе стоит капитан, ко-
торый будет руководить другим участ-
ником. Члены команды по очереди, 
надевая рога быка, подбегают к стой-
ке и пытаются попасть рогами в ро-
зетку, пользуясь только подсказками 
капитана – вперед, вправо, влево. Вы-
игрывает та команда, которая пройдет 
испытание за меньшее время.

• 6 эстафета «Сильнее всех».
Игроки надевают поролоновые «руки» и 
пытаются пронести мяч, оббежать фиш-
ку и вернуться обратно. Если у игрока 
падает мяч, участник из команды может 
подбежать к игроку, положить мяч на 
«руки», и игрок продолжает движение. 
Побеждает та команда, чьи участники 
первые справятся с заданием.

• 7 эстафета «Соберем обручи».
Пара по пути до фишки собирает 
обручи (2 больших – на талию, 2 ма-
леньких – на шею), оббегают фишки, 
возвращаясь раскладывают обручи в 
том же порядке, передают эстафету 
следующей паре.

• Заключительная эстафета (бонусная) 
«Веселые рюкзачки».
Конкурс капитанов. По итогу эстафеты 
капитан команды может заработать для 
своей команды бонусные секунды: от 
2-х до 5-ти.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

С 2020 г. – по настоящее время.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение числа дошкольных образо-
вательных организаций города Вологды –  
участников проекта до 25 % (не менее 
20 дошкольных образовательных уч-
реждения ежегодно).

2. Увеличение количества педагогов, уча-
ствующих в проекте, до 200 человек 
ежегодно.

3. Рост удовлетворенности педагогов 
проектом до 100 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проект «Будь здоров, педагог!» планиру-
ется проводить ежегодно с целью макси-
мального привлечения педагогов города 
Вологды. Также предусмотрено пригла-
шение к участию в проекте педагогов 
различных дошкольных образовательных 
организаций Вологодской области.
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ  
И СПОРТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 
КРАСНОКАМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН»

Краснокамский район, Республика Башкортостан

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

За время реализации проекта «Будь здо-
ров, педагог!» состоялось три масштаб-
ных мероприятия: 15 февраля 2020 года, 
14 марта 2021 года, 12 марта 2022 года. 
К каждому из них готовились необычные 
конкурсы и эстафеты, веселые реквизи-
ты и музыкальное сопровождение. Зани-
маться физкультурой полезно, а веселой 
физкультурой – вдвойне. 

ЦЕЛЬ:

1. Совершенствование системы управле-
ния, межотраслевой координации в об-
ласти физической культуры и спорта.

2. Обеспечение успешного участия спорт- 
сменов в районных, республиканских, 
всероссийских и международных со-
ревнованиях.
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3. Повышение массовости физкультурно-
го движения.

ЗАДАЧИ:

1. Совершенствование нормативно-пра-
вовой базы развития физической куль-
туры и спорта в районе.

2. Обеспечение контроля за соблюдени-
ем законодательства в области физиче-
ской культуры и спорта.

3. Совершенствование механизмов фи-
нансового, материально-технического 
и кадрового обеспечения физкультур-
но-спортивной деятельности.

4. Развитие сети физкультурно-спортив-
ных организаций, культивирование но-
вых видов спорта.

5. Содействие подготовке специалистов 
высшей квалификации физкультур-
но-спортивного профиля.

6. Укрепление и расширение материаль-

но-технической базы физкультуры и 
спорта.

7. Организация системной мотивации 
граждан, в том числе лиц с ограничен-
ными возможностями, к регулярным за-
нятиям физической культурой, спортом 
и ведению здорового образа жизни.

8. Создание условий для подготовки и со-
вершенствования спортсменов и тре-
неров с учетом непрерывности процес-
сов обучения и спортивной подготовки.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МАУ «Физкультурно-оздо-
ровительный комплекс «Прикамье», МКУ 
«Отдел образования» администрации 
муниципального района Краснокамский 
район, МКУ «Комитет по делам молодежи» 
администрации муниципального района 
Краснокамский район, МКУ «Отдел куль-
туры» администрации муниципального 
района Краснокамский район, Красно-
камская районная организация РОСТО 
ДОСААФ Республики Башкортостан, ГБУЗ 
РБ «Краснокамская центральная район-
ная больница», администрации сельских 
поселений Краснокамского района.

Целевая аудитория: жители Краснокамско-
го района от 3 до 79 лет – 13365 человек.  

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

• международная акция «Забег обеща-
ний»;

• «Папа, мама, я – спортивная семья»;
• соревнования по скандинавской ходьбе;
• зональные отборочные соревнования 

«Семейные игры»;
• новогодние семейные игры;
• турнир по хоккею на Кубок главы адми-

нистрации;
• турнир по хоккею с шайбой на Кубок га-

зеты «Краснокамские зори»;
• соревнования по лыжным гонкам среди 

мальчиков и девочек;
• муниципальный этап турнира по гре-
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ко-римской борьбе в зачет XXIV спар-
такиады школьников Республики Баш-
кортостан;

• муниципальный этап турнира по 
борьбе корэш в зачет XXIV спартаки-
ады школьников Республики Башкор-
тостан;

• участие в межрайонных зональных со-
ревнованиях XXX сельских спортивных 
игр Республики Башкортостан по хок-
кею с шайбой среди взрослых команд;

• турнир по мини-футболу, посвященный 
Дню защитника Отечества; 

• участие в республиканских соревнова-
ниях по легкоатлетическому многобо-
рью «Шиповка юных»;

• любительский турнир по хоккею с шайбой, 
посвященный Дню защитника Отечества;

• Всероссийская акция «Лыжня России – 
2022»;

• соревнования по мини-футболу в зачет 
спартакиады молодежи сельских посе-
лений на призы МКУ «Комитет по делам 
молодежи»;

• турнир по волейболу среди юношей и 
девушек 9-11 классов общеобразова-
тельных учреждений;

• зональные соревнования по мини-фут-
болу среди девушек и юношей в зачет 
XXIV спартакиады школьников;

• районный чемпионат по зимним видам 
спорта среди учащихся школ Красно-
камского района;

• турнир по настольному теннису «Весен-
няя ракетка»;

• участие в финальных соревновани-
ях сельских спортивных игр по зим-
нему лыжному туризму в зачет ХХХ 
сельских спортивных игр Республики 
Башкортостан;

• зимний Фестиваль «Готов к труду и обо-
роне» среди учащихся общеобразо-
вательных школ и учебных заведений 
Краснокамского района;

• муниципальный этап соревнований 
по мини-лапте среди юношей и деву-
шек в зачет XXIV спартакиады школь-
ников;

• муниципальный этап соревнований 
по шахматам среди юношей и девушек 
в зачет XXIV спартакиады школьников;

• спартакиада «Здоровье» среди пен-

сионеров сельских поселений (во-
лейбол, пулевая стрельба, шахматы, 
шашки, бросок мяча в корзину, дартс, 
настольный теннис, сдача нормативов 
ГТО, рыбная ловля);

• соревнования по плаванию и настоль-
ному теннису для работников образо-
вания Краснокамского района;

• зональные соревнования XXX сельских 
спортивных игр Республики Башкор-
тостан по волейболу среди мужских и 
женских команд;

• спортивный фестиваль среди муж-
чин-пенсионеров (игра в шахматы, 
шашки, дартс, броски мячей в корзину);

• Всероссийская акция «10 000 шагов к 
жизни»;

• муниципальный этап соревнований по на-
стольному теннису среди девушек и юно-
шей зачет XXIV спартакиады школьников;

• муниципальный этап Президентских 
состязаний в зачет XXIV спартакиады 
школьников;
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• «День баттерфляиста»;
• «ХХХ сельские спортивные игры Ре-

спублики Башкортостан» по волейболу 
среди женщин;

• «Кубок Победы»;
• соревнования по скалолазанию;
• турнир по армрестлингу «Стальная рука»;
• праздник «Этот мир мы дарим детям!», 

посвященный Дню защиты детей;

• районный Молодежный Сабантуй;
• участие в XXX сельских спортивных 

играх Республики Башкортостан по лег-
кой атлетике;

• участие в соревнованиях по спортив-
ному туризму на пешеходных дистанци-
ях в зачет XXX сельских спортивных игр 
Республики Башкортостан;

• районный легкоатлетический кросс, 
посвященный всероссийскому Дню бе-
гуна, «Кросс наций»;

• прием нормативов комплекса «Готов к 
труду и обороне» у всех слоев населе-
ния, торжественное вручение золотых 
знаков ГТО.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 2023 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Рост доли населения района, система-
тически занимающегося физической 
культурой и спортом, в возрасте от 3 до 
79 лет.

2. Рост доли населения района, выпол-
нившего нормативы испытаний Всерос-
сийского спортивного комплекса «Го-
тов к труду и обороне».

3. Повышение уровня обеспеченности 
населения спортивными сооружени-
ями исходя из единовременной про-
пускной способности объектов спорта.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Продолжение программы в 2024 году.



149

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
«УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН ГОРОДА 
КРАСНОЯРСКА НА 2022–2024 ГОДЫ»

Город Красноярск, Красноярский край

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Создание условий, направленных на укре-
пление общественного здоровья граждан 
города Красноярска, ведущих здоровый 
образ жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование среды, способствую-
щей ведению гражданами здорового 
образа жизни, включая здоровое пита-
ние, защиту от табачного дыма, сниже-
ние потребления алкоголя.

2. Мотивирование граждан к ведению 
здорового образа жизни и проведение 

Программа «Укрепление общественного 
здоровья граждан города Красноярска» 
на 2022–2024 годы направлена на по-
пуляризацию здорового образа жизни и  
оздоровление населения через органи-
зацию спортивно-досуговой деятель-
ности вне зависимости от уровня ма-
териального обеспечения, возраста 
или физических возможностей жителей  
города Красноярска.

информационно-коммуникационных 
кампаний.

3. Вовлечение добровольческих и со-
циально ориентированных неком-
мерческих организаций в меропри-
ятия по укреплению общественного 
здоровья.
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департа-
менты / управления: Министерство 
здравоохранения Красноярского края, 
КГБУЗ «Красноярский краевой центр 
общественного здоровья и медицин-
ской профилактики», администрация 
города Красноярска.

Целевая аудитория: все население города 
Красноярска.

2. Вовлечение граждан, волонтеров, не-
коммерческих организаций в меропри-
ятия по укреплению общественного 
здоровья: предоставление субсидий со-
циально ориентированным некоммер-
ческим организациям, не являющимся 
государственными (муниципальными) 
учреждениями, в целях финансового 
обеспечения части затрат, связанных 
с реализацией физкультурно-спортив-
ных проектов, на основании конкурс-
ного отбора проектов.

3. Формирование основ здорового обра-
за жизни среди детей и подростков:
• Проведение Всероссийских спор-

тивных игр школьников «Президент-
ские спортивные игры».

• Проведение Всероссийских спор-
тивных соревнований школьников 
«Президентские состязания».

• Организация и обеспечение отдыха и 
оздоровления детей.

• Реализация программ спортивной 
подготовки в муниципальных спор-
тивных учреждениях.

• Организация и проведение занятий 
среди детей и подростков в клубах 
по месту жительства.

4. Укрепление здоровья работающего на-
селения и лиц старшего поколения:
• Организация и проведение занятий 

физкультурно-оздоровительной на-
правленности среди лиц старшего 
поколения.

• Проведение физкультурных и спор-
тивных мероприятий в рамках кален-
дарного плана.

• Проведение спортивного праздни-
ка среди различных групп здоровья 
«Фестиваль возможностей».

• Фестиваль северной ходьбы «Ходи 
на здоровье».

• Организация тестирования насе-
ления по выполнению нормативов 
Всероссийского физкультурно-спор-
тивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО).

• Организация и проведение занятий 
среди населения в клубах по месту 
жительства.

• Проведение оздоровительных и 
традиционных легкоатлетических 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Формирование среды, способствую-
щей ведению гражданами здорового 
образа жизни, в том числе посредством 
проведения информационно-коммуни-
кационной компании:
• Создание видеороликов в сфере фи-

зической культуры и спорта, пропа-
гандирующих здоровый образ жизни.

• Размещение сюжетов и публика-
ций, направленных на пропаганду 
здорового образа жизни, форми-
рование полезных привычек, сти-
мулирование к занятиям спортом 
и физической культурой, демон-
страцию многообразия физкультур-
но-оздоровительных услуг в городе 
Красноярске.
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полумарафонов, пробегов и эстафет 
(Первомайский», «Красноярская ча-
совня», «Красмарафон «Жара», про-
бег на 10 км. «Познай себя», «Енисей 
Батюшка», «Зеленый марафон», эста-
фета, посвященная годовщине Побе-
ды в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов, и другие).

• Проведение Всероссийских мас-
совых мероприятий (акции, забеги, 
эстафеты) – Всероссийские массо-
вые соревнования по конькобеж-
ному спорту «Лед надежды нашей», 
Всероссийская массовая лыжная 
гонка «Лыжня России», Всероссий-
ская акция «Полумарафон «За.Бег», 

Всероссийские массовые сорев-
нования по баскетболу «Оранже-
вый мяч», Всероссийский день бега 
«Кросс нации», Международный 
день студенческого спорта, Всерос-
сийский день туризма, Всероссий-
ская акция «День любителей хок-
кея» и другие.

5. Укрепление здоровья лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья и инва-
лидов: организация и проведение физ-
культурных и спортивных мероприятий 
с лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидами.

6. Создание и укрепление материально- 
технической базы:
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• Обеспечение спортивными площад-
ками, плоскостными спортивными 
сооружениями, местами для массо-
вого отдыха граждан.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

Количественные результаты:
1. Подготовлено 9 видеороликов, 334 пу-

бликации в социальных сетях, 20 сю-
жетов на телеканалах, 20 публикаций в 
еженедельнике «Стадион», 4 эфира на 
радио.

2. Открыты 64 физкультурно-спортивных 
клуба по месту работы в рамках Всерос-
сийского физкультурно-спортивного 
общества «Трудовые резервы».

3. Программу спортивной подготовки 
проходят 11 300 занимающихся в спор-
тивных школах.

Качественные результаты:
1. Сформирована среда взаимодействия 

жителей города – созданы ресурсы для 
развития социальных услуг в области фи-
зической культуры, спорта и здоровья.

2. Увеличилась численность граждан, 
систематически занимающихся физи-
ческой культурой и спортом, за счет 
благоустройства и ремонта спортивных 
объектов города Красноярска.

3. Апробирована практика проведения 
открытых уроков для обучающихся с 
участием выдающихся спортсменов 
спортивных школ города Красноярска.

4. Формирование имиджа спортивного 
Красноярска с помощью средств мас-
совой информации.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Программу планируется продолжить на 
2025 и на плановые 2026-2028 гг.
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#НАСОБЪЕДИНЯЕТФУТБОЛ 
(МОЛОДЕЖНЫЙ ТУРНИР ПО 
ФУТБОЛУ СРЕДИ СЕЛЬСКИХ 
КОМАНД КУЗОВАТОВСКОГО РАЙОНА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ)

Кузоватовский район, Ульяновская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Повышение интереса к спортивному об-
разу жизни молодежи путем вовлечения 
ее в турнир по футболу. 

Уникальность проекта #НасОбъединя-
етФутбол обеспечивается участием 
молодежных спортивных команд из сель-
ских поселений Кузоватовского района 
Ульяновской области, что подчеркивает 
спортивный статус района. Проект не-
сет в себе и образовательную ценность – 
а это тоже уникальность (все желающие 
смогли попробовать поиграть в футбол 
на мастер-классе, который провели луч-
шие игроки команды ФК «Посад» – неодно-
кратные чемпионы области по футболу и 
профи-футболисты Кузоватовского рай-
она). Проект также развивает волонтер-
ское движение, благотворительность, 
социальное и спортивное партнерство.

ЗАДАЧИ:

1. Приглашение команд-участников на 
футбольный турнир, закупка необхо-
димого спортивного инвентаря.

2. Проведение комплекса меропри-
ятий, в том числе мастер-класс от 
игроков ФК «Посад», направленных 
на вовлечение молодежи в занятия 
спортом.

3. Проведение турнира, награждение 
победителей, освещение всех собы-
тий в средствах массовой информа-
ции и сети интернет.
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: АНО «Детская футбольная 
лига», УОМОО «Молодежный инициатив-
ный центр», ОГБУ СО «Центр социально-
го обслуживания «Парус надежды», МУ 
Управление образования администрации 
муниципального образования «Кузоватов-
ский район», Фонд «Ульяновск – культур-
ная столица», Общественная палата Улья-
новской области, ОАУ «Редакция газеты 
«Кузоватовские вести», Администрация 
муниципального образования «Кузоватов-
ский район», МБУК «Районный дом культу-
ры», ООО «Волна».

Целевая аудитория: участники футболь-
ного турнира (болельщики, зрители, 
футболисты, тренеры, судьи, организа-
ционный комитет, партнеры проекта, 
спортивные волонтеры, сельские фут-
больные команды).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Проведение молодежного турнира по 
футболу среди сельских команд Кузова-
товского района Ульяновской области 

позволило вовлечь молодое население в 
занятия физической культурой и спортом, 
а также укрепило дружеские спортивные 
связи между сельскими поселениями.
В рамках проекта были запланированы и 
проведены: торжественное открытие тур-
нира с приветствием от партнеров про-
екта, представителей власти и известных 
спортсменов, 6 игр, показ видеофильма 
о футбольной команде «Посад», вечерние 
спортивно-развлекательные мероприя-
тия для участников, экскурсии по рабоче-
му поселку Кузоватово. 
Для турнира были приобретены: комплек-
ты спортивной формы для сельских ко-
манд, спортивный инвентарь. 
Состоялось 6 игр по круговой системе («каж-
дый с каждым»), что позволило даже слабым 
соперникам встретиться с сильнейшими. 
Команды, занявшие 1, 2 и 3 места, были 
награждены грамотами, кубками и меда-
лями соответствующих степеней. Лучшие 
игроки турнира (лучший вратарь, лучший 
защитник, лучший полузащитник, лучший 
нападающий и лучший игрок) награжда-
лись специальными призами. 
Всего в турнире приняли участие 100 че-
ловек – представителей команд и более 
1000 зрителей, в информационном про-
движении проекта были задействованы 
20 спортивных волонтеров.
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В рамках реализации проекта были ор-
ганизованы ежедневные публикации о 
проведении и ходе мероприятий, прямые 
трансляции с турнира ВКонтакте, Telegram 
(турнир можно было найти по хештегу), 
что позволило родителям участников тур-
нира, поклонникам футбола наблюдать за 
играми, находясь в любой точке мира.
Проект будет способствовать воспитанию 
силы духа у молодых футболистов, а также 
нацелит их на систематические занятия 
физической культурой и спортом. Ребята 
морально и физически будут подготовле-
ны к участию в турнирах на всероссий-
ском уровне.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 01 июля 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта:  
05 октября 2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Проведены тренировочные занятия, 
в которые вовлечены 6 сельских фут-
больных команд и 100 человек – пред-
ставителей команд. 

2. К реализации проекта привлечено 8 
профессиональных тренеров Кузова-
товского района, 2 профи-тренера ре-
гиона, 10 футболистов ФК «Посад», 50 
спортивных волонтеров.

3. Проведен молодежный турнир по 
футболу среди сельских команд Кузо-
ватовского района, участие в котором 
приняло 100 человек – представи-
телей команд и 1000 футбольных бо-
лельщиков.

4. Проведены мастер-классы, в которых 
было задействовано 100 человек пред-
ставителей-команд участников и 10 
игроков ФК «Посад».

5. Размещено 40 публикаций о проекте в 
газетах, интернет-источниках, социаль-
ных сетях.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проведение подобного рода спортив-
ных турниров по футболу среди команд 
молодежи Кузоватовского района еже-
годно, а также привлечение участников 
из других муниципальных образований 
Ульяновской области.
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МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ  
СПОРТИВНО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ 
ФЕСТИВАЛЬ «СИБИРСКИЙ ГЕРОЙ»

Город Минусинск, Красноярский край

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Проведение межрегионального спортив-
но-патриотического фестиваля «Сибир-
ский герой», направленного на улучшение 
военно-спортивной допризывной под-
готовки детей и молодежи, приобщение 
к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом.

ЗАДАЧИ:

1. Проведение массовой кампании, на-
правленной на формирование осоз-
нанного отношения к своему здоровью.

2. Проведение оздоровительных и про-
филактических мероприятий для детей 
и подростков.

3. Поддержка просветительных меропри-
ятий по укреплению общественного 
здоровья и патриотического воспита-
ния молодежи.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: местное отделение Всерос-
сийского военно-патриотического об-
щественного движения «Юнармия», ФКУ 
Тюрьма ГУФСИН России, МЧС России, Во-
енный комиссариат города Минусинска и 
Минусинского района, Всероссийская об-

Межрегиональный спортивно-патри-
отический фестиваль «Сибирский 
герой» – это массовый, спортивный, 
экстремальный и зрелищный моло-
дежный проект.
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щественная организация ветеранов «Бо-
евое братство», МБУ «Молодежный центр 
«Защитник», Городское казачье общество 
«Минусинское», Управление образования 
администрации города Минусинска, КГБУ 
СО «Центр социальной помощи семье 
и детям «Минусинский», Отдел спорта и 
молодежной политики администрации 
города Минусинска, КГКУ для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, «Минусинский детский дом», КГБОУ 
«Минусинская школа-интернат», КГБПОУ 
«Минусинский сельскохозяйственный 
колледж», КГБПОУ «Минусинский педаго-
гический колледж», КГБОУ «Минусинский 
кадетский корпус», КГБПОУ «Минусинский 
медицинский техникум», КГБПОУ «Мину-
синский колледж культуры и искусства».

Целевая аудитория: дети, молодежь 8-35 
лет (более 400 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Идея проекта заключается в том, чтобы 
общими усилиями привлечь внимание 
общественности, родителей, молодежи 
через позиционирование военно-патри-
отических навыков и задействовать боль-
шее количество молодежи допризывного 
возраста в мероприятиях гражданско-па-
триотической направленности. 
В рамках проекта организуется спортив-
но-патриотический забег по пересечен-
ной местности с препятствиями, как с 
естественными, так и со специально соз-
данными, протяженностью 1 км и 3 км в 
двух возрастных категориях. 
В фестивале участие принимают более 
400 человек (дети и молодежь, команды 
школ города, студенты ссузов, г. Минусин-
ска, воспитанники детского дома и школы 
глухих детей).
Данный проект проводится с целью укре-
пления общественного здоровья.
Для помощи в проведении и поддержки 
проекта привлечены молодежь из муни-
ципального отделения Всероссийского 
общественного движения «Волонтеры-ме-
дики».

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 25 июля 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта:  
17 сентября 2022 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Количество участников проекта – бо-
лее 400 человек, зрителей – более 3000 
человек.

2. Вовлечение молодежи в проведение 
массовых акций по пропаганде здоро-
вого образа жизни.

3. Увеличение доли охвата детей школь-
ного возраста и молодежи мероприяти-
ями, направленными на популяризацию 
здорового образа жизни, от общего ко-
личества детей школьного возраста и 
молодежи в муниципальном городском 
округе до 60 % в 2022 году.



158

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

• Проведение фестиваля ежегодно: три 
раза в год (весна, лето, осень).

• Привлечение к участию в проекте не 
только жителей юга Красноярского 
края и Хакасии, но и жителей всего 
Красноярского края, Республики Тыва, 
Новосибирской области.

• Регистрация уникального товарного 
знака проекта, что в перспективе помо-
жет выйти на федеральный уровень.

• Привлечение большего количества 
спонсоров.

• Увеличение количества трасс (по про-
тяженности: 1 км, 3 км, 5 км) и количе-
ства этапов на каждой трассе.

• Привлечение отдельных категорий 
участников для прохождения этапов в 
новых номинациях, таких как: «Семей-
ный забег» (привлечение семей с деть-
ми), «Гонка поколений» (привлечение 
старшего поколения в возрасте 50+), 
«Корпоративный забег» (привлечение 
коллективов предприятий и организа-
ций города Минусинска).
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  
ПО УКРЕПЛЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ «ЗДОРОВЫЙ РАЙОН»  
НА 2020-2024 ГГ. МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «НИКОЛАЕВСКИЙ РАЙОН» 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Николаевский район, Ульяновская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

1. Создание условий и возможностей для 
ведения гражданами здорового образа 
жизни.

2. Формирование целостности культурно-
го пространства и эстетической среды 
для населения на территории муници-
пального образования «Николаевский 
район» Ульяновской области. 

3. Увеличение доли граждан, привержен-
ных к здоровому образу жизни, путем 
формирования ответственного отно-
шения к своему здоровью.

Муниципальная программа по укрепле-
нию общественного здоровья «Здоровый 
район» на 2020-2024 гг. муниципального 
образования «Николаевский район» Улья-
новской области призвана обеспечить 
скоординированную деятельность муни-
ципальных поселений района, учреждений 
культуры, здравоохранения, образования, 
физической культуры и спорта, средств 
массовой информации, общественных ор-
ганизаций, других заинтересованных от-
делов и управлений в области сохранения 
и укрепления здоровья населения.
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ЗАДАЧИ:

1. Формирование у населения муници-
пального образования «Николаевский 
район» Ульяновской области мотивации 
к ведению здорового образа жизни.

2. Создание в муниципальном образова-
нии «Николаевский район» Ульянов-
ской области благоприятной среды 
(социальной, психологической, ин-
формационной, экологической) для 
жизни и здоровья населения.

3. Профилактика заболеваний путем про-
ведения регулярного медицинского 
контроля.

4. Создание условий для сохранения и 
укрепления здоровья населения муни-
ципального образования «Николаев-
ский район» Ульяновской области.

5. Развитие системы информирования на-
селения о мерах профилактики заболе-
ваний и сохранения и укрепления сво-
его здоровья.

6. Развитие семейного творчества и досуга.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: ГУЗ «Николаевская районная 
больница», отдел образования и воспи-
тания администрации муниципального 
образования «Николаевский район» Улья-
новской области, отдел по делам культуры 
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и досуга населения администрации муни-
ципального образования «Николаевский 
район» Ульяновской области, отделение 
областного государственного казенного 
учреждения социальной защиты населе-
ния Ульяновской области по Николаев-
скому району, отдел ЗАГС администрации 
муниципального образования «Николаев-
ский район» Ульяновской области.
Целевая аудитория: жители Николаевско-
го района Ульяновской области всех воз-
растных и социальных групп.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В районе создана здоровьесберегающая 
образовательная среда, способствующая 
формированию ценностного отношения 
школьников к своему здоровью, предо-
ставляющая им широкий спектр возмож-
ностей для поддержания и укрепления 
здоровья, проявления оздоровительной 
и физкультурно-спортивной активности. 
На постоянной основе проводятся рай-
онные спортивно-физкультурные, оздо-
ровительные, профилактические, куль-
турно-массовые мероприятия, работают 
спортивные секции и кружки.
Работники ГУЗ «Николаевская районная 
больница» являются участниками встреч с 
обучающимися общеобразовательных уч-
реждений района, с работниками органи-
заций и предприятий различных форм соб-
ственности. Специалисты проводят лекции, 
беседы о здоровом образе жизни, роли физи-
ческой культуры и спорта в жизни человека.
Совершенствуется набор медицинских 
услуг и профилактических мероприятий 
в ГУЗ «Николаевская районная больница»: 
регулярно организуются флюорографи-
ческие осмотры населения, медицинские 
осмотры, оказывается амбулаторно-поли-
клиническая помощь и дополнительная 
диспансеризация населения, проводится 
плановая вакцинация населения против 
дифтерии, столбняка, туберкулеза, клеще-
вого энцефалита, гепатита «Б», гриппа. 
В Николаевском районе для занятий фи-
зической культурой и спортом функцио-
нируют 72 спортивных объекта, из них 21 

спортивный зал, 38 плоскостных спортив-
ных сооружений, 18 хоккейных кортов, 8 
футбольных площадок, 8 волейбольных 
площадок, 2 баскетбольные площадки, 2 
тира, 2 плавательных бассейна. Система-
тически физической культурой и спортом 
занимаются – 11245 человек. 
Регулярно на страницах районной газеты 
«Наш край» и в социальных сетях публику-
ются заметки и статьи о здоровом образе 
жизни, о проведенных районных спортив-
ных мероприятиях и выступлениях спорт- 
сменов района на соревнованиях различ-
ного уровня. Только за 8 месяцев 2022 года 
было опубликовано свыше 232 статей.
Программные мероприятия проходят в 
течение года, охватывают все возрастные 
и социальные группы населения: детей, 
молодежь, трудоспособное население, 
граждан пожилого возраста.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 января 
2020 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 декабря 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение удельного веса населения, 
систематически занимающегося физи-
ческой культурой и спортом, до 55 %.

2. Уменьшение среднедушевого потре-
бления алкоголя до 2 литров, потребле-
ния табака до 1 пачки.

3. Уменьшение заболеваемости алкого-
лизмом до 66,2 % на 100 тысяч насе-
ления.

4. Уменьшение смертности в трудоспо-
собном возрасте до 55 человек.

5. Увеличение охвата населения диспан-
серизацией до 100 %.
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РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ 
ПРОГРАММ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Город Пермь, Пермский край 

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

1. Организация и проведение система-
тических занятий физической куль-
турой и спортом для жителей города 
Перми.

2. Пропаганда здорового образа жизни 
среди населения города Перми.

ЗАДАЧИ:

1. Создать условия для повышения физ-
культурного и спортивного уровней 
жителей города Перми через организа-
цию систематических занятий физиче-
ской культурой и спортом на открытых 
пространствах города.

2. Организовать тренерское и консульта-
тивное сопровождение тренировочно-
го процесса.

3. Вовлечь жителей Перми, не занимаю-
щихся физической культурой, в про-
цесс систематических занятий спортом.

4. Вовлечь жителей Перми, занимаю-
щихся систематически физкультурой 
и спортом, в соревновательный про-
цесс с целью достижения спортивных 
званий и выполнения спортивных 
нормативов. 

5. Популяризировать спортивные дисци-
плины и виды спорта.

Уникальность проекта «Реализация 
социально значимых программ в сфе-
ре физической культуры и спорта» 
состоит в том, что для проводимых 
занятий не требуется специальный 
уровень подготовки; все занятия про-
водятся бесплатно, все необходимое 
оборудование и инвентарь предостав-
ляются.
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Комитет по физической куль-
туре и спорту администрации города Пер-
ми, РОО «Федерация кроссфита Пермско-
го края», АНО «Федерация богатырского 
спорта «Русь», РОО «Ассоциация силовых 
видов спорта», АНО «Спорт во дворах», ЧУ 
ДО «Академия тенниса», НО «Ассоциация 
спорта, красоты и здоровья», АНО «Перм-
ский молодежный центр».

Целевая аудитория: население города 
Перми различного уровня спортивной 
подготовки.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Реализация программы проводится посред-
ством проведения конкурсного отбора на 
предоставление субсидий некоммерческим 
организациям, не являющимся государствен-
ными (муниципальными) учреждениями, в 
целях возмещения затрат, связанных с реа-
лизацией социально значимых программ в 
сфере физической культуры и спорта. 
Результатом предоставления субсидии яв-
ляется реализация программы в полном 
объеме и в сроки, указанные участником 
в содержании программы и календарном 
плане ее реализации.
Показателем, необходимым для достижения 
результата предоставления субсидии, явля-
ется количество систематически занимаю-
щихся физической культурой и спортом.
Всего в течение 2022 года были реализо-
ваны 12 программ.
Охват аудитории каждой программы –  бо-
лее 1000 человек.
Требования к программам:
• срок реализации программы составля-

ет не менее 3 месяцев;
• проведение систематических занятий с 

группой не менее 10 человек;
• привлечение к систематическим заня-

тиям не менее 80 человек в ходе реали-
зации программы;

• учет участников программы с указа-
нием фамилии, имени, отчества, года 

рождения, адреса регистрации и но-
мера контактного телефона в журнале 
учета или с помощью электронной ре-
гистрации;

• расписание систематических занятий, 
планируемых к проведению на откры-
тых спортивных площадках, не должно 
совпадать с расписанием занятий, про-
водимых в рамках выполнения муници-
пальной работы по организации и про-
ведению спортивно-оздоровительной 
работы по развитию физической куль-
туры и спорта среди различных групп 
населения.

Виды активностей: функциональное мно-
гоборье, кроссфит, единоборства, бокс, 
армрестлинг, северная ходьба, теннис, за-
рядка, фитнес, йога.
Занятия проводятся в рамках каждой про-
граммы еженедельно 2 или более раз, 
продолжительностью не менее 1 часа 30 
минут. 
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Преимуществом реализации данных про-
грамм является то, что для организации и 
проведения систематических занятий фи-
зической культурой и спортом использу-
ются открытые пространства города Пер-

ми в каждом из районов города.
Информирование участников осущест-
влялось через социальные сети (ВК), че-
рез сайт администрации города Перми, 
e-mail-рассылкой участникам прошлых 
проектов, а также распространением 
афиш и листовок в спортивных секциях и 
клубах города Перми.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Сроки реализации программы/проекта:
Дата начала реализации проекта: 01 июня 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта:  
12 октября 2022 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

В результате реализации программы 
ожидается усиление тенденции интегра-
ции населения в процесс систематиче-
ских занятий физкультурой и спортом, 
что приведет к снижению уровня забо-
леваемости, поддержанию здорового 
образа жизни.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ :

Реализация социально значимых про-
грамм в сфере физической культуры и 
спорта будет продолжена.
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ 
ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ 
ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ И 
СПОРТИВНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ СРЕДИ 
ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ОТ 3 ДО 18 ЛЕТ»

Тутаевский район, Ярославская область    

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Усиление роли физической культуры и 
спорта в воспитании подрастающего 
поколения, формирование у молодежи 
устойчивых мотивов бережного отноше-
ния к своему здоровью и потребностей 
к ведению здорового образа жизни, ис-
пользованию средств физической куль-
туры для организации досуга и активно-
го отдыха.

ЗАДАЧИ:

1. Увеличение доли детей в возрасте от 3 
до 18 лет, систематически занимающих-
ся физической культурой и спортом.

2. Увеличение доли детей, принявших уча-
стие во внутришкольных, межшкольных, 
муниципальных физкультурно-спортив-
ных мероприятиях, включенных в Еди-
ный календарный план.

3. Увеличение доли детей в возрасте от 6 
до 18 лет, приступивших к сдаче норма-
тивов ГТО.

4. Увеличение доли учащихся 2-4 клас-
сов, прошедших обучение плаванию 
как базовому жизнеобеспечивающе-
му навыку.
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Департамент образования ад-
министрации Тутаевского муниципального 
района, МУ ДО «Спортивная школа № 1», МУ 
ДО «Спортивная школа «Старт», МУ ДО «Дет-
ско-юношеская спортивная школа № 4», до-
школьные и общеобразовательные учреж-
дения Тутаевского муниципального района.

Целевая аудитория: дети в возрасте от 3 
до 18 лет (10 663 человека).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Организация и проведение спортив-
но-массового мероприятия «Скиппинг» 
(прыжки через скакалку). 
На первом этапе соревнования про-
ходят внутри общеобразовательных 

учреждений, в мероприятии участвуют 
все параллели. 
Второй этап муниципальный. В нем 
принимают участие все общеобразо-
вательные учреждения Тутаевского му-
ниципального района (всего 18 команд, 
состав команды 10 человек). 
Мероприятие состоит из 7 видов 
прыжков: прыжки классические впе-
ред, прыжки классические назад, 
прыжки попеременно ногами, двой-
ные прыжки, прыжки руки скрестно 
вперед, прыжки в паре, прыжки груп-
повые командные. 
2. Организация и проведение спор-
тивно-массового мероприятия по 
сдаче норм комплекса ГТО «Семейный 
рекорд» для воспитанников дошколь-
ных учреждений и их родителей. 
Дети сдают нормативы комплекса вме-
сте со своими родителями или род-
ственниками, показывая пример друг 
другу, подбадривая для показания наи-
лучшего результата. 
В мероприятии приняли участие 14 
дошкольных образовательных учреж-
дений с общей численностью 700 че-
ловек. 

3. Организация и проведение Фестиваля 
легкоатлетического бега. 
В соревнованиях принимают участие 
дети в возрасте от 6 до 18 лет. В про-
грамме: бег 30 м для воспитанников 
дошкольных образовательных учреж-
дений, легкоатлетические эстафеты 
4х100 м, 4х400 м для общеобразова-
тельных учреждений. 
В мероприятии участие приняли 12 
команд дошкольных образовательных 
учреждений и 9 команд общеобразо-
вательных учреждений. Общая чис-
ленность участников составила 320 
человек.

4. Организация и проведение спортив-
но-массового мероприятия «Короли 
мяча».
Команды, состоящие из детей и их ро-
дителей, выполняют задания с мячами 
различных видов спорта (теннис, во-
лейбол, футбол, баскетбол, настольный 
теннис). Мероприятие проходит в фор-
мате эстафет. 
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5. Организация и проведение школьных 
спортивных лиг по игровым видам 
спорта (баскетбол, тег-регби, мини-фут-
бол, волейбол, стритбол). В соревнова-
ниях принимают участие обучающиеся 
общеобразовательных учреждений 
всех параллелей. 

6. Организация обучения плаванию уча-
щихся 2-4 классов как базовому жизне-
обеспечивающему навыку. 
Обучение началось в апреле-мае с об-
щим охватом порядка 200 человек.

7. Организация и проведение спартаки-
ады среди детских команд во дворах.  
В спартакиаде принимают участие 
детские дворовые команды под ру-
ководством педагогов-организаторов 
МУ ДО «Детско-юношеская спортив-
ная школа № 4». Команды соревнуются 
в 8 видах программы (веселые старты, 
стритбол, стрельба из электронного 
оружия, городки, бигбол, волейбол, 
пионербол, дартс). 

8. Спартакиада на Кубок главы Тутаевского 
муниципального района среди школь-
ных спортивных клубов. 
Соревнования проводятся в течение 
учебного года с сентября по май по 
6 видам спорта (легкоатлетический 
кросс, настольный теннис, лыжные 
гонки, веселые старты, шиповка юных, 
мини-футбол). В соревнованиях при-
нимают участие 350 обучающихся из 7 
сельских общеобразовательных учреж-
дений левобережной части Тутаевского 
муниципального района.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: март 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта: де-
кабрь 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Доля детей в возрасте от 3 до 18 лет, 
систематически занимающихся физ-
культурой и спортом, увеличится с  
55 % до 80 %.

2. Доля детей, принявших участие во 
внутришкольных, межшкольных, му-
ниципальных физкультурно-спортив-
ных мероприятиях, включенных в Еди-
ный календарный план, увеличится с 
55 до 90 %.

3. Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, 
приступивших к сдаче нормативов ГТО, 
увеличится с 50 % до 70 %.

4. Доля учащихся 2-4 классов, прошед-
ших обучение плаванию как базовому 
жизнеобеспечивающему навыку, до-
стигнет 25 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ :

Программа будет продлена до 2027 года 
в соответствии со стратегией развития 
детско-юношеского спорта в Российской 
Федерации. 
В программу могут быть добавлены до-
полнительные спортивно-массовые ме-
роприятия, соревнования для большего 
охвата обучающихся и привлечения их к 
систематическим занятиям спортом.
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ПРОЕКТ  
«Я – ДВОРОВЫЙ ТРЕНЕР»

Город Ульяновск, Ульяновская область 

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Стимулирование мотивации граждан к за-
нятиям физической культурой и спортом; 
выявление и поддержка талантливых ор-
ганизаторов физкультурно-спортивной 
работы на внутридворовой территории 
города Ульяновска.

ЗАДАЧИ:

1. Организация спортивных мероприятий 
среди населения города Ульяновска.

2. Привлечение граждан города к заняти-
ям физической культурой.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: администрация горо-
да Ульяновска, Управление физической 
культуры и спорта администрации города 
Ульяновска, территориальные обществен-
ные самоуправления, депутаты Ульянов-
ской городской жумы.

Целевая аудитория: все группы населе-
ния, независимо от возраста (30 000 –  
50 000  человек).

Для привлечения жителей к занятиям 
физической культурой и спортом в 
2022 году выделено 25 инструкторов 
по развитию дворового спорта. Зада-
чей инструкторов является привлечь 
население всех возрастов, проживаю-
щее в территориальных обществен-
ных самоуправлениях (ТОС), к заняти-
ям физической культурой, зарядкам, 
пробежкам, участию в соревнованиях 
по различным видам спорта среди ко-
манд ТОС города.
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ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В городе Ульяновске сформировано бо-
лее 90 территориальных общественных 
самоуправлений (ТОС), которые объеди-
няют более 120 тысяч жителей. 
Организационная форма очень простая: в 
ТОС трудоустроен инструктор по спорту, 
который на дворовых спортивных пло-
щадках круглогодично проводит занятия 
физической культурой с детьми, молоде-
жью и пожилыми жителями. Инструкторы 
ежемесячно организуют соревнования, 
спортивные праздники для всех жителей 
ТОС. Кроме того, команды ТОС принимают 
активное участие во всех городских физ-
культурных и спортивных мероприятиях.
Инструкторы используют все площадки 
территории ТОС: и специализирован-
ные спортивные (хоккейные корты, уни-
версальные спортплощадки, футбольные 
поля, школьные стадионы), и неспортивные 
нестандартные (площади, парки, скверы). 
Использование таких мест дает хороший 
эффект для повышения уровня физической 
активности детей и взрослых.
Виды спорта ТОС определяют сами, в зави-
симости от материально-спортивной базы 

и спортивной инфраструктуры, а также учи-
тывая пожелания жителей (хоккей, футбол, 
настольный теннис, дартс, баскетбол, гимна-
стика, общая физическая подготовка).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 01 янва-
ря 2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 
31 декабря 2022 г.
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«СИЛЬНЫЕ. СМЕЛЫЕ. ЛОВКИЕ. УМЕЛЫЕ»

Город Ульяновск, Ульяновская область 

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Распространение и популяризация эф-
фективного опыта деятельности по совер-
шенствованию работы в области укрепле-
ния общественного здоровья, созданию 
здоровьесберегающей среды, повышению 
двигательной активности всех участников 
образовательного процесса посредством 
реализации содержания проектной дея-
тельности МБДОУ № 1 «Олимпик».

ЗАДАЧИ:

1. Спроектировать модель сотрудниче-
ства детского сада и социума по форми-
рованию осознанного, творческого, бе-
режного отношения к здоровью детей с 
целью повышения его уровня.

2. Активизировать взаимодействие ши-
роких масс общественности, специа-
листов различных ведомств, руково-
дителей организаций и учреждений 
различных форм собственности в дея-
тельности по укреплению обществен-
ного здоровья.

3. Скоординировать работу всех участ-
ников образовательного процесса: 
педагогов, медицинского персонала, 
администрации детского сада, родите-
лей по снижению заболеваемости вос-
питанников и формированию основ 
здорового образа жизни, повышению 
двигательной активности детей на лич-
ном примере.

4. Разработать, апробировать и вне-
дрить комплексную методику ис-
пользования системы работы по 

В ходе реализации проекта «СИЛЬНЫЕ. 
СМЕЛЫЕ. ЛОВКИЕ. УМЕЛЫЕ» воспитан-
ники детского сада приобрели устой-
чивый навык здоровьесберегающего 
поведения, усвоили необходимость 
регулярной двигательной деятельно-
сти, имеют представления об опас-
ных для человека и окружающего мира 
ситуациях и способах поведения в них.
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формированию у участников проекта 
устойчивого навыка здоровьесбере-
гающего поведения в специально соз-
данных и жизненных ситуациях.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: ГУ МЧС России по Ульянов-
ской области, 4-ПСЧ 5 пожарно-спасатель-
ного отряда ФПС ГПС ГУ МЧС России по 
Ульяновской области, МБУ «Управление 
гражданской защиты Ульяновска», коман-
да депутата Ульяновской городской думы 
VI созыва, администрация Засвияжского 
района г. Ульяновска, МБОУ «Губернатор-
ский лицей № 100».

Целевая аудитория: воспитанники дет-
ского сада (503 ребенка), родители несо-
вершеннолетних воспитанников (1387 
человек), педагогический состав и дру-
гие сотрудники МБДОУ № 1 «Олимпик» 
(78 сотрудников), жители Засвияжско-
го района, микрорайона «Юго-Запад»  
г. Ульяновска.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Спланирована и проведена предшеству-
ющая работа с детьми и их родителями, а 
также привлеченными специалистами:
• Индивидуально ориентированная: бе-

седы, консультации, занятия специали-
ста с ребенком и родителем одновре-
менно.

• Ориентированная на интересы роди-
телей и детей: совместные прогулки и 
экскурсии, открытые занятия физкуль-
турно-оздоровительного содержания, 
иные мероприятия.

• Официально регламентированная: ро-
дительские собрания, беседы с админи-
страцией.

Для успешного решения проектных 
задач была выстроена следующая си-
стема работы, включающая в себя вну-
тренние мероприятия и мероприятия 
районного, городского и областного 

уровней: дни здоровья, походы, спор-
тивные эстафеты, праздники («Веселые 
старты», «Папа, Мама, я – спортивная 
семья», «Клуб Отцов», «Мы за ЗОЖ», 
«Спортивный десант») с привлечением 
родительской общественности и жите-
лей микрорайона, «65-я традиционная 
легкоатлетическая эстафета в Засвияж-
ском районе г. Ульяновска», спартаки-
ады, праздник двора «Быстрее. Выше. 
Сильнее».
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Этапы реализации проекта:
1. Подготовительный.
Цель – создать условия и подобрать сред-

ства для эффективной реализации про-
екта, получить предварительные ре-
зультаты уровня развития двигательной 
активности всех участников проекта 
посредством мониторинга, разработать 
и внедрить рабочий инструментарий 
для достижения цели проекта.

2. Основной.
Цель – реализовать содержание проек-
та, ориентированного на использование 
новых форм работы при межведомствен-
ном взаимодействии, привлечении ши-
роких слоев общественности в области 
укрепления общественного здоровья, на-
чиная с дошкольной ступени, а именно: 
систематическое проведение физкуль-
турно-оздоровительных мероприятий, 
закаливающих процедур, оздоровитель-
ной гимнастики после сна, динамических 
пауз, физкультурных минуток, целевых 
прогулок, эстафет, спартакиад и праздни-
ков; оказывать консультативную помощь 
по вопросам сохранения здоровья и по-
вышения двигательной активности всем 
участникам проекта.

3. Заключительный.
Цель – проанализировать и оценить ре-
зультаты реализуемого проекта; опре-
делить дальнейшие перспективы рабо-
ты в данном направлении.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 сентя-
бря 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 
31 мая 2022 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение количества родителей, вла-
деющих основами педагогических зна-
ний в области физкультурно-оздоро-
вительного направления в отношении 
детей дошкольного возраста и совмест-
ной деятельности с ними.

2. Внедрение и использование новых форм 
сотрудничества, доказавших свою эффек-
тивность посредством промежуточных и 
итоговых мониторинговых срезов.
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3. Установление продуктивно-партнер-
ского взаимодействия родителей и 
педагогов, а также других участников 
проектной деятельности, в том числе 
общественности микрорайона.

4. Повышение двигательной активности, 
в том числе у представителей «сере-
бряного возраста» (бабушки, дедушки 
и другие члены семьи воспитанников 
детского сада).

5. Высокая заинтересованность всех 
участников проекта в продолжении ра-
боты, направленной на сохранение и 
укрепление здоровья.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проект позволит создать:
• информационный научно-методический 

банк по проблеме формирования устой-
чивых привычек к здоровому образу жиз-
ни у дошкольников и созданию единого 
здоровьесберегающего пространства в 
детском саду, семье и социуме в целом;

• программное обеспечение деятель-
ности дошкольного учреждения (вне-

дрение и апробация программ по здо-
ровьесберегающему пространству, 
педагогическому образованию родите-
лей по приобщению к здоровому обра-
зу жизни);

• родительский всеобуч по вопросам 
педагогического, психологического, ва-
леологического просвещения семьи с 
практической реализацией;

• расширение поддержки социума в дея-
тельности дошкольного учреждения по 
воспитанию здоровых детей.
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«СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ –  
ЗДОРОВАЯ И СЧАСТЛИВАЯ СЕМЬЯ»

Харовский район, Вологодская область 

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Повышение интереса у родителей и детей 
к совместным занятиям физической куль-
турой и спортом.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование мотивации к занятиям 
спортом в семье.

2. Повышение двигательной активности 
с целью сохранения собственного 
здоровья.

Плотный рабочий график родителей и 
учеба детей не оставляют времени на 
занятия физической культурой и спор-
том. Однако каждый согласится, что 
спорт – важная составляющая жизни 
человека. Но как заинтересовать ре-
бенка занятиями физической культу-
рой, как его вовлечь? Лучший способ –  
семейные занятия. Это не только 
польза, но и приятное совместное вре-
мяпровождение, которое сплачивает 
семью.
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3. Воспитание целеустремленности, орга-
низованности, инициативности.

4. Возрождение традиции заниматься 
физической культурой и спортом всей 
семьей.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: МКУ «Физкультурно- 
спортивный центр «Север», МБОУ ДО 
«Харовский центр дополнительного об-
разования», общеобразовательные и до-
школьные образовательные учреждения 
района, волонтеры спорта.

Целевая аудитория: семьи с детьми.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Проект по развитию физической активно-
сти среди населения «Спортивная семья – 
здоровая и счастливая семья» направлен 
на формирование в семьях города Харов-
ска жизненных навыков, связанных со здо-
ровым образом жизни. 
Уникальность данного проекта заключа-
ется в многосторонности, что позволяет 
работать сразу в нескольких направле-
ниях, которые дополняют и развивают 
друг друга:
1. Работа спортивных секций в МКУ 

«Физкультурно-спортивный центр 
«Север».

2. Проведение спортивных соревнова-
ний на стадионе «Север», лыжном ста-
дионе, МКУ «Физкультурно-спортив-
ный центр «Север».

3. Организация спортивных игр, празд-
ников на дворовых площадках и МКУ 
«Физкультурно-спортивный центр 
«Север».

В течение 8 лет на Харовской земле про-
ходит спортивный праздник «Мама, папа, 
я – спортивная семья!». В 2022 году впер-
вые было принято решение провести его 
в рамках «Недели здоровья». 
В 2022 году на первый спортивный празд-
ник «Лыжная семейная эстафета» посту-
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пило 15 заявок на участие, в «Веселых 
стартах» приняли участие 85 семей, в 
акции «Кросс нации» – 91 семья, а на 
Всероссийский день ходьбы было заяв-
лено 140 семей. 
Основной подход в реализации проекта – 
деятельностно-личностный, поэтому ме-
тоды и формы работы в рамках проекта 
предполагают соблюдение следующих 
принципов:
• связь с жизнью;
• развитие физической активности се-

мей;
• умение общаться, сотрудничать с 

людьми в различных видах физкуль-
турно-оздоровительной и спортив-
но-массовой работы.

В проекте предложены варианты дея-
тельности, которые в наибольшей сте-
пени позволяют решать поставленные 
задачи: участие во всероссийских меро-
приятиях, организация рекламы (свето-
вая бегущая строка, ведение группы в 
ВКонтакте «Харовск спортивный», газета 
«Призыв», анонсы, объявления), занятия 
в спортивных секциях, соревнования 
по различным видам спорта, встречи 

с известными спортсменами области, 
подведение итогов спортивного года и 
чествование активистов спортивного 
движения, смотры-конкурсы и спортив-
ные праздники.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: январь 
2022 г. 
Дата окончания реализации проекта:  
октябрь 2022 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Организация здорового отдыха семьи.
2. Изменение отношения родителей к 

своему здоровью и здоровью своего 
ребенка.

3. Положительная динамика участия ро-
дителей в конкурсах и спортивных со-
ревнованиях.
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РАЙОННЫЙ ПРОЕКТ  
«НАРОДНЫЙ ТРЕНЕР»

Чагодощенский район, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Обеспечение жителей района возможно-
стью систематически заниматься физиче-
ской культурой и спортом, вести здоровый 
образ жизни; увеличение к 2024 году доли 
населения, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом, до 55 %.

ЗАДАЧИ:

1. Популяризация здорового образа жиз-
ни и увеличение уровня вовлеченно-
сти населения в систематические заня-

Занятия в рамках проекта «Народный 
тренер» бесплатные, что способству-
ет привлечению большего количества 
участников.

тия физической культурой и спортом.
2. Объединение любителей спорта 

(среднее и взрослое поколение), под-
бор для них адекватной физической 
нагрузки.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МБУ «Дворец спорта», фили-
ал МБУ «Чагодощенский районный дом 
культуры».

Целевая аудитория: население Чагодо-
щенского района: дети в возрасте до 16 
лет, трудоспособное население (мужчи-
ны в возрасте от 16 до 59 лет и женщины 
в возрасте от 16 до 54 лет), пенсионеры 
(мужчины в возрасте от 60 лет и женщины 
в возрасте от 55 лет).
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ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В ходе реализации проекта «Народный 
инструктор» граждане имеют возмож-
ность на постоянной основе бесплат-
но заниматься физической культурой и 
спортом, вести здоровый образ жизни. 
Занятия проходят на трех площадках 
под руководством двух «Народных ин-
структоров».
Люди (особенно старшего поколения) на 
занятиях больше общаются, не замыкают-
ся в себе, участвуют в различных спортив-
ных мероприятиях, выезжают за пределы 
своего населенного пункта и даже района.
Некоторые из занимающихся сдают нор-
мативы Всероссийского физкультур-
но-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне».

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 апреля 
2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 
31 декабря 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Численность жителей района, систе-
матически занимающихся физической 
культурой и спортом в организован-
ных группах, к 2024 году не менее 100 
человек.

2. За время действия проекта занятия 
посетили порядка 150 человек, их них 
на постоянной основе занимаются 50 
человек.

3. Из занимающихся на постоянной ос-
нове организовались команды, кото-
рые принимают участие в спортивных 
мероприятиях района, а также выез-
жают на областные спортивные меро-
приятия.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проект планируется продолжать и после 
2024 года. Для развития проекта необхо-
димо будет увеличить количество «Народ-
ных инструкторов», количество площадок, 
объем финансирования.
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ПРОЕКТ «ЛЕТО В СТИЛЕ ГТО»

Городской округ Чапаевск, Самарская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Пропаганда здорового образа жизни, 
участие во Всероссийском физкультур-
но-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне» (ГТО) населения городского 
округа Чапаевск, предупреждение и про-
филактика правонарушений, наркомании 
и алкоголизма среди детей и подростков, 
повышение интереса к занятиям физиче-
ской культурой и спортом как к одному 
из основных способов проведения досуга 
населения.

ЗАДАЧИ:

1. Провести мероприятия во всех лаге-
рях г.о. Чапаевск с дневным пребы-
ванием детей (12 лагерей), в каждой 
смене в двух детских загородных оз-
доровительных лагерях, а также на 18 
спортивных площадках ГТО во всех 
районах города.

Проект «Лето в стиле ГТО» – это уни-
кальный фестиваль, объединяющий в 
себе физкультурную, пропагандистскую 
и культурную направленности. В рамках 
проекта участники могут попробовать 
свои силы в выполнении нормативов Все-
российского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне», а 
также получить консультации по вопро-
сам внедрения комплекса. 

2. Усилить информированность населе-
ния о проведении фестиваля «Лето 
в стиле ГТО», а также о возможности 
заниматься физической культурой и 
спортом во всех районах города.

3. Увеличить количество населения от 6 
лет и старше, вовлеченного в меропри-
ятия ГТО.



180

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: МБУ «Физкультурно-спортив-
ные центры городского округа Чапаевск», 
«Центр тестирования ГТО», администра-
ция городского округа Чапаевск, МКУ «Де-
партамент физической культуры и спорта 
администрации городского округа Чапа-
евск», МКУ «Департамент культуры и мо-
лодежного развития администрации го-
родского округа Чапаевск», Юго-Западное 
управление министерства образования и 
науки Самарской области, образователь-
ные учреждения городского округа, МБУ 
«Детский загородный оздоровительный 
центр «Молодая гвардия», МБУ «Детский 
загородный оздоровительный лагерь 
«Дружба», МБУ «Ресурсный центр разви-
тия культуры, туризма и молодежной по-
литики», промышленные предприятия и 
организации городского округа Чапаевск, 
общественные организации.

Целевая аудитория: жители городского 
округа Чапаевск.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

С 2018 года на территории городско-
го округа Чапаевск реализуется проект 
«Лето в стиле ГТО». 
Мероприятия первого проекта состоялись 
на универсальных спортивных площадках, 
установленных в разных районах города. 

Фестиваль с большим успехом прошел в 
течение трех летних месяцев, и организа-
торами было принято решение проводить 
такой фестиваль ежегодно. В 2018 году в 
мероприятиях фестиваля «Лето в стиле 
ГТО» приняло участие 758 жителей города 
в возрасте от 6 лет и старше.
В 2019 году фестиваль «Лето в стиле 
ГТО» включен в календарный план спор-
тивных, физкультурных и комплексных 
мероприятий городского округа Чапа-
евск. Проект, пользующийся большой 
популярностью среди жителей Чапаев-
ска, проходит на открытых универсаль-
ных спортивных площадках ГТО, распо-
ложенных во всех районах города на 
средства муниципального бюджета.
Фестиваль проводится в формате сорев-
нования между районами города за звание 
самого спортивного района городского 
округа Чапаевск и состоит из двух этапов: 
1 этап (июнь) – проведение мероприятий с 
отдыхающими в школьных лагерях дневно-
го пребывания, 2 этап (июль-август) – меро-
приятия со студентами, работающей моло-
дежью и взрослым населением.
В программу фестиваля включены виды ис-
пытаний (тестов) Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне» – наклон вперед из положения 
стоя с прямыми ногами на гимнастической 
скамье, подтягивание из виса на высокой пе-
рекладине, сгибание и разгибание рук в упо-
ре лежа, поднимание туловища из положе-
ния лежа на спине, прыжок в длину с места. 
Каждому участнику за показанный ре-
зультат в каждом виде начислялись очки. 
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Из общего числа участников на каждой 
спортивной площадке определялась 10-
ка лучших результатов по сумме очков. 
Итоговый результат площадки определял-
ся по сумме 10 лучших результатов, пока-
занных участниками площадки. По сумме 
очков двух этапов определялась самая 
спортивная площадка в городском округе 
Чапаевск. Также определялись лучшие ре-
зультаты среди мужчин и женщин в абсо-
лютном зачете в каждом виде фестиваля.
В 2020 году в связи с эпидемиологиче-
ской ситуацией и введением ограниче-
ний на проведение массовых меропри-
ятий на территории городского округа 
Чапаевск фестиваль «Лето в стиле ГТО» 
прошел в онлайн формате. В рамках фе-
стиваля состоялись онлайн-конкурсы 
«ГТО-2020», «Спортом НАДО занимать-
ся», «ГТО всей семьей».
В 2021 году фестиваль вновь прошел в 
очном формате, было организовано 25 
мероприятий, в которых приняло участие 
749 человек.
В 2022 году на 16 открытых универсальных 
спортивных площадках состоялся юби-
лейный 5-й фестиваль «Лето в стиле ГТО»: 
было проведено 25 мероприятий, участие 
приняли 600 жителей.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Ежегодно с 1 июня по 31 августа.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. По состоянию на 1 июля 2022 года го-
родской округ Чапаевск в рейтинге 
муниципалитетов Самарской области 
занимает 1 место из 37 муниципалите-
тов по реализации комплекса «Готов к 
труду и обороне».

2. Центр тестирования ГТО г.о. Чапаевск 
неоднократно становился победителем 
городского смотр-конкурса на лучшую 
организацию по внедрению и реализа-
ции комплекса ГТО в г.о. Чапаевск.

3. Доля населения, зарегистрированного 
в электронной базе данных ГТО, от об-
щей численности населения в возрасте 

от 6 лет, проживающего на территории 
муниципального образования, состав-
ляет 22,21 % (14 729 человек).

4. Доля населения в возрасте от 3 до 79 
лет, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом, в 
общей численности населения в дан-
ной категории граждан увеличилась с 
46,8 % до 49,8 %.

5. В 2022 году Фестиваль «Лето в стиле 
ГТО» получил статус областного и про-
водился на территории Самарской об-
ласти при поддержке правительства 
Самарской области.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проект получил широкое признание у на-
селения и планируется к реализации на 
территории городского округа Чапаевск в 
последующие годы.
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«ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО  
ОБРАЗА ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ  
ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА»

Город Чебоксары, Чувашская Республика

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Привлечение населения города Чебок-
сары к регулярным занятиям физической 
культурой и спортом, укрепление здо-
ровья, профилактика правонарушений, 
наркомании, других форм зависимостей 
путем пропаганды физической культуры и 
спорта, повышения доступности и прести-
жа занятий спортом.

Успешная реализация программы 
«Формирование здорового образа жиз-
ни населения по месту жительства» 
повлияет на увеличение числа горо-
жан, ведущих здоровый образ жизни и 
числа горожан, систематически за-
нимающихся физической культурой и 
спортом.
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ЗАДАЧИ:

1. Проведение спортивных занятий с на-
селением по культивируемым в городе 
Чебоксары видам спорта.

2. Привлечение к занятиям физической 
культурой и спортом разных категорий 
населения.

3. Проведение различных спортивных ме-
роприятий среди населения.

4. Пропаганда физической культуры, 
спорта и здорового образа жизни.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: Управление физической 
культуры и спорта администрации города 
Чебоксары, АУ «Физкультурно-спортив-
ный комплекс «Восток».

Целевая аудитория: различные категории 
населения города Чебоксары – дети до-
школьного возраста, школьники, взрос-
лые, пенсионеры.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В целях развития и пропаганды физиче-
ской культуры и спорта, формирования 
здорового образа жизни и гармонично-
го развития детей и подростков в городе 
Чебоксары было создано АУ «Физкультур-
но-спортивный комплекс «Восток», в кото-
ром работает 25 инструкторов по спорту 
по месту жительства.
Инструкторы ведут работу с различными 
категориями населения: дети дошкольно-
го возраста, школьники, взрослые, люди 
пенсионного возраста, а также инвалиды. 
Множество мероприятий направлено на 
привлечение целых семей. 
У некоторых инструкторов по спорту по 
месту жительства свыше 100 человек, 
регулярно занимающихся физической 
культурой. Данный показатель с каждым 
годом увеличивается.
Работа в рамках проекта осуществляет-
ся в течение всего календарного года в 

независимости от каникул и отпусков, 
во внеурочное время в зданиях общеоб-
разовательных школ, во дворах, на ста-
дионах и т.д.
Согласно заранее подготовленным пла-
нам работы инструкторы по спорту ор-
ганизовывают досуг непосредственно 
по месту жительства, обучают прави-
лам дворовых игр и командным видам 
спорта, проводят эстафеты, конкурсы и 
соревнования среди дворовых команд, 
туристические походы, беседы, спортив-
ные праздники. 
Под руководством и при участии инструк-
торов по спорту по месту жительства АУ 
«Физкультурно-спортивный комплекс 
«Восток» на спортивных площадках, во 
дворах, в спортивных залах и тирах про-
ходили соревнования по таким видам 
спорта, как футбол, мини-футбол, хоккей, 
баскетбол, волейбол, легкая атлетика, пу-
левая стрельба, шашки, шахматы, дартс; 
спортивные игры «Снайпер» и «Лапта», пи-
онербол; соревнования по жиму штанги; 
настольный теннис; Веселые старты; лич-
но-командное первенство по плаванию; 
соревнования по отжиманию, подтягива-
нию, армреслингу, гиревому спорту, фриз-
би, бильярду, бегу на коньках. Проводи-
лись спортивные праздники, прием норм 
Всероссийского физкультурно-спортив-
ного комплекса «Готов к труду и обороне».
В микрорайонах города Чебоксары функ-
ционируют хоккейные коробки, которые 
обслуживаются силами АУ «Физкультур-
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но-спортивный комплекс «Восток». Посе-
щение хоккейных коробок для жителей 
города Чебоксары бесплатное. 
С целью привлечения как можно боль-
шего количества людей к занятиям фи-
зической культурой и спортом, пропа-
ганды здорового образа жизни в каждом 
районе сформированы дворовые коман-
ды по хоккею, с которыми ведут занятия 
инструкторы по спорту. 
Также на хоккейных коробках инструк-
торами регулярно проводятся различ-
ные соревнования на коньках: товари-
щеские игры по хоккею, турниры по 
хоккею среди любителей, Веселые стар-
ты на коньках, шорт-трек.

В период новогодних праздников бо-
лее 15 000 человек посещают хоккей-
ные коробки.
В летнем сезоне на центральном пляже 
инструкторами по спорту организовыва-
ются и проводятся физкультурно-оздо-
ровительные мероприятия по пляжному 
волейболу.
Команды, сформированные инструкто-
рами по спорту по месту жительства, 
ежегодно принимают участие в муници-
пальных, региональных и всероссийских 
соревнованиях.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 января 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 
31 декабря 2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Количество соревнований, спортивных 
мероприятий, проводимых инструктора-
ми по спорту по месту жительства, с каж-
дым годом увеличивается.
В 2021 году было проведено 1291 спор-
тивное мероприятие различного уровня 
с общим количеством участников 59 869 
человек. 
За 9 месяцев 2022 года было проведе-
но 1050 спортивных мероприятий с 
общим количеством участников 49577 
человек.
Количество занимающихся физической 
культурой у инструкторов, работающих 
по месту жительства, с каждым годом 
увеличивается, что говорит о плодо- 
творной работе по развитию спорта.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проведение мероприятий по улучшению 
материально-технической базы спор-
тивных учреждений и благоустройству 
территории города Чебоксары (создание 
парковых зон, оборудование дворовых 
спортивных площадок).
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Уникальность программы «Здорово быть 
здоровым» состоит в большом разно-
образии мероприятий, доступности и 
моторной плотности, что позволяет 
поддерживать и развивать физическую 
активность населения.

«ЗДОРОВО БЫТЬ ЗДОРОВЫМ»

Город Череповец, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Осознание учащимися здоровья как глав-
ной человеческой ценности, умение ве-
сти здоровый образ жизни, развивать 
потребность в самостоятельных занятиях 
физическими упражнениями.

ЗАДАЧИ:

1. Приобщать детей к здоровому образу 
жизни и систематическим физкультур-
ным занятиям, формировать интерес к 
командно-игровым видам спорта и уча-
стию в соревнованиях по данным видам.

2. Обеспечивать оптимальный объем 
двигательной активности и улучшение 
функционального состояния организма 
на фоне положительных эмоций при вы-
полнении игровых и соревновательных 
действий.

3. Содействовать формированию перво-
начальных умений выполнения движе-
ний с мячом, освоению элементов тех-
ники доступных видов спортивных игр 
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(футбол, баскетбол, волейбол) и разви-
тию двигательных способностей.

4. Формировать представления об общих 
правилах, культуре и способах ведения 
соревновательной борьбы.

5. Развивать волевую, мотивационную и 
эмоциональную сферы, создавать ус-
ловия для нравственного, умственного, 
эстетического и трудового воспитания 
детей школьного возраста.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: МАОУ ДО «Спортивная школа 

«Спортивный клуб «Череповец», спортив-
ный комплекс «Юбилейный», Физкультур-
но-оздоровительный комплекс «Планета 
здоровья», МАОУ ДО «Спортивная школа 
олимпийского резерва по волейболу», 
МАОУ ДО «Дворец детского и юношеского 
творчества имени А.А. Алексеевой», Феде-
рация флорбола г. Череповца, АОУ ДО ВО 
«Региональный центр дополнительного об-
разования детей», Федерация спортивного 
ориентирования Вологодской области.

Целевая аудитория: дети 7-10 лет, прожи-
вающие в Зашекснинском районе г. Чере-
повца, учащиеся МАОУ «Начальная общеоб-
разовательная школа № 43» и их родители.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Мероприятия проходили в течение учеб-
ного года с периодичностью не менее 
трех раз в месяц.
• Школьный физкультурно-оздорови-

тельный праздник «Осенние забавы».
• Спортивный праздник в рамках Всерос-

сийского дня бега «Кросс нации».
• Школьный и городской этапы легкоат-

летического кросса «Золотая осень».
• Школьный, муниципальный и региональ-

ный этапы Всероссийского конкурса 
юных инспекторов движения «Безопас-
ное колесо».

• Школьный и городской этапы конкурса 
«Золотой ролик».

• Физкультурно-оздоровительный празд-
ник «Олимпионики».

• Школьный этап Всероссийского проек-
та «Президентские состязания».

• Первенство школы и города по ми-
ни-футболу «Кубок первоклассника».

• Школьный этап всероссийских сорев-
нований по русскому силомеру «Сила 
Российского движения школьников».

• Зимний фестиваль флорбола среди ко-
манд образовательных организаций го-
рода Череповца.

• Школьный физкультурно-оздорови-
тельный праздник «Зимние забавы». 

• Отборочный этап физкультурно-спор-
тивного мероприятия «Внимание, на 



187

старт» среди занимающихся в школь-
ных спортивных клубах.

• Школьные и городские соревнования 
по баскетболу «Движение вверх».

• Спортивный праздник в рамках Всерос-
сийской массовой лыжной гонки «Лыж-
ня России».

• Сдача норм по лыжным гонкам Всерос-
сийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне».

• Первенство города по лыжным гонкам 
среди учащихся начальных классов.

• Сдача норм по силовым видам Всерос-
сийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне».

• Городские соревнованиях по лыжным 
гонкам «Семейная эстафета».

• Школьные соревнования по пионербо-
лу «Движение вверх».

• Школьный и городской этапы турнира 
по шахматам среди образовательных 
учреждений города «Веселый слон».

• Муниципальный этап Всероссийского 
проекта «Президентские состязания».

• Соревнования по флорболу среди команд 
образовательных организаций города Че-
реповца «Весенний Кубок Кузнечика – 4».

• Сдача норм по беговым видам Всерос-
сийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне».

• Первенство города по пионерболу 
«Олимпийские звездочки».

• Мероприятие к Международному дню се-
мьи «Мама, папа, я – вместе дружная семья».

• Спортивный праздник в рамках Все-
российских массовых соревнований 
по спортивному ориентированию «Рос-
сийский азимут».

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 сентя-
бря 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 
30 июня 2026 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Информация размещена в социальных 
сетях партнеров проекта – более 2000 
просмотров.

2. 1824 человека приняли участие в 28 ме-
роприятиях в рамках программы.

3. Дети вовлечены в спортивно-досуговую 
деятельность (проведены не менее пяти 
физкультурно-оздоровительных празд-
ника, в которых приняли участие 1088 
человек, 108 из которых родители).

4. Дети 7-10 лет приняли участие как в 
личных, так и командных первенствах, 
продемонстрировали устойчивость во-
левой сферы.

5. Высокие результаты показали учащи-
еся при сдаче норм Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» – более 45 
золотых знаков отличия, более 15 сере-
бряных и более 10 бронзовых.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Программа имеет возможность ретранс-
лирования на любом контингенте школы, 
возможность ежегодного повторения с 
календарными изменениями. К организа-
ции тренировок для детей будут привле-
чены учителя физической культуры, тре-
неры спортивных школ города.
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«ШКОЛА – ЦЕНТР ДОСУГА,  
СПОРТА И РАЗВИТИЯ МИКРОРАЙОНА»

Город Череповец, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Создание на территории школы центра 
спорта, места семейного отдыха и досу-
га обучающихся, родителей и жителей 
микрорайона; недопущение и снижение 
количества противоправных действий 
среди несовершеннолетних через обе-
спечение досуговой занятости и привле-
чение их к физической активности.

Реализация проекта «Школа – центр 
досуга, спорта и развития микрорай-
она» способствует воплощению в 
жизнь следующей формулы: здоровый 
ребенок => здоровая семья => соци-
ально-активный гражданин с высокой 
работоспособностью => здоровая на-
ция, здоровое поколение.

ЗАДАЧИ:

1. Улучшение инфраструктуры спортив-
но-оздоровительной среды школы.

2. Расширение и реализация взаимо-
действия школы с партнерами по ре-
ализации проекта.

3. Разработка и реализация эффектив-
ных форм сотрудничества различных 
ведомственных структур, обществен-
ности и родителей по объединению 
усилий для укрепления здоровья  
обучающихся, родителей и жителей 
микрорайона.

4. Охват занятиями физической культу-
рой и спортом максимально большо-
го количества обучающихся, членов 
их семей и жителей микрорайона из 
разных социальных категорий, широ-
ких слоев общественности, специа-
листов различных ведомств.

5. Снижение количества правонаруше-
ний и преступлений среди учащихся.

6. Пропаганда здорового образа жиз-
ни и стимулирование двигательной 
активности среди населения микро-
района.

7. Увеличение количества детей второй 
и первой групп здоровья через со-
здание современной здоровьесбере-
геающей среды учреждения.

8. Расширение спектра образователь-
ных услуг с учетом потребностей 
учащихся, их семей и жителей микро-
района.
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты 
/ управления: ПАО «Северсталь», террито-
риальное общественное самоуправление 
«Индустриальный», Благотворительный 
фонд «Дорога к дому», МОУ ДОД «Центр 
дополнительного образования детей 
«Старт», МКУ «Череповецкий молодежный 
центр», Молодежный парламент г. Чере-
повца, городское отделение Российского 
движения школьников.

Целевая аудитория: учащиеся МАОУ 
«Средняя общеобразовательная школа  
№ 18» и их родители (законные предста-
вители), жители микрорайона.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

МАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 18» построено в 1964 году и рас-
положено в промышленной зоне города 
вблизи заводов ПАО «Северсталь», ОАО 
«Северсталь-метиз», ОАО «ЖБИК».
В 2022-2023 учебном году в школе обуча-
лось 7 % учащихся из многодетных семей, 
39 % из неполных семей, 20 % из малоо-
беспеченных семей, 4 % из семей, прожи-
вающих в социальноопасном положении,  
48 % семей находятся в трудной жизнен-
ной ситуации, в школе обучаются 7 де-
тей-инвалидов.
Школа функционирует в сложных соци-
альных условиях, и проблема сохранения 
и укрепления здоровья подрастающего 
поколения в образовательном учрежде-
нии достаточно актуальна.
Обучающиеся образовательной органи-
зации проявляют большой интерес к ме-
роприятиям спортивного направления: 
20 % обучающихся школы занимаются в 
учреждениях дополнительного образова-
ния, более 60 % из них посещают именно 
спортивные кружки и секции.
В рамках проекта совместно с территори-
альным общественным самоуправлением 
«Индустриальный» на пришкольном ста-
дионе построены комплексная спортивная 
площадка и хоккейная коробка, что позво-

ляет вовлекать большее количество детей 
и взрослых микрорайона школы в спор-
тивные мероприятия и занятия спортом. 
Совместно со спортивным клубом «Чере-
повец» организованы занятия по флорбо-
лу, различные спортивные соревнования.
В связи с тем, что родители учащихся ра-
ботают на ПАО «Северсталь» в сменном 
режиме, совместный отдых (выходные 
дни) родители не всегда могут провести 
вместе с детьми. По запросу родителей в 
выходные дни в школе проводятся спор-
тивные праздники, соревнования.
После приобретения необходимого спор-
тивного оборудования появились допол-
нительные возможности для организации 
совместного досуга в образовательном 
учреждении, в том числе для занятий спор-
том. Были открыты спортивные секции по 
настольному теннису, группы здоровья, 
секции по лечебной физкультуре и общей 
физической подготовке, фитнесу, которые 
могут посещать учащиеся, родители и жи-
тели микрорайона различного возраста.
В период реализации проекта в школе 
совместно с Благотворительным фондом 
«Дорога к дому» в рамках программы «Дети 
Череповца. Путь к успеху» организовано 
развивающее пространство «Молодежная 
парковка» по спортивному направлению. 
Это позволило создать дополнительные 
возможности для образования учащихся 
школы через индивидуальные планы раз-
вития по способностям, предпочтениям и 
интересам, развитие soft skills – активацию 
внутренних ресурсов подростков.
Ключевые мероприятия проекта:
1. Создание и открытие тренажерного зала.
2. Организация клубов для учащихся, ро-

дителей и жителей микрорайона: клуб 
танцевальной аэробики, клуб лечебной 
физической культуры, клуб скандина-
вской ходьбы, фитнес-клуб для молодых 
мам, клуб интеллектуальных игр (шах-
маты, шашки, настольные игры), секции 
по футболу, флорболу и волейболу.

3. Массовые мероприятия: профориен-
тационная спортивная игра «Стальные 
профессии» среди 9-11 классов; тур-
ниры по шахматам, шашкам для пенси-
онеров микрорайона; семейный спор-
тивный праздник «Вперед к Победе!», 
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посвященный Дню Победы; викторина 
«Мы здоровье сбережем»; спортив-
но-игровая программа «Старт-азарт»; 
флешмоб «Наш выбор! Здоровье, спорт, 
успех»; квест «А у нас во дворе…»

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 марта 
2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 
1 июня 2023 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Количественные:
1. Увеличение количества спортивных 

объединений среди учащихся, вовле-

чение 100 % учащихся, находящихся 
на разных видах учета, в реализацию 
проекта.

2. Открыты 4 спортивных клуба на базе 
школы и 4 секции по футболу, флорболу 
и волейболу.

3. В секциях по футболу, флорболу и во-
лейболу занимаются 70 человек, из них 
48 учащихся и 22 родителя.

4. Количество публикаций в средствах мас-
совой информации, на сайте учреждения, 
в социальных сетях – 22 публикации.

Качественные:
1. Повышение статуса образовательного 

учреждения среди жителей микрорай-
она и города в целом.

2. Развитие и укрепление сетевого вза-
имодействия МАОУ «Средняя обще-
образовательная школа № 18» с ПАО 
«Северсталь» в направлениях «Проф- 
ориентация» и «Спорт».

3. Организовано развивающее про-
странство «Молодежная парковка» по 
спортивному направлению совместно 
Благотворительным фондом «Дорога к 
дому».

4. Укрепление детско-родительских отно-
шений, развитие семейных ценностей.

5. Укрепление материально-технической 
базы образовательного учреждения.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

• Расширение количества спортивных 
направлений на базе школы, подготов-
ка и проведение традиционных массо-
вых спортивных мероприятий.

• Создание такой инфраструктуры спор-
тивно-оздоровительной среды, кото-
рая позволит школе стать центром до-
суга, спорта и развития микрорайона.

• Повышение уровня общефизического 
развития участников проекта.

• Активизация работы со взрослым на-
селением микрорайона школы по 
пропаганде здорового образа жизни 
через включение их в различные спор-
тивные активности (дворовые спор-
тивные праздники, мастер-классы со 
спортсменами).
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РАЙОННЫЙ ФЕСТИВАЛЬ  
«МОЛОДЫЕ ТАЛАНТЫ ЗА ЗДОРОВЫЙ 
ОБРАЗ ЖИЗНИ»

Череповецкий район, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Приобщение молодежи к здоровому об-
разу жизни через творчество.

ЗАДАЧИ:

1. Пропаганда здорового образа жизни 
среди молодежи, профилактика нар-

Уникальность фестиваля «Молодые та-
ланты за здоровый образ жизни» состо-
ит в том, что, применяя свои таланты 
и способности, участники полностью по-
гружаются в тему здорового образа жизни. 
Танцы, вокал, цирк – вот те увлечения, ко-
торые не оставляют времени и места для 
наркомании, алкоголя, табакокурения.
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комании, безнадзорности и правона-
рушений в молодежной среде.

2. Популяризация имиджа здорового че-
ловека.

3. Создание условий для творческой са-
мореализации молодежи, формирова-
ние, раскрытие и активизация творче-
ского потенциала.

4. Расширение и укрепление профессио-
нальных и творческих связей между мо-
лодежными командами, коллективами, от-
дельными участниками и исполнителями.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МУК ЧМР «Межпоселен-
ческий центральный Дом культуры»  
пос. Тоншалово.

Целевая аудитория: коллективы и инди-
видуальные исполнители учреждений 
культуры и образования Череповецкого 
муниципального района любого жанра 
(возраст участников от 12 до 35 лет).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

11 лет фестиваль «Молодые таланты за 
здоровый образ жизни» пропагандиру-
ет здоровый образ жизни и объединяет 
молодых и талантливых людей, которые 
занимаются творчеством, способствует 
популяризации имиджа здорового чело-
века и раскрытию творческого потенци-
ала, а также позволяет укрепить творче-
ские связи между коллективами.
В рамках фестиваля проведены следую-
щие мероприятия:
1. Конкурс детского рисунка на тему 

«Брось сигарету!» с размещением работ 
в социальной сети ВКонтакте.

2. Театральная студия «Крыжовник» 
представила мини-спектакль о здоро-
вом образе жизни по мотивам сказки 
«Теремок».

3. Мастер-класс для учащихся по хорео-
графии с привлечением педагога, руко-
водителя народного хореографического 
коллектива «Радуница» МУК «Ботовское 
социально-культурное объединение» 
(приняли участие 30 человек).

4. Цирковой мастер-класс по оригинально-
му жанру для руководителей цирковых 
студий Череповецкого района с пригла-
шением руководителя цирковой студии 
«Карабас Барабас» МУК ЧМР «Межпосе-
ленческий центральный дом культуры» 
(приняли участие 7 педагогов).

5. Танцевальная программа для участни-
ков фестиваля – зажигательная диско-
тека в стиле «кей-поп».

6. Блиц-турнир о здоровом образе жизни.
Участникам было задано 18 вопросов: 

например, «Что не купишь ни за ка-
кие деньги?» (ответ: «Здоровье»), «До-
бровольное отравление никотином – 
это...?» (ответ: «Курение»).

Творческие номера в рамках фестиваля 
были представлены в номинациях: «Му-
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зыка», «Хореография», «Оригинальный 
жанр», «Видеоролик (слайд-шоу) о здоро-
вом образе жизни».

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 01 сен-
тября 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 
30 ноября 2021 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

В 2021 году в фестивале приняли участие 
100 человек в возрасте от 12 до 35 лет.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

1. Расширить материально-техническую 
базу фестиваля «Молодые таланты за 
здоровый образ жизни» с целью смены 
площадки для проведения, привлече-
ния большего числа участников и го-
стей фестиваля.

2. Увеличение разнообразия номина-
ций для возможности раскрытия и 
активизации творческого потенциа-
ла молодежи.
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«СЕМЕЙНЫЙ ТУРИЗМ КАК 
ЭФФЕКТИВНЫЙ ФАКТОР ФИЗИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ  
И УКРЕПЛЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКО-ДЕТСКИХ 
СВЯЗЕЙ»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Повышение уровня родительских ком-
петенций в воспитании ребенка по-
средством организации совместных 
мероприятий туристической направ-
ленности.

ЗАДАЧИ:

1. Укрепление сотрудничества и взаи-
модействия дошкольных образова-
тельных учреждений с семьями вос-
питанников.

2. Формирование активной жизненной 
позиции родителей и воспитанников 
дошкольных образовательных уч-
реждений.

3. Обучение воспитанников и родителей 
видам, формам и способам преодоле-
ния туристических маршрутов.

4. Формирование у детей целостного 
представления об истории, ландшафте, 
флоры и фауны родного края.

5. Формирование представления у вос-
питанников о необходимости заботы, 
сохранения, бережного использования 
природных ресурсов родного края и 
всей земли.

Новизна проекта «Семейный туризм 
как эффективный фактор физического 
развития дошкольников и укрепления 
родительско-детских связей» заклю-
чается в том, что подобная форма 
взаимодействия семей и дошкольных 
образовательных учреждений явля-
ется оригинальной для Сахалинской 
области наряду с альтернативными 
способами работы по данному на-
правлению и реализуется через гибкое 
планирование образовательного про-
цесса (встречи выходного дня).
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6. Разработка методического пособия 
по реализации деятельности турист-
ско-краеведческой направленности с 
детьми дошкольного возраста в окрест-
ностях города Южно-Сахалинска.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: дошкольные и общеобразо-
вательные учреждения города Южно-Са-
халинска, Департамент образования ад-
министрации города Южно-Сахалинска, 
туристический клуб «Пик» на базе ФГБОУ 
ВО «Сахалинский государственный уни-
верситет», детский спортивный клуб «Три-
умф», ГАУ «Спортивная школа олимпий-
ского резерва зимних видов спорта», МАУ 
ДО «Спортивная школа города Анивы».

Целевая аудитория: дети от 0 до 15 лет и 
их родители.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В рамках проекта организуются прогулки и 
небольшие походы с семьями из дошколь-
ных образовательных учреждений города.

С августа по сентябрь 2021 года прошли 
следующие мероприятия при подготов-
ке к реализации проекта: изучение на-
учно-методической литературы, анализ 
интернет-ресурсов по выбранной теме 
проекта; информирование родитель-
ской общественности о предстоящем 
проекте и условиях его реализации; ан-
кетирование среди родителей о необхо-
димости организации семейных походов 
и открытых занятий на свежем воздухе в 
качестве проведения досуга всей семь-
ей; обновление уголков в группе (физи-
ческое развитие, жизнь нашей группы); 
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организация родительского собрания 
с представителями администраций дет-
ских садов.

В основной части реализации проекта 
состоялось 5 совместных мероприятий 
с воспитанниками дошкольных обра-
зовательных учреждений города Юж-
но-Сахалинска:
1. Восхождение на гору «Лягушка» (Корса-

ковского района) в честь празднования 

Дня дошкольного работника. Количе-
ство человек, принявших участие в ме-
роприятии, – 45.

2. Семейный поход к подножью север-
ного склона спортивно-туристиче-
ского комплекса «Горный воздух» го-
рода Южно-Сахалинска. Количество 
человек, принявших участие в меро-
приятии, – 63. 

3. Зимний поход на лыжах в сторону 
городского водохранилища города 
Южно-Сахалинска. Количество чело-
век, принявших участие в мероприя-
тии, – 57. 

4. Зимний поход на лыжах в с. Троицкое 
(Анивский городской округ). Количе-
ство человек, принявших участие в ме-
роприятии, – 35.

5. Восхождение на гору «Большевик» го-
рода Южно-Сахалинска в честь празд-
нования Дня России и 75-летия основа-
ния Сахалинской области.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Сентябрь 2020 г. – по настоящее время.
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РЕЗУЛЬТАТЫ:

За 2 года проведено 15 совместных меро-
приятий с семьями, воспитанниками и ор-
ганизациями города Южно-Сахалинска; в 
реализации проекта приняли участие бо-
лее 200 семей города Южно-Сахалинска.
Регулярное участие родителей в меро-
приятиях проекта благотворно сказыва-
ется на выстраивании взаимоотношений 
родителей и дошкольных образователь-
ных учреждений.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

1. Проводить мероприятия не чаще 1 раза 
в календарный сезон (для привлечения 
внимания к проекту и более тщательной 
подготовки организаторов к походам).

2. Приглашение почетных гостей для уча-
стия в мероприятиях проекта.

3. Внедрение образовательного компо-
нента в содержание туристических 
прогулок (квесты, экскурсии, творче-
ские конкурсы и т.д.).

4. Заявка на присвоение статуса регио-
нальной инновационной площадки Са-
халинской области.
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Программа «Шагая, играю – себя разви-
ваю!» имеет физкультурно-оздорови-
тельную направленность и является 
важным фактором в развитии и воспи-
тании детей дошкольного возраста. 

«ШАГАЯ, ИГРАЮ – СЕБЯ РАЗВИВАЮ!»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Повышение уровня физической подготов-
ленности и приобщение к здоровому об-
разу жизни детей старшего дошкольного 
возраста средствами степ-аэробики.

ЗАДАЧИ:

1. Развитие двигательных способностей 
и физических качеств детей (быстроты, 
силы, гибкости, подвижности в суста-
вах, ловкости, координации движений 
и равновесия).

2. Формирование правильной осанки, 
развитие мышечной системы через 
упражнения на степ-платформах.

3. Формирование умения детей ритмиче-
ски согласованно выполнять простые 
движения под музыку.

4. Воспитание эмоционально-положи-
тельного отношения и устойчивого 
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интереса к занятиям физической куль-
турой и самостоятельной двигательной 
активности.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Департамент образования ад-
министрации города Южно-Сахалинска, 
ГАОУ ДПО «Институт развития образования 
Сахалинской области» им. заслуженного учи-
теля Российской Федерации В.Д. Гуревича.

Целевая аудитория: дети старшего до-
школьного возраста, родительская обще-
ственность, педагоги и инструкторы по фи-
зической культуре МАДОУ «Центр развития 
ребенка – детский сад № 44 «Незабудка».

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Специфика степ-аэробики – это сочетание 
базовых упражнений с элементами танцев 
различных стилей с использованием музы-
ки, где наблюдается высокая динамичность 
и разнообразие движений и, следователь-
но, обогащение двигательного опыта и по-
вышение культуры движений. 
Программой было охвачено 35 воспи-
танников старшего дошкольного воз-
раста МАДОУ «Центр развития ребенка – 
детский сад № 44 «Незабудка». Дети ос-
воили все базовые шаги, применяют их 
в самостоятельной деятельности при 
выполнении музыкально-ритмических 
комплексов.
Результаты реализации программы были 
представлены на различных мероприятиях:
• показ образовательной деятельности 

и мастер-класса в рамках областных 
курсов повышения квалификации для 
инструкторов по физической культуре 
Сахалинской области;

• показ для студентов Южно-Сахалинско-
го педагогического колледжа Сахалин-
ского государственного университета;

• участие в VII Всероссийском онлайн-фо-
руме-конференции «Воспитатели Рос-
сии» по теме «Здоровые дети – здоровое 

будущее». Конференция проходила на 
онлайн площадке в рамках Московского 
международного салона образования;

• участие в VI Областной научно-прак-
тической конференции «Современное 
образование в островном регионе: 
проблемы и перспективы в контексте 
глобальных вызовов»;

• участие в муниципальном фестивале 
спорта-2021 среди дошкольных обра-
зовательных учреждений города Юж-
но-Сахалинска;

• участие и победа в региональном и 
межрегиональном чемпионате «Baby 
Skills»-2021, 2022 (компетенция «Физи-
ческая культура, спорт и фитнес»);
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• участие в мероприятии Литератур-
но-художественного музея книги  
А.П. Чехова с номером «Веселые сту-
пеньки», посвященному Дню защиты 
детей;

• августовское педагогическое совеща-
ние муниципального городского окру-
га «Город Южно-Сахалинск» в сфере 
дошкольного образования (площадка 
«Детский сад + семья»).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 01 сен-
тября 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 
31 мая 2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Улучшились следующие показатели:
1. Равновесие (в начале проекта – 32 %, в 

конце проекта – 68 %).
2. Гибкость (в начале проекта – 37 %, в 

конце проекта – 63 %).
3. Чувство ритма (в начале проекта – 41 %, 

в конце проекта – 59 %).
4. Знание базовых шагов (в начале проек-

та – 24 %, в конце проекта – 76 %).

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проект планируется продолжить в фор-
мате стажировочной площадки ГАОУ ДПО 
«Институт развития образования Саха-
линской области» им. заслуженного учи-
теля Российской Федерации В.Д. Гуревича.
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«ЖИВЕМ, ТАНЦУЯ!»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по развитию физической 
активности среди населения»

ЦЕЛЬ:

Привлечение старшего поколения к здо-
ровому, активному, востребованному об-
разу жизни путем организации занятий 
спортивными танцами европейской про-
граммы (медленный вальс, танго, венский 
вальс, квикстеп).

ЗАДАЧИ:

1. Популяризация программы спортивно-
го танца среди танцевально-спортив-
ных клубов города для создания групп 
старшего поколения (серебряных тан-
цоров) и организации занятий.

2. Объединение коллективов города 
Южно-Сахалинска, занимающихся со 
старшим поколением, для проведения 
ежегодных фестивалей по спортивному 
танцу.

Важным достижением считается поя-
вившееся в процессе развития проекта 
«Живем, танцуя!» направление инклюзив-
ного танца, собравшее уже 12 серебряных 
танцоров среди людей с ограниченными 
возможностями. Подобного рода занятий 
для старшего поколения по программе на 
Дальнем Востоке и в России в таком объе-
ме и количестве участников нет. Важную 
роль также играет тот факт, что танец 
притягивает старшее поколение гораздо 
быстрее, чем любое другое спортивное на-
правление.

3. Подготовка команды серебряных во-
лонтеров для сопровождения фестива-
лей по спортивному танцу среди стар-
шего поколения.

4. Привлечение спонсоров и партнеров 
для расширения материально-техниче-
ской базы.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: МАУ «Спортивный город», 
общественное движение «Сахалинский 
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танцевальный мир», Департамент по фи-
зической культуре и спорту администра-
ции города Южно-Сахалинска, танце-
вально-спортивные клубы города, РООО 
«Союз пенсионеров России».

Целевая аудитория: жители города Юж-
но-Сахалинска пенсионного возраста 
(старшее поколение).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В Южно-Сахалинске два раза в неделю 
на базе МАУ «Спортивный город» и один 
раз в неделю в Сахалинском областном 
центре народного творчества проводятся 
занятия по программе спортивного танца 
для старшего поколения.
В летний период часть занятий проводится 
на танцевальной площадке Городского пар-
ка культуры и отдыха. Это имеет ряд преиму-

ществ, так как занятия проходят на свежем 
воздухе, окружающая обстановка способ-
ствует социальной адаптации и преодоле-
нию сценического страха танцоров. Вдо-
бавок к этому, местные жители, гуляющие в 
парке, могут присоединиться и в дальней-
шем стать участниками данного движения 
активного сахалинского долголетия.
Ежегодно проводятся четыре официаль-
ных турнира по спортивному танцу, в ко-
торых принимают участие коллективы 
старшего поколения. В процессе приоб-
ретения опыта в танцах многие участники 
преодолевают социальные зажимы, ста-
новятся активными участниками фестива-
лей и соревнуются за награды.
С 2021 года проводится ежегодный фе-
стиваль спортивного танца для старшего 
поколения, в который вовлечены порядка 
сорока спортсменов категории массовый 
спорт. В рамках подготовки к фестивалям 
спортивного танца формируются группы 
потенциальных участников для посеще-
ния занятий по направлению; создаются 
группы участников фестивалей в мессен-
джерах WhatsApp, Telegram; участники фе-
стивалей информируются о проведении 
предстоящих занятий с указанием под-
робного расписания и целевой направ-
ленности тренировок.
Ход развития проекта:
1. Совместная работа Департамента по 

физической культуре и спорту админи-
страции города Южно-Сахалинска с тан-
цевально-спортивными клубами города.
Проведение встреч с заинтересован-
ными руководителями клубов, разра-
ботка дорожной карты по созданию 
групп по направлению спортивного 
танца для старшего поколения на базе 
клубов, определение сроков и резуль-
татов проекта.

2. Создание и утверждение календарного 
плана совместных мероприятий спортив-
ного танца среди старшего поколения. 
Определение сроков проведения, 
основных организаторов и финанси-
рования мероприятий. В дальнейшем 
планируется создание спонсорского 
пакета для привлечения коммерче-
ских организаций к проведению ме-
роприятий.
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3. Привлечение серебряных волонтеров для 
сопровождения фестивалей по спортив-
ному танцу среди старшего поколения, 
привлечение медицинских волонтеров.

4. Проведение обучающих мастер-классов 
от ведущих инструкторов по спорту по 
программе спортивного танца.

5. Регулярное освещение в средствах мас-
совой информации и социальных сетях 
информации о бесплатных танцах для 
старшего поколения, что позволит вов-
лечь новых участников в проект.

6. Дальнейшее обучение сотрудников с 
целью расширения численности членов 
команды профессиональных тренеров, 
увеличение числа существующих пло-
щадок для проведения занятий для мас-
штабирования опыта проекта на другие 
муниципальные образования.

На базе МАУ «Спортивный город» по про-
грамме спортивного танца на регулярной 
основе занимается не менее 70 человек, в 
соревновательной части уже участвуют по-
рядка 40 человек. Общее же количество за-
нимающихся среди муниципальных образо-
ваний достигло отметки более 130 человек.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

2021 г. – по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Рост количества участников среди 
старшего поколения (более 300 чел. в 
городском округе «Город Южно-Саха-
линск»), вовлеченных в бесплатные си-
стематические занятия.

2. Организован спортивный оздорови-
тельный досуг для людей пенсионного 
возраста.

3. Решение проблемы социального оди-
ночества.

4. Рост мастерства участников.
5. Ведение активного образа жизни граж-

данами старшего поколения.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Ежегодное круглогодичное проведе-
ние бесплатных занятий по спортив-
ным танцам (медленный вальс, танго, 
венский вальс, квикстеп), проекция 
положительного опыта на другие му-
ниципальные образования Сахалин-
ской области, увеличение численности 
занимающихся посредством привле-
чения танцевальных клубов и средств 
массовой информации к вопросу орга-
низации оздоровительного досуга для 
старшего поколения.
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«ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ –  
ОСНОВА ПРОЦВЕТАНИЯ»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по здоровому питанию»

ЦЕЛЬ:

Укрепление общественного здоровья жи-
телей города Искитима Новосибирской 
области; создание условий для формиро-
вания здоровьесберегающей среды в го-
роде Искитиме.

ЗАДАЧИ:

1. Популяризация здорового образа жиз-
ни путем формирования понятия о здо-
ровом питании.

2. Улучшение качества жизни и состояния 
здоровья жителей г. Искитима.

3. Профилактика различных заболеваний.
4. Реализация межведомственного 

взаимодействия и социального пар-
тнерства.

5. Привлечение различных слоев населе-
ния к данному проекту.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: МБУ «Центр развития 
физической культуры и спорта» горо-
да Искитима Новосибирской области, 
ГБУЗ НО «Искитимская центральная го-
родская больница», МКУ «Управление 
образования и молодежной политики» 
города Искитима Новосибирской обла-
сти, территориальный отдел Управления 
Роспотребнадзора по Новосибирской 
области в Искитимском районе, Клини-

Уникальность проекта «Здоровое пита-
ние – основа процветания» состоит в 
том, что в г. Искитиме появился специ-
алист нутрициолог – спортивный ди-
етолог. Теперь каждый житель города, 
заботящийся о своем здоровье, придя 
на консультацию к нутрициологу смо-
жет вовремя распознать причину свое-
го плохого самочувствия и при помощи 
рекомендаций по питанию решить ряд 
вопросов, касающихся здоровья, а также 
получить информацию по профилак-
тике заболеваний, таких как ожирение, 
сахарный диабет, анемия, заболевания, 
связанные с ЖКТ (желудочно-кишечным 
трактом), сердечно-сосудистые пато-
логии, кандидоз и многие другие.
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ка «Здоровье» – ООО «Пульсар», отдел 
социального обслуживания населения 
администрации г. Искитима.
Целевая аудитория: взрослое население 
от 18 до 80 лет – 5000 человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В структурном подразделении «Центра 
развития физической культуры и спор-
та» в спортивном комплексе «Заря» с 
апреля 2021 года ведется работа по 
оздоровлению населения специали-
стом нутрициологом – спортивным ди-
етологом по муниципальной программе 
«Укрепление общественного здоровья 
жителей города Искитима Новосибир-
ской области».
В план мероприятий по реализации муни-
ципальной программы входят следующие 
мероприятия:
• Консультации на тему питания нутрици-

олога – спортивного диетолога.
• Семинары на тему питания, в рамках ко-

торых предоставляется общая инфор-
мация о здоровом питании, о том, как 
можно решить проблемы со здоровьем 
и укрепить иммунитет, изменив свое пи-
щевое поведение.

• Публикации, интервью на тему питания 
и ЗОЖ на сайтах МБУ «Центр развития 
физкультуры и спорта» и администра-
ции г. Искитима, на страницах в соци-
альных сетях ВК, Телеграм, Однокласс-
ники, в СМИ.

• Публикации рецептов здорового пита-
ния, информация о полезных продуктах 
в группах WhatsApp, Телеграм «Заря 
Здоровая тарелка».

• Тиражирование и распространение 
печатных материалов (буклеты, ли-
стовки, плакаты) по вопросам ЗОЖ и 
профилактике хронических заболе-
ваний в больнице, школах, детских 
садах, спортивных комплексах, кафе, 
супермаркетах – во время мероприя-
тий, посвященных ЗОЖ.
Совместная работа с гастроэнтероло-
гом и эндокринологом городской боль-
ницы на постоянной основе.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта:  
июнь 2021 г.
Дата окончания реализации проекта:  
май 2030 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

С июня 2021 г. по август 2022 г. услугами 
нутрициолога в СК «Заря» воспользова-
лись около 130 человек. Из них 76 жен-
щин и 7 мужчин в возрасте от 22 до 63 лет 
получили индивидуальную консультацию. 
Некоторые подопечные обращались за 
повторной консультацией.
79 человек, имеющие такие проблемы со 
здоровьем, как нарушение со стороны 
работы ЖКТ, высокий уровень сахара и 
холестрина в крови, высыпания на коже, 
выпадение волос, дефицит витаминов 
и минералов, обратились за помощью к 
специалисту по питанию с целью улучше-
ния состояния здоровья и снижения веса.
4 человека с нормальной массой тела, 
имеющие проблемы с ЖКТ и дефицит по 
микроэлементам, обращались за консуль-
тацией с целью улучшения своего само-
чувствия. 30 человек обратились для улуч-
шения спортивной формы.
11 человек получили рекомендации по 
питанию после перенесенного заболева-
ния Covid-19. 
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В июле 2021 года был разработан и рас-
пространен буклет «Задачи, которые 
решает нутрициолог», по местному те-
левидению прошла презентация услуг 
нутрициолога – спортивного диетолога, 
опубликована статья на сайте и в газете 
«Конкурент», на сайте МБУ «Центр разви-
тия физкультуры и спорта».

В январе 2022 г. созданы 2 группы 
WhatsApp и Telegram «Здоровая тарелка». 
Организовано сотрудничество с гастро-
энтерологом ГБУЗ НСО «Искитимская цен-
тральная городская больница»: гастроэн-
теролог рекомендует своим пациентам 
посетить нутрициолога в спортивном 
комплексе «Заря»; нутрициолог, в свою 
очередь, при проявлении характерных 
симптомов или обострении хронических 
заболеваний у своих пациентов направля-
ет их к гастроэнтерологу.
Следуя рекомендациям нутрициолога по-
допечным удается избавиться от лишних 
килограммов, постепенно наблюдается 
улучшение состояния здоровья: кожа 
становится чище, регулируется стул, по-
является ощущение легкости, улучшается 
настроение, тяга к вредным продуктам 
становится меньше.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проведение марафонов и прямых эфиров 
на тему питания, снижения веса и общего 
оздоровления организма человека через 
социальные сети.
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ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЛАН ПО УКРЕПЛЕНИЮ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 
БАЗЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА ЛЕСОСИБИРСКА 
НА 2021-2025 ГОДЫ

Город Лесосибирск, Красноярский край

Конкурсная номинация «Лучший проект по здоровому питанию»

ЦЕЛЬ:

Укрепление общественного здоровья жи-
телей города Искитима Новосибирской 
области; создание условий для формиро-
вания здоровьесберегающей среды в го-
роде Искитиме.

ЗАДАЧИ:

1. Модернизация материально-техниче-
ской базы школьного питания.

2. Создание современной системы управ-
ления организацией школьного питания.

3. Повышение профессионального уровня 
кадров, ответственных за питание.

4. Формирование комплексной норматив-
но-правовой базы, регулирующей все 
аспекты системы школьного питания.

5. Обеспечение организационно-просве-
тительской работы по формированию 
культуры здорового питания среди 
участников образовательного процесса: 
педагогов, обучающихся и их родителей.

УЧАСТНИКИ: 

Целевая аудитория: обучающиеся обще-
образовательных организаций города, их 

Сохранение и укрепление здоровья 
школьников путем совершенствования 
организации питания в общеобразова-
тельных организациях города Лесоси-
бирска, создание условий, способству-
ющих увеличению охвата школьников 
горячим питанием.
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родители (законные представители), пе-
дагоги.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Ремонт и обновление школьных сто-
ловых и пищеблоков (приобретение 
мебели, посуды, современного техно-
логического оборудования).

2. Участие в краевых и городских конкур-
сах по улучшению качества питания.

3. Создание условий для детей, нуждаю-
щихся в лечебном и диетическом пи-
тании (готовые домашние блюда).

4. Проверка органами Роспотребнад-
зора.

5. Проведение выездного мониторинга 
организации питания (в том числе го-
рячего) отделом образования админи-
страции города Лесосибирска.

6. Оценка эффективности деятельности 
руководителей образовательных уч-
реждений, связанной с работой по ор-
ганизации питания обучающихся.

7. Переход на безналичную систему 
оплаты школьного питания.

8. Подготовка конкурсной документа-
ции для заключения контрактов по 
организации горячего питания обу-
чающихся, согласование договоров 
безвозмездного пользования иму-
ществом в соответствии с законода-
тельством.

9. Функционирование родительских ко-
миссий, осуществляющих контроль за 
организацией горячего питания.

10.  Функционирование бракеражных ко-
миссий на базе школ.

11.  Наличие телефона горячей линии по 
вопросам питания на сайте образова-
тельного учреждения.

12.  Обновление информации на сайте в 
разделе «Питание».

13.  Мониторинг питания в форме анкети-
рования, опроса.

14. Повышение профессионального уров-
ня кадров, ответственных за питание.

15. Формирование комплексной нор-
мативно-правовой базы, регулирую-
щей все аспекты системы школьного 
питания.

16. Обеспечение организационно-про-
светительской работы по формиро-
ванию культуры здорового питания 
среди участников образовательного 
процесса: педагогов, обучающихся и 
их родителей.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 28 мая 
2021 г.
Дата окончания реализации проекта:  
28 мая 2025 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Снизилось количество не желающих 
питаться в школьных столовых (от 302 
до 0), увеличился охват горячим пита-
нием обучающихся.

2. Сократилось количество жалоб по во-
просам питания в школах (от 6 до 0).

3. Обновилось пространство школьных 
столовых (3 школы в рамках конкурса).

4. Уменьшение износа оборудования на 
пищеблоках школьных столовых с 60 % 
до 40 %.

5. Осуществление реализации обучаю-
щих программ по здоровому питанию 
среди различных групп населения (по-
лучено 414 сертификатов по здоровому 
питанию).
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6. Вовлечение всех образовательных ор-
ганизаций в конкурсы творческих работ 
«Мы за здоровое питание!»: проект-пре-
зентация, социальный видеоролик, ри-
сунок, логотип, стихотворение, рассказ, 
стенд школьной столовой, блюдо, он-
лайн-викторина.

7. Во всех 9 общеобразовательных орга-
низациях-участницах проекта действу-
ет контроль за питанием со стороны 
родительской общественности.

8. В 2022 году создана и утверждена по-
становлением администрации горо-
да Лесосибирска от 05.04.2022 № 514 

Межведомственная экспертная группа 
по вопросам организации питания в уч-
реждениях города Лесосибирска. В со-
став данной группы включены специа-
лист отдела образования, родительская 
общественность, депутат городского 
совета (главный врач), уполномочен-
ный по правам ребенка в Краснояр-
ском крае по городу Лесосибирску, 
председатель муниципального совета 
по общему образованию.
На сайтах всех школ имеется отдельная 
вкладка «Питание», где размещена не-
обходимая информация.
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ПРОГРАММА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
ОРГАНИЗАЦИИ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ «ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ – 
ПОЛЕЗНАЯ ПРИВЫЧКА»

Чекмагушевский район, Республика Башкортостан

Конкурсная номинация «Лучший проект по здоровому питанию»

ЦЕЛЬ:

Создание условий, способствующих укре-
плению здоровья учащихся через форми-
рование полезных привычек здорового 
питания.

ЗАДАЧИ:

1. Способствовать формированию у обу-
чающихся полезных привычек по здо-
ровому питанию.

2. Внедрить стандарты по организации 
питания школьников, рекомендован-
ные Всемирной организацией здраво-
охранения.

3. Наладить пути коммуникации с обще-
ственными организациями, с семьями 
учеников для формирования культуры 
здорового питания.

4. Взаимодействовать учителям и обучаю-
щимся по вопросам сохранения и укре-
пления здоровья.

5. Предоставить качественное, сбаланси-
рованное питание школьникам.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МБОУ «Средняя общеобра-
зовательная школа № 1» с. Чекмагуш Чек-

Программа «Здоровое питание – полез-
ная привычка» направлена на то, что-
бы родители обучающихся начали вне-
дрять рекомендации по правильному 
питанию в семье, а обучающиеся расши-
ряли кругозор о здоровом питании. Пе-
дагогическим коллективом проводятся 
родительские собрания, классные часы, 
беседы о ЗОЖ, рациональном питании. 
Медицинские работники проводят ин-
дивидуальные беседы, контролируют 
здоровье обучающихся, состояние сто-
ловой и пищеблока.
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магушевского муниципального района 
Республики Башкортостан.

Целевая аудитория: обучающиеся и их ро-
дители, педагогический коллектив, меди-
цинские работники.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Предоставление школьникам каче-
ственного, сбалансированного и раци-
онального питания, соответствующего 
физиологическим потребностям детей 
разных возрастных групп по энергети-
ческой ценности.

2. Соответствие ежедневного меню нор-
мам СанПиН.

3. Соответствие обеденного зала нормам 
СанПиН.

4. Разнообразные формы питания.
5. Культура принятия пищи.
6. Максимальный контроль за качеством 

питания.
7. Разъяснительная и профилактическая 

работа по вопросам здорового пита-
ния и пропаганда здорового питания 
как среди школьников, так и их роди-
телей.

8. Оснащение пищеблока современным 
технологическим оборудованием, каче-
ственной посудой.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2025 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

• Повышение приоритета полезных при-
вычек здорового питания.

• Поддержка родителями деятельности 
школы по воспитанию здоровых детей.

• Улучшение состояния здоровья детей 
по показателям заболеваний, завися-
щих от качества потребляемой пищи.

• Повышение качества питания.
• Обеспечение всех обучающихся каче-

ственным, сбалансированным горячим 
питанием.

• Снижение на 10 % школьников с заболе-
ваниями желудочно- кишечного тракта.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Продолжение программы по совершен-
ствованию организации здорового пита-
ния обучающихся.
Планируется: уменьшение в рационе пи-
тания соле- и сахаросодержащих продук-
тов; увеличение в рационе питания свежих 
фруктов и овощей, уменьшение потребле-
ния кондитерских изделий, использование 
кислородных коктейлей и фиточаев.
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«ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВОГО  
ОБРАЗА ЖИЗНИ»

Город Череповец, Вологодская область 

Конкурсная номинация «Лучший проект по здоровому питанию»

ЦЕЛЬ:

Формирование навыков правильного пи-
тания участников учебно-воспитательно-
го процесса (учащиеся, родители, педаго-
ги).

ЗАДАЧИ:

1. Собрать и проанализировать информа-
цию по теме здорового питания.

2. Определить целевую аудиторию 
проекта.

3. Провести комплекс мероприятий, на-
правленных на популяризацию знаний 
по формированию навыков правильно-
го питания.

4. Сформировать у обучающихся, их ро-
дителей, а также педагогов потреб-

Повысить качество мероприятий, про-
водимых в рамках проекта «Территория 
здорового образа жизни», позволило со-
трудничество с узкими специалистами 
в области правильного питания, а имен-
но проведение лекториев и мастер-клас-
сов врачом-педиатром, гастроэнтеро-
логом и нутрициологом. Использование 
в реализации проекта таких творче-
ских активных форм деятельности, 
как интеллектуальный марафон, лек-
торий, интерактивная викторина, 
просмотр роликов, презентаций, про-
ведение исследований, акций, конкурсов, 
дебатов, мастер-классов, способству-
ет быстрому и эффективному концен-
трированию внимания многочисленной 
аудитории на поднимаемой проблеме.
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ность к соблюдению норм правильно-
го питания.

5. Совершенствовать психологическую 
поддержку участников учебно-воспита-
тельного процесса по формированию 
готовности питаться правильно.

6. Увеличить количество детей, охвачен-
ных горячим питанием в школе.

7. Осуществить мониторинг эффективно-
сти работы проекта.

8. Создать сообщество посредством ре-
сурсов платформы ВКонтакте, направ-
ленное на популяризацию правильного 
и здорового питания.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: МУП «Центр социального 
питания», нутрициолог клуба инноваци-
онного женского фитнеса «Тонуc-клуб», 
врач-гастроэнтеролог БУЗ ВО «Вологод-
ская областная клиническая больница  
№ 2», врач-педиатр БУЗ ВО «Череповец-
кая городская поликлиника № 7 имени  
П.Я. Дмитриева».

Целевая аудитория: учащиеся 5-11–х клас-
сов – 1504 человек, администрация и пе-
дагоги школы – 83 человека, родители – 
211 человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Подготовительный этап (сентябрь – ок-
тябрь 2021 г.).
Определение целевой аудитории про-
екта, выделение приоритетной про-
блемы и обоснование ее актуальности, 
выбор оптимального способа решения 
данной проблемы, подбор эффектив-
ных тематических заданий и сбор необ-
ходимой информации для организации 
комплексных мероприятий.

2. Этап планирования (ноябрь 2021 г.).
Формулировка цели и задач проекта, 
ожидаемых результатов и критериев 
его эффективности, оценка возможных 
рисков, расчет бюджета.

3. Этап реализации (декабрь 2021 г. – 
апрель 2022 г.).
Разработка комплекса мероприятий 
(сценария, конспектов, положений, 
презентаций), охватывающих необходи-
мый контингент общеобразовательного 
учреждения, таких как:
• Анкетирование испытуемых. Тест 

«Что я знаю о правильном перекусе», 
опросник «Питаюсь ли я централизо-
ванно в школе»).

• Классные часы на темы «Продукты 
в моем ланч-боксе» (5-6 классы) и  
«Я – то, что я ем!» (7 -11 классы).

• Реализация интерактивного интел-
лектуального марафона «Загадки 
правильного питания».

• Организация исследовательского ин-
терактива для параллели 5-х классов 
«Горькая правда о сладких напитках». 
В каждом классе дети отслеживали, 
какие напитки наиболее востребо-
ваны современной молодежью по-
средством опроса и наблюдения за 
покупками в школьном постамате, 
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затем совместно с представителя-
ми активной проектной группы при 
поддержке учителей химии было 
проведено исследование каждого 
напитка на определение в нем коли-
чества сахара.

• Организация творческого конкурса 
для параллели 6-х классов. «Вита-
минный коктейль». С обучающимися 
параллели шестых классов была ор-
ганизована интерактивная лекция 
врачом-педиатром БУЗ ВО «Чере-

повецкая городская поликлиника 
№ 7 имени П.Я. Дмитриева» на тему 
«Роль витаминов в жизни подрост-
ка». Каждому классу из параллели 
был выдан шаблон фрукта или овоща, 
который необходимо было аккурат-
но раскрасить акварелью, а в центре 
фрукта или овоща прописать его по-
лезные свойства и входящие в состав 
витамины. Затем проектной группой 
все работы были собраны и оформ-
лены в виде инсталляции в холле вто-
рого этажа школы.

• Организация творческого конкурса 
на лучший ланч-бокс для современ-
ного школьника «Долой фастфуд» 
для параллели 7-х классов. Учащиеся 
совместно с родителями заполняли 
выданный шаблон ланч-бокса полез-
ной, по их мнению, едой, пригодной 
для перекуса в школе. Наполнение 
разрешалось вырезать из журна-
лов, нарисовать, распечатать и т.д. 
Затем полученные творческие рабо-
ты были собраны и активной проект-
ной группой оформлены в виде кол-
лажа в холле на втором этаже школе, 
что позволило ознакомиться с по-
лезной информацией широкой ау-
дитории. Также нутрициологом был 
проведен мастер-класс с использо-
ванием натуральных продуктов по 
правилам наполнения ланч-бокса 
современного школьника.

• Организация викторины для парал-
лели 8-х классов «Живая и мертвая 
еда или влияние пищевых добавок на 
здоровье человека».
На первом этапе учащимся был пре-
доставлен информационный мате-
риал (презентации «Классификация 
пищевых добавок», видеостраницы 
«Пищевые добавки Е – вредные и по-
лезные», «Топ 10 самых вредных про-
дуктов питания»).
На втором этапе была проведена 
викторина между классами. Обуча-
ющимся были предложены карточки 
с изображением продуктов питания, 
которые им было необходимо струк-
турировать по принципу «живой и 
мертвой» еды.
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На заключительном этапе участни-
кам было необходимо сконструи-
ровать блюдо, содержащее про-
дукты, относящиеся к категории 
«живой еды».

• Организация конкурса для паралле-
лей 9-х классов «В моем бокале толь-
ко витамины». 
В каждом классном коллективе со-
стоялся конкурсный отбор лучшего 
рецепта полезного безалкогольно-
го напитка. Победитель был опре-
делен с помощью дегустации. Кол-
лекция рецептов была передана в 
школьную столовую для последую-
щей реализации.

• Организация акции учащимися 10-
11-х классов «Поменяй фаст-фуд на 
фрукты».
На первом этапе для школьников 
врачом-гастроэнтерологом БУЗ ВО 
«Вологодская областная клиниче-
ская больница № 2» был проведен 
лекторий «Еда и мозг».
Затем при поддержке проектной 
группы обучающиеся на каждой 
перемене спускались к постамату, 
где школьники, как правило, часто 
покупают чипсы, сухарики, гази-
рованные и сладкие напитки и пр. 
Организаторы акции предлагали 
школьникам обменять вредную 
еду на фрукты.

• Для родителей и педагогов нутри-
циологом клуба инновационного 
женского фитнеса «Тонус-клуб» был 
проведен мастер-класс «Конструк-
тор правильных бутербродов».

• Мониторинг эффективности работы 
(повторное анкетирование по окон-
чанию проекта).

4. Заключительный этап – составление 
отчета о ходе реализации проекта (май 
2022 г.).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: сен-
тябрь 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: май 
2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Охват широкой целевой аудитории 
комплексом мероприятий, направлен-
ных на формирование основ правиль-
ного питания.

2. Повышение мотивации участников 
учебно-воспитательного процесса к 
соблюдению норм и правил здорово-
го питания.

3. Увеличение количества детей, охва-
ченных горячим питанием в школе, 
на 16 % (до реализации проекта пита-
лись в школе 69 % учащихся, к завер-
шению проекта – 85 %).

4. Увеличение количества обучающихся, 
использующих ланч-боксы с правиль-
ными перекусами, на 9 %.

5. Увеличение количества педагогов, 
приносящих с собой полезные пере-
кусы, на 11 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

• Разработка и создание средств на-
глядной агитации (плакаты, брошюры) 
по формированию навыков правиль-
ного питания.

• Создание социального ролика «Ты то, 
что ты ешь!».

• Оформление дидактических материа-
лов по результатам проведенных ме-
роприятий проекта.

• Увеличение целевой аудитории со-
общества ВКонтакте «Приятного ап-
петита».

• Поддержание интереса к основам пра-
вильного питания посредством даль-
нейшего развития сообщества ВКонтак-
те «Приятного аппетита».

• Обобщение и трансляция опыта, созда-
ние методических рекомендаций.
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«PROПИТАНИЕ»

Город Череповец, Вологодская область 

Конкурсная номинация «Лучший проект по здоровому питанию»

ЦЕЛЬ:

Формирование у учащихся культуры 
питания как составляющей здорового 
образа жизни и создание необходимых 
условий, способствующих укреплению 
их здоровья.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование и развитие представ-
лений у учащихся о здоровье как 
одной из важнейших человеческих 
ценностей, расширение знаний о здо-
ровом питании.

2. Формирование знаний о правилах ра-
ционального питания у обучающихся, 
их роли в сохранении и укреплении 
здоровья.

Программа «PROпитание» предпола-
гает включение в деятельность всех 
участников образовательных отно-
шений: учащихся, родителей (законных 
представителей), педагогов. Пищевые 
привычки формируются в семье, начи-
ная с рождения ребенка, и если родите-
ли сами не придерживаются основ пра-
вильного питания, то в школе провести 
коррекцию крайне сложно. Поэтому пе-
ред педагогом стоит сложная задача: 
стать транслятором ценности здо-
рового питания. Учитель должен дать 
знания о правильном питании, сформи-
ровать потребность введения здорово-
го образа жизни, замотивировать при-
менять полученные знания в жизни.
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3. Профилактика поведенческих рисков 
здоровья, связанных с нерациональ-
ным питанием.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МАУ «Центр социального пи-
тания», БУЗ ВО «Детская поликлиника № 3».

Целевая аудитория: учащиеся МАОУ 
«Средняя общеобразовательная школа  
№ 17» (1357 человек) и их родители (1897 
человек), педагоги школы (65 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Программа представляет собой взаимо- 
связанную структуру, состоящую из следу-
ющих модулей:
Модуль 1 – «Рациональная организация 
питания в школе» ориентирован на созда-
ние комфортной среды в школьной сто-
ловой, соблюдение санитарных правил и 
норм, организацию сбалансированного 
полноценного горячего питания, соблюде-
ние рационального режима дня учащихся.
Модуль 2 – «Основы здорового питания» 
включает программы по формированию 
культуры здорового питания участников 
образовательных отношений, их мотива-
ции к ведению здорового образа жизни, 
постепенно формируются основы гиги-
ены и режима питания, дается представ-
ление о полезных продуктах и полезной 
пище, о необходимых питательных веще-
ствах, о рациональной структуре питания, 
о культуре питания разных народов и т.п.
Модуль реализуется чрез проведение те-
матических классных часов, интегриро-
ванного курса внеурочной деятельности 
«Я в современном мире» (2-4 класс, 5-9 
класс). Кроме того, программы ряда учеб-
ных предметов (окружающий мир, биоло-
гия, ОБЖ, география, химия, технология) 
содержат темы, которые закладывают ба-
зис знаний о здоровье и безопасном об-
разе жизни, включая вопросы здорового 
питания. В содержание уроков по другим 

предметам (русский язык, математика, 
иностранный язык, физика и т.п.) включа-
ются задачи, тексты, задания, которые спо-
собствуют формированию культуры здо-
рового питания и ценностного отношения 
учащихся к своему здоровью.
Модуль 3 – «Просветительская работа с 
родителями» предполагает вовлечение 
родителей (законных представителей) в 
процесс формирования культуры здоро-
вого питания в семье.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 01 сен-
тября 2021 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 мая 2022 г.
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РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Мониторинг охвата горячим питанием 
учащихся 5-11 классов 50 % от общего 
количества учащихся.

2. Положительная динамика количества 
позитивных ответов при анкетирова-
нии учащихся, родителей (законных 
представителей), педагогов по вопро-
сам качества организации питания в 
школе.

3. Увеличение количества учащихся, зна-
ющих и соблюдающих основы этикета, 
до 75 %.

4. 100 % обучающихся и родителей (за-
конных представителей) имеют основы 
знаний о здоровом питании.

5. Соответствие питания школьников ги-
гиеническим требованиям и рекомен-
дациям СанПиН.

6. Положительные отзывы о качестве при-
готовления пищи.

7. Соответствие энергетической ценно-
сти рациона питания энергозатратам 
организма ребенка и объему потребля-
емой пищи.

8. Отсутствие предписаний со стороны 
Роспотребнадзора после проведения 
лабораторных исследований.

9. Посещение занятий внеурочной дея-
тельности по формированию навыков 
здорового питания 90 % от общего ко-
личества учащихся школы.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Ежегодная реализация программы, транс-
ляция опыта для педагогов школ города 
Череповца.
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ПРОГРАММА ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ  
«ЕДИМ ВКУСНО И ПОЛЕЗНО!»

Город Череповец, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по здоровому питанию»

ЦЕЛЬ:

Формирование у обучающихся общей 
культуры правильного питания и ответ-
ственности за состояние своего здоро-
вья; создание необходимых условий, 
способствующих укреплению здоровья 
учащихся.

ЗАДАЧИ:

1. Дать обучающимся представление о не-
гативных факторах риска здоровью от 
недоброкачественной пищи, существо-
вании и причинах возникновения забо-
леваний желудочно-кишечного тракта 
от неправильного питания.

2. Сформировать представление о рацио-
нальной организации режима дня, уче-
бы и отдыха, двигательной активности, 
научить составлять, анализировать и 
контролировать свой режим дня.

3. Сформировать представление о пра-
вильном питании, его режиме, структу-
ре, полезных продуктах.

4. Научить учащихся делать осознанный 
выбор блюд в столовой и повседнев-
ной жизни, позволяющих сохранять и 
укреплять здоровье.

5. Сформировать потребность обучающе-
гося безбоязненно обращаться к врачу 
по любым вопросам состояния здоро-
вья, в том числе связанным с особенно-
стями роста и развития.
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6. Научить выполнять правила личной ги-
гиены и развить готовность на ее осно-
ве самостоятельно поддерживать свое 
здоровье.

УЧАСТНИКИ: 

Обучающиеся МАОУ «Центр образования 
№ 44» г. Череповца (200 человек), родите-
ли (200 человек), педагоги (50 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Организационно-аналитическая работа, 
информационное обеспечение:
• назначение ответственного за органи-

зацию питания в школе (сентябрь, еже-
годно);

• совещание классных руководителей, 
воспитателей по организации горячего 
питания (октябрь, ежегодно);

• совещание при директоре по вопросам 
организации и развития школьного пи-
тания (сентябрь и май, ежегодно);

• совещание при директоре по вопро-
сам соблюдения санитарно-гигиени-
ческих требований и профилактики 
инфекционных заболеваний (октябрь 
и февраль, ежегодно);

• организация работы бракеражной ко-
миссии по питанию (в течение года, 
постоянно);

• осуществление ежедневного контро-
ля за работой столовой, проведение 

целевых тематических проверок (в те-
чение года);

• публикации информации о проведен-
ных мероприятиях в средствах массо-
вой информации (в течение года).

2. Работа по формированию культуры пи-
тания, пропаганде здорового образа жиз-
ни среди учащихся (общешкольные меро-
приятия):
• интегрирование уроков по правиль-

ному питанию с другими предметами: 
русский язык, математика, окружающий 
мир, литературное чтение, изобрази-
тельное искусство (в течение года);

• проведение классных часов по темам 
программы (в течение года);

• акция «Мы за здоровое питание!» (но-
ябрь, ежегодно);

• беседы по темам: «Режим дня и его зна-
чение», «Культура приема пищи», «Хлеб –  
всему голова», «Острые кишечные забо-
левания и их профилактика» (в течение 
года);

• праздник Царицы осени для учащихся 
начальной школы (октябрь, ежегодно);

• осенний праздник для учащихся 6-7 
классов (октябрь, ежегодно);

• участие в кулинарных конкурсах раз-
личного уровня (в течение года);

• конкурс газет о вкусной и здоровой 
пище среди учащихся 6-11 классов (но-
ябрь, ежегодно);

• конкурс рисунков и плакатов на тему 
правильного питания и здорового об-
раза жизни для начальных классов (де-
кабрь, ежегодно);

• составление сказок, рассказов на 
тему правильного питания (февраль, 
ежегодно);

• проведение мастер-классов в рамках 
«Дня здоровья» для педагогов учрежде-
ний города (март, ежегодно);

• проектная деятельность обучающихся 
на школьном и муниципальном уров-
нях по проблемам: «Гигиена питания», 
«Меню на каждый день», «Пища на лю-
бой вкус», «Что помогает нам расти» 
и другие; защита проектов (февраль- 
апрель, ежегодно);

• анкетирование учащихся по вопросам 
правильного и здорового питания (еже-
годно);
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• организация конкурсов для обучаю-
щихся и педагогов по вопросам пра-
вильного питания (конкурс семейной 
фотографии «Накрываем стол для лю-
бимого героя», конкурс методических 
разработок «Формирование культуры 
питания у учащихся», конкурс детского 
творчества «Веселый урок о том, что 
вкусно и полезно», конкурс детско-
го творчества «Кухни народов мира», 
конкурс методических разработок на 
тему: «Формирование представлений о 
рациональном питании как важной со-
ставляющей здорового образа жизни, 
здорового стиля поведения»).

3. Работа по формированию культуры пи-
тания, пропаганде здорового образа жиз-
ни среди родителей учащихся:
• проведение классных родительских со-

браний по темам: «Здоровая пища для 
всей семьи», «Полноценное питание 
ребенка и обеспечение организма всем 
необходимым», «Формирование здоро-
вого образа жизни младших школьни-
ков» (в течение года);

• общешкольные родительские собра-
ния: «Учите детей быть здоровыми», 
«Формирование культуры питания у 
учащихся», «Здоровая пища для всей 
семьи», «Режим дня школьника»;

• семейные мастер-классы «Вкусный и 
полезный завтрак» (апрель, ежегодно);

• анкетирование родителей «Питание в 
школе глазами родителей» (май, еже-
годно).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2025 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Сформированность у участников обра-
зовательного процесса общей культу-
ры правильного питания и ответствен-
ности за состояние своего здоровья.

2. Улучшение состояния здоровья школь-
ников, уменьшение пропусков занятий, 
повышение качества их знаний.

3. Сформированность у обучающих-
ся представления о здоровье как 
одной из важнейших человеческих 
ценностей.

4. Повышение уровня знаний о правиль-
ном и здоровом питании у обучаю-
щихся, педагогического состава и ро-
дителей.

5. Заинтересованность детей в народ-
ных традициях, связанных с питанием 
и здоровьем, расширение знаний об 
истории питания и традициях своего 
народа.

6. Объединение всех участников образо-
вательного процесса в их активной де-
ятельности по формированию культуры 
здорового питания, ответственного от-
ношения к здоровью.

7. Взаимосвязь деятельности образова-
тельного учреждения, специалистов 
здравоохранения по сохранению здо-
ровья и формированию здорового об-
раза жизни.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Работа над реализацией программы не за-
кончена и осуществляется в соответствии 
с планом.



222

«ЯЩИК ПАНДОРЫ»

Краснокамский городской округ, Пермский край

Конкурсная номинация «Лучший проект по борьбе с зависимостями»

ЦЕЛЬ:

Формирование антинаркотических 
установок через внедрение нетрадици-
онных методов пропаганды здорового 
образа жизни, создание на территории 
Краснокамского городского округа цен-
тра профилактики наркомании краевого 
формата.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование антинаркотических 
установок.

2. Развитие личной ответственности и 
умения самостоятельно противостоять 
потреблению психоактивных веществ 
жителями края.

3. Воспитание ответственного отношения 
к своему поведению и здоровью.

На территории Краснокамского город-
ского округа в течение 2022 года прохо-
дит комплекс мероприятий антинар-
котической направленности в рамках 
проекта «Ящик Пандоры».
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: Министерство террито-
риальной безопасности Пермского края, 
прокуратура г. Краснокамска, отдел МВД 
России по Краснокамскому району, ГБУЗ 
ПК «Краснокамская городская больница», 
Краснокамский филиал ГБУЗ ПК «Пермский 
краевой клинический наркологический 
диспансер», территориальное управле-
ние Министерства социального развития 
Пермского края по Краснокамскому и 
Нытвенскому городским округам, Управле-
ние системой образования администрации 
Краснокамского городского округа, Управ-
ление культуры, молодежной политики и 
туризма администрации Краснокамского 
городского округа, Управление по спор-
ту и физической культуре администрации 
Краснокамского городского округа, Отдел 
по обеспечению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите 
их прав администрации Краснокамского 
городского округа, Отдел по общей без-
опасности и контролю администрации 
Краснокамского городского округа, ООО 
«Общее дело», АНО «Город милосердия», 
общественные и некоммерческие органи-
зации Краснокамского городского округа.

Целевая аудитория: жители Краснокам-
ского городского округа.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Антинаркотическая видеоконферен-
ция «Лучшие практики».
Участниками конференции стали 
представители Министерства терри-
ториальной безопасности Пермского 
края, члены антинаркотической ко-
миссии Краснокамского городского 
округа, более 20 муниципальных об-
разований Пермского края, а также 
социально ориентированные неком-
мерческие организации. Видеоконфе-
ренция в данном формате проходила 
впервые на территории Пермского 
края (более 600 человек).

2. ZOOM-встречи для родителей «Дове-
ряя – проверяй» (распознание при-
знаков у членов семьи употребления 
наркотических средств).
Участники встреч – семьи городского 
округа, представители системы обра-
зования, специалисты Краснокамско-
го филиала ГБУЗ ПК «Пермский кра-
евой клинический наркологический 
диспансер», АНО «Город милосердия» 
(более 800 человек).

3. «День новичка» –  мероприятие для 
зависимых лиц, которые знакомятся с 
центрами оказания помощи, находя-
щимися на территории Краснокамско-
го городского округа.
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4. Проект «Отметка».
Проект позволяет наркозависимо-
му выбрать дополнительную форму 
прохождения лечения с посещением 
центров помощи.

5. Акция «Бдительный сосед» – свое- 
временное реагирование жителей 
на надписи на фасадах домов, а так-
же закладки на территории округа. 

6. Спортивные мероприятия (туристи-
ческий слет среди трудовых коллек-
тивов предприятий и учреждений 
Краснокамского городского округа, 
спартакиада среди некоммерческих 
организаций «Территория спорта», 
турнир среди смешанных команд 

по пляжному волейболу в рамках 
Международного дня борьбы со 
злоупотреблением наркотическими 
средствами и их незаконным оборо-
том «Мяч здоровья», «Кросс нации», 
игры в лазертаг, День физкультурни-
ка, турнир дворовых команд «ТОСы 
играют в футбол»).

7. «День здоровья» – чек-ап организма 
(более 500 человек).

8. Благотворительные акции (оказание 
срочной социальной услуги гражда-
нам, признанным нуждающимися).

9. Беседа «Разговор с Тенью».
Учащиеся старших классов получа-
ют информацию о признаках и сим-
птомах химической зависимости, о 
потерях в разных сферах жизни за-
висимого от психоактивных веществ 
человека. В роли «Тени» выступают 
выздоравливающие люди, зависи-
мые от психактивных веществ. 

10. Социальный театр.
Цель театра – доступным языком 
объяснить молодому поколению 
о вреде психоактивных веществ, о 
формировании правильной граж-
данской позиции к этой проблеме 
через самих же сверстников-акте-
ров. После показа спектакля прохо-
дит игра со зрителем, обсуждение, 
проигрывание некоторых эпизодов.
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СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 апреля 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 31 де-
кабря 2022 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Изучены и внедрены в практику нестан-
дартные методы работы.

2. Организовано межведомственное вза-
имодействие (с обратной связью).

3. Появились ответственность и умение 
граждан самостоятельно противосто-
ять потреблению психотропноактив-
ных веществ при поддержке организа-
ций, занимающихся ресоциализацией.

4. Жители приобщены к мероприятиям 
проекта «Ящик Пандоры».

5. Проведено 35 мероприятий, в которых 
приняло участие 29 000 человек.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Выпуск буклета «Нестандартный подход 
к профилактике ПАВ», настольной игры 
«Тур по вредным привычкам».
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ПРОЕКТ «ЗДОРОВОЕ БУДУЩЕЕ –  
ВЫБОР МОЛОДЫХ!»

Город Хабаровск, Хабаровский край

Конкурсная номинация «Лучший проект по борьбе с зависимостями»

ЦЕЛЬ:

Формирование у детей и молодежи привер-
женности к ведению здорового образа жиз-
ни и негативному отношению к пагубным 
привычкам (табакокурение, употребление 
алкоголя и психоативных веществ).

ЗАДАЧИ:

1. Формирование среды, способствую-
щей ведению здорового образа жизни, 
в том числе без пагубных привычек (та-
бакокурение, употребление алкоголя и 
психоативных веществ).

2. Вовлечение населения (дети, подрост-
ки, молодежь, взрослое население) в 
мероприятия по формированию здоро-
вого образа жизни, в том числе к отказу 
от вредных привычек.

3. Повышение информированности хаба-
ровчан о негативном влиянии исполь-
зования табачной продукции (в том 
числе вейпов и электронных сигарет, 
кальянов или систем нагревания табака 
и др.), употребления алкоголя и психо- 
ативных веществ.

4. Профилактика вредных привычек и 
привитие полезных поведенческих 
привычек здорового образа жизни.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства /  департамен-
ты / управления: администрация города 

Здоровье жителей города Хабаровска, 
особенно подрастающего поколения, 
имеет важное значение для муниципаль-
ного образования, так как это опреде-
ляет его дальнейшее развитие.  Одной 
из задач по сохранению здоровья насе-
ления является изменение отношения 
подрастающего поколения к вредным 
привычкам, в том числе к табакокуре-
нию, употреблению алкоголя и психоак-
тивных веществ.



227

Хабаровска; КГБУЗ «Краевая клиническая 
психиатрическая больница» имени про-
фессора И.Б. Галанта; общеобразователь-
ные организации (71 школа), 16 ссузов 
и 5 вузов; пришкольные и загородные 
оздоровительные лагеря; сектор семьи, 
отцовства, материнства и детства отде-
ла по церковной благотворительности 
и социальному служению Хабаровской 
епархии Русской Православной церкви; 
общественные организации («Анонимные 
алкоголики», «Анонимные наркоманы»); 
средства массовой информации.

Целевая аудитория: учащиеся 7-11 клас-
сов общеобразовательных организаций 
города и их родители, студенты 1-2 курсов 
средних и высших образовательных орга-
низаций, участники летних смен в приш-
кольных и загородных оздоровительных 
лагерях.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Проект включает 4 раздела:
1. Проведение семинаров, направленных 
на профилактику вредных привычек (та-
бакокурение, алкоголизм, наркомания) и 
формирование здорового образа жизни в 
общеобразовательных учреждениях среди 
школьников 7-11 классов и их родителей 
(на общешкольных собраниях) с демон-
страцией презентаций, видеороликов, ин-
формационных материалов о влиянии па-
губных привычек на состояние здоровья, 
социализацию и профессиональные до-

стижения в будущем. Семинары ведут вра-
чи-наркологи и психологи КГБУЗ «Краевая 
клиническая психиатрическая больница» 
имени профессора И.Б. Галанта.
2. Проведение тренингов и интерактив-
ных бесед, направленных на профилакти-
ку пагубных привычек (табакокурение, ал-
коголизм, наркомания) и формирование 
навыков здорового образа жизни среди 
студенческой молодежи в 16 средних и  
5 высших учебных заведениях.
3. Анонимное анкетирование по вопро-
сам распространенности употребления 
психоактивных веществ и никотина среди 
студенческой молодежи.
4. Информирование населения через 
средства массовой информации, сайты 
администрации города, «здоровыйхаба-
ровск.рф» о негативном влиянии на здо-
ровье употребления психоактивных и 
никотинсодержащих веществ (в том числе 
вейпов или электронных сигарет, калья-
нов или систем нагревания табака, сню-
сов, жевательных смесей и др.), алкоголя, 
энергетических напитков.
В соответствии с Федеральным законом  
№ 120-ФЗ «Об основах системы профи-
лактики безнадзорности и правонару-
шений несовершеннолетних» ежегодно 
среди учащихся 7-11 классов общеоб-
разовательных организаций проводится 
социально-психологическое тестиро-
вание, направленное на раннее выяв-
ление немедицинского потребления 
наркотических средств и психотропных 
веществ.
В 2021/2022 учебном году тестирование 
прошли 85,02 % или 16 822 обучающихся 
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7-11 классов. По итогам социально-психо-
логического тестирования из 71 школы в 
проекте «Здоровое будущее – выбор мо-
лодых!» участвуют 30 школ, показавших 
наибольший риск вовлечения в зависи-
мое поведение.
Также в 2021/2022 учебном году проек-
том охвачено более 5 000 студентов 5 
крупных высших и 16 средних учебных 
заведений города Хабаровска. 1 950 сту-
дентов высших и средних учебных за-
ведений приняли участие в анонимном 
анкетировании, 1 483 студента прошли 
лабораторное исследование на нали-
чие в организме наркотических и пси-
хотропных веществ.
Мероприятия проекта проходят в виде 
интерактивных бесед и тренингов по гра-

фикам, согласованным с министерством 
образования и науки Хабаровского края.
Ребятам предоставляется информация, 
что при возникновении проблем, они мо-
гут обратиться за анонимной помощью к 
специалистам.
В 2021 году разработана программа проек-
та «Здоровое будущее – выбор молодых!» 
в пришкольных и загородных оздорови-
тельных лагерях (трансляция видеороли-
ков, конкурсы рисунков, викторины и т.д.). 
В проекте приняли участие 18 160 детей 
из 142 детских оздоровительных лагерей.
В рамках проекта ведется большая 
информационно-коммуникационная 
кампания: изготовление и распростра-
нение информационных материалов 
(буклетов, видеороликов), информи-
рование в средствах массовой инфор-
мации (телевидение, радиостанции, 
печатные издания, интернет-сайты и 
социальные сети), организация и про-
ведение городских ярмарок здоровья, 
выездных акций, направленных на про-
филактику вредных привычек.
В рамках проекта работает интернет-шко-
ла «Школа независимости», которая раз-
мещена на сайте «здоровыйхабаровск.
рф», и включает 12 занятий с врачом-нар-
кологом с возможностью обратной связи. 
Темы занятий: «Все зависимости родом из 
детства», «Алкоголизм. Что это за заболе-
вание?», «Жизнь в созависимости. Соза-
висимые», «Табачная зависимость. Совре-
менный взгляд» и т.д.
Специалисты проекта принимают уча-
стие в работе антинаркотической ко-
миссии города Хабаровска (2021 год –  
4 заседания) и взаимодействуют с орга-
низациями разных форм собственности, 
некоммерческими организациями («Ано-
нимные алкоголики», «Анонимные нарко-
маны»). 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 января 
2019 г.
Дата окончания реализации проекта: 
31 декабря 2025 г.
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение доли жителей, ведущих 
здоровый образ жизни, до 3,5 %.

2. Снижение распространения потребле-
ния табака среди совершеннолетнего 
населения города до 24,8 %.

3. Снижение распространенности потре-
бления табака среди детей и подрост-
ков до 14,8 %.

4. Увеличение доли лиц с умеренной и вы-
сокой физической активностью среди 
взрослого населения до 39,2 %.

5. Увеличение охвата населения профи-
лактическими мероприятиями, направ-
ленными на формирование здорового 
образа жизни, до 105 тыс. человек.

6. Увеличение количества информаци-
онных материалов для населения по 
вопросам здорового образа жизни до 
695 ед.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проект рассчитан на круглогодичную 
реализацию. Организаторы проекта еже-
годно находят новые формы работы, спо-
собствующие продвижению проекта и 
увеличению участников.
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«ЗАБОТА» – ЗА АКТИВНОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ!»

Город Вологда, Вологодская область 

Конкурсная номинация «Лучший проект по активному долголетию»

ЦЕЛЬ:

Распространение опыта деятельности 
МБУК «Культурно-досуговый центр «За-
бота» г. Вологды; укрепление коммуника-
тивных связей между центрами активного 
долголетия и ветеранскими организация-
ми Вологодской области.

ЗАДАЧИ:

1. Способствовать привлечению наиболь-
шего количества ветеранов, пенсионеров, 
людей старшего поколения к культур-
но-досуговой, творческой, просветитель-
ской и спортивной деятельности МБУК 
«Культурно-досуговый центр «Забота».

Реализация проекта «Забота» – за ак-
тивное долголетие!» создала необ-
ходимые условия для более тесного и 
результативного взаимодействия ор-
ганизаций и учреждений, работающих с 
ветеранами, пенсионерами, представи-
телями старшего поколения.
Вовлечение наибольшего количества 
пожилых людей в активную деятель-
ность дает им возможность реализо-
вать невостребованный потенциал, 
позволяет уйти от одиночества, най-
ти единомышленников по интересам, 
почувствовать нужность обществу 
и, как следствие, улучшить состояние 
здоровья, повысить интерес к жизни.
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2. Расширить взаимодействие МБУК 
«Культурно-досуговый центр «Забота» 
г. Вологды с учреждениями культуры, 
ветеранскими организациями, цен-
трами активного долголетия Вологод-
ской области.

3. Популяризировать принцип «активно-
го долголетия» среди представителей 
старшего поколения.

4. Способствовать повышению у ветера-
нов и пенсионеров уровня социальной 
адаптации и жизненной активности, 
веры в собственные силы, стремления к 
достойной и полноценной жизни.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МБУК «Культурно-досуговый 
центр «Забота», Управление культуры и 
историко-культурного наследия Админи-
страции города Вологды, МАУ «Инфор-
мационно-издательский центр «Волог-
да-Портал», городской Совет ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, вооружен-
ных сил и правоохранительных органов.

Целевая аудитория: представители стар-
шего поколения, пенсионеры, ветераны 
города Вологды

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Разработка пакета информационных 
документов о проекте и рассылка 
его в центры активного долголетия, 
ветеранские организации, культур-
но-досуговые учреждения Вологод-
ской области. 
Информационные документы были на-
правлены в 28 муниципальных обра-
зований Вологодской области. 

2. Прием и обработка заявок на уча-
стие в Форуме центров активного 
долголетия. 
Форум центров активного долголетия 
проводился впервые в 2020 году. К уча-
стию были привлечены: руководители, 
специалисты и волонтеры центров ак-

тивного долголетия Вологодской об-
ласти; Вологодский городской Совет 
ветеранов (пенсионеров) войны, тру-
да, вооруженных сил и правоохрани-
тельных органов; областной Совет ве-
теранов (пенсионеров); специалисты 
учреждений культуры города Вологды 
и Вологодской области.
В рамках форума участники смогли 
посредством творческих отчетов, пре-
зентаций, мастер-классов поделиться 
накопленным опытом деятельности, 
направленной на распространение 
среди людей старшего возраста прин-
ципа активного долголетия, обменять-
ся мнениями, озвучить проблемы, на 
уровне совместного взаимодействия 
найти пути их решения, получить от-
веты на актуальные вопросы.
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3. Прием и обработка заявок на участие 
в фестивале-конкурсе «Забота. Творче-
ство. Долголетие». 
Фестиваль-конкурс «Забота. Твор-
чество. Долголетие» проходит еже-
годно с 2016 года. Для привлечения 
большего количества участников он 
проводится в очной и заочной (дис-
танционной) форме. 

4. Разработка макетов, заказ и печать 
информационной и сувенирной 
продукции. 
Изготовлены буклеты, приглашения, 
афиши, блокноты, ручки, пакеты, бейд-
жи, памятные медали, дипломы, серти-
фикаты.

5. Прослушивания и просмотры участ-
ников фестиваля-конкурса «Забота. 
Творчество. Долголетие». 
Конкурсные прослушивания и про-
смотры по номинациям. Количество 
участников – 500 человек, количество 
посетителей (зрителей) – 300 человек.

6. Мастер-классы в рамках Форума цен-
тров активного долголетия.
Проведено 5 мастер-классов по раз-
личным направлениям декоратив-
но-прикладного творчества. Количе-
ство посетителей – 100 человек.

7. Выставка декоративно-прикладно-
го творчества ветеранов, пенсионе-
ров-участников клубных формиро-
ваний МБУК «Культурно-досуговый 
центр «Забота» (кружевоплетение, 

лоскутное шитье, вязание). Выставку 
посетили 700 человек. 

8. Организация и проведение Форума 
центров активного долголетия.
Пленарное заседание, выступления, 
презентации, мастер-классы, творче-
ские отчеты, круглый стол. Выставку 
посетили 700 человек.

9. Организация и проведение гала-кон-
церта фестиваля-конкурса «Забота. 
Творчество. Долголетие». Количество 
зрителей – 150 человек. 

10. Размещение информации об итогах 
проекта в средствах массовой инфор-
мации, интернет-ресурсах.

11. Продолжение реализации проекта с 
учетом полученных результатов.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

1 июля 2021 г. – по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. 900 человек приняли участие в ме-
роприятиях проекта, более 1000 че-
ловек посетили мероприятия в каче-
стве зрителей. 

2. По итогам Форума центров активного 
долголетия участниками было при-
нято решение о проведении данно-
го мероприятия с периодичностью  
1 раз в два года.

3. Фестиваль-конкурс «Забота. Творче-
ство. Долголетие» будет проводиться 
ежегодно. 

4. Проведенные мероприятия позволи-
ли распространить накопленный опыт 
деятельности МБУК «Культурно-до-
суговый центр «Забота» как уникаль-
ного муниципального учреждения, 
деятельность которого направлена 
на пропаганду и развитие принципа 
активного долголетия среди населе-
ния пожилого возраста, ветеранов, 
пенсионеров посредством занятий 
различными видами искусства, худо-
жественным, декоративно-приклад-
ным творчеством, спортом.
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«ЗДОРОВАЯ «ЗАБОТА»

Город Вологда, Вологдская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по активному долголетию»

ЦЕЛЬ:

Создание дополнительных условий для 
улучшения качества и продолжительно-
сти жизни граждан пожилого возраста 
путем вовлечения их в оздоровительные, 
социальные и творческие проекты.

ЗАДАЧИ:

1. Пропаганда здорового образа жизни 
среди людей пожилого возраста.

2. Приобщение и включение пенсио-
неров в активную социально-обще-

Реализация проекта «Здоровая «Забо-
та» предусматривает проведение куль-
турно-массовых мероприятий, работу 
клубных формирований оздоровитель-
ной направленности для организации 
досуга пожилых граждан. 
Данный комплекс мероприятий направ-
лен на активное долголетие, повыше-
ние интереса к жизни, самооценки и 
социальной активности пожилого чело-
века, выявление и развитие творческих 
способностей людей пенсионного воз-
раста.
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ственную деятельность путем вовле-
чения их в клубные формирования 
оздоровительной направленности 
МБУК «Культурно-досуговый центр 
«Забота».

3. Создание команды активистов (из 
числа участников клубных формиро-
ваний оздоровительной направлен-
ности) для участия в спортивных со-
ревнованиях городского, областного 
уровней.

4. Приобщение к практикам здорового 
образа жизни, правильного питания и 
сбережения здоровья путем проведе-
ния цикла культурно-массовых меро-
приятий, направленных на поддержа-
ние здорового образа жизни.

5. Объединение и расширение коммуни-
каций людей пожилого возраста путем 
проведения цикла культурно-массовых 
мероприятий.

6. Оборудование тренажерного зала в 
филиале МБУК «Культурно-досуговый 
центр «Забота» в микрорайоне «Лоста».

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МБУК «Культурно-досуговый 
центр «Забота», Вологодский филиал ПАО 
ВТБ, БУЗ ВО «Вологодский областной центр 
общественного здоровья и медицинской 
профилактики», АНО «Центр социально-
го обслуживания населения Вологодской 
области «Доверие», медицинские учреж-
дения города Вологды, БУЗ ВО «Вологод-
ская областная инфекционная больница», 
БУЗ ВО «Вологодская областная клиниче-
ская больница».

Целевая аудитория: граждане пожилого 
возраста (не менее 10 000 чел.).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Для посетителей МБУК «Культурно-до-
суговый центр «Забота» организуются 
мастер-классы спортивной направлен-
ности, встречи с врачами по вопросам 
правильного питания, психического здо-
ровья и психологической поддержки, 
спортивные мероприятия, спартакиады 
пенсионеров, ведется работа клубных 
формирований оздоровительной на-
правленности.
На конец 2021 года открыты и ведут рабо-
ты клубные формирования: «Оздорови-
тельный цигун», «Плейстик», «Китайская 
гимнастика «Байлун», «Скандинавская 
ходьба», «Скандинавская ходьба «Марш-
рут здоровья», «Оздоровительная гимна-
стика», «Здоровая спина», «Здоровая спи-
на. Здоровые суставы», «Группа здоровья 
«Бодрость», «Дыхательная гимнастика», 
«Клуб «Олимпик», «Тропа здоровья», 
«Спорт в удовольствие», «Настольный 
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теннис», «Занятия на тренажерах», «Малая 
йога», «Шагаем за здоровьем», «Зарядка 
«Бодрое утро», «Группа «Здоровье», «Раз-
умное тело», «Пилатес», «Гимнастика по 
методике Ю. Попова «Живой позвоноч-
ник», «Общеоздоровительная дыхатель-
ная гимнастика».
Мероприятия проекта в 2021 году:
• Организация работы клубных 

формирований оздоровительной 
направленности в МБУК «Куль-
турно-досуговый центр «Забота» 
(всего 23 клубных формирования, 
350 участников).

• Спортивное мероприятие «Морозные 
старты».

• Открытие тренажерного зала.
• Онлайн-беседа «Питание зимой» с 

врачом анестезиологом-реанимато-
логом, трансфузиологом БУЗ ВО «Воло-
годская областная клиническая боль-
ница».

• Онлайн-встреча «Активное долголе-
тие: творчество» из цикла «Радость 
дня» с психологом АНО «Центр соци-
ального обслуживания населения Во-
логодской области «Доверие».

• Спортивная встреча «Шагаем за здо-
ровьем».

• Утренняя зарядка «Бодрое утро».
• Онлайн-мастер-класс «Комплекс упраж-

нений «Сильные мышцы – здоровое 
тело».

• Онлайн-беседа «Как нормализовать 
вес в зрелом возрасте?» со специ-
алистом по питанию БУЗ ВО «Во-
логодский областной центр обще-
ственного здоровья и медицинской 
профилактики».

• Снежная прогулка «Я на лыжах – 
2021».

• Онлайн-мастер-класс по укрепле-
нию мышц спины «Здоровая спина».

• Часы здоровья по темам: «Остео- 
пороз», «Секреты долголетия», «Диа-
бетическая полинейропатия», «Омо-
ложение лица», «Принципы пра-
вильного питания», «Профилактика 
артериальной гипертонии», «Профи-
лактика заболеваний головного моз-
га», «Здоровый сон 60+», «Женское 
здоровье 60+».

• «Веселые эстафеты» – спортивная про-
грамма, посвященная Всемирному 
дню здоровья.

• Мастер-классы «С йогой по жизни», 
«Скандинавская ходьба: правила и 
рекомендации», «Здоровая спина», 
«Оздоровительный цигун», «Оказание 
первой помощи пострадавшим».

• День здоровья «Будь здоров!»
• Тематическая программа с врачом-те-

рапевтом «Профилактика гипертони-
ческой болезни».

• Участие команды МБУК «Культур-
но-досуговый центр «Забота» в спар-
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такиаде пенсионеров и ветеранов 
города.

• Спортивное мероприятие «Мы со 
спортом очень дружим».

• Спортивный онлайн-мастер-класс «Здо-
ровая страна – спортивная Россия!»

• День здоровья «Городок здоровья» 
(совместно с БУЗ ВО «Вологодский 
областной центр общественного 
здоровья и медицинской профи-
лактики»).

• Информационная онлайн-встреча 
с эпидемиологом «Что ты знаешь о 
COVID-19?»

• Турниры по дартсу, настольному теннису.
• Мастер-класс «Встречаем Новый год 

красивыми» с косметологом.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

январь 2021 г. – по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Участниками проекта стали не менее  
10 000 человек.

2. Суммарное количество проведенных 
культурно-массовых мероприятий, на-
правленных на поддержание здорово-
го образа жизни людей пожилого воз-
раста, более 100.

3. Открытие тренажерного зала в филиале 
МБУК «Культурно-досуговый центр «За-
бота» в микрорайоне «Лоста».

4. Популяризация здорового образа жиз-
ни среди людей пожилого возраста.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Объединение и расширение коммуника-
ций людей пожилого возраста путем про-
ведения цикла культурно-массовых меро-
приятий, увеличение количества клубных 
формирований оздоровительной направ-
ленности.
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  
«ТАНЦЕВАЛЬНОЕ ЛЕТО»

Город Новоульяновск, Ульяновская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по активному долголетию»

ЦЕЛЬ:

Привлечение граждан предпенсионного 
и пенсионного возраста, людей с огра-
ниченными возможностями здоровья к 
активному и здоровому образу жизни, 
формирование у них потребности в ре-
гулярных занятиях танцами, привлечение 
внимания к проблеме профилактики за-
болеваний людей в пожилом возрасте, 
сохранение психологического здоровья, 
развитие представлений у пожилых лю-
дей об ответственном отношении к сво-
ему здоровью и бережном отношении к 
себе и окружающим людям.

В ходе реализации проекта «Танцеваль-
ное лето» организованы массовые тан-
цевальные мастер-классы, вечера, на 
которых исполняются разновидности 
русского народного танца (хоровод 
круговой, выводной, хоровод-«змейка», 
«плетень», «ручеек»), русский городской 
танец (кадриль, полька-тройка), раз-
личные виды вальсов.
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ЗАДАЧИ:

1. Привлечь граждан предпенсионного и 
пенсионного возраста, людей с огра-
ниченными возможностями здоровья к 
занятиям танцами.

2. Обучить граждан предпенсионного и 
пенсионного возраста различным ви-
дам танцев (оздоровительные): хорово-
ды, танго, вальс, сальса, румба.

3. Создание благоприятной среды для 
жизнедеятельности, социализации и 
самореализации граждан пожилого 
возраста и людей с ограниченными воз-
можностями здоровья.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: ОГАУСО «Социально- 
оздоровительный центр граждан пожи-
лого возраста и инвалидов «Волжские 
просторы» в г. Новоульяновске», ОГАУСО 
«Психоневрологический интернат «Но-
вый горизонт», МАУК «Культурно-досу-
говый центр «Мир».

Целевая аудитория: пенсионеры г. Ново- 
ульяновска, отдыхающие санатория 
«Волжские просторы», ребята, проживаю-
щие в психоневрологическом интернате  
г. Новоульяновска – 100 человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Проект «Танцевальное лето» направлен на 
организацию здорового досуга различных 
категорий граждан в виде танцевальных 
общедоступных вечеров по социальным 
танцам на открытом воздухе.
Социальные танцы являются наиболее 
естественным способом реализации 
полезного для физического и психиче-
ского здоровья образа жизни людей. В 
программу включаются различные тема-
тические направления линейных танцев: 
бальные (вальсы, мазурки и другие), ла-
тиноамериканские. 
Занятия проходят в новом парке «При-
брежный», который расположен вблизи 
реки Волги. В паре шагов от парка на-
ходится санаторий «Волжские просто-
ры», в котором ежегодно отдыхают люди 
пожилого возраста из разных уголков 
Ульяновской области, что позволяет ох-
ватить еще большее количество участ-
ников проекта за пределами г. Ново- 
ульяновска. 
Для всех групп, участвующих в проекте, 
определяется тема занятий. 
Для информирования участников о про-
ведении проектных мероприятий распро-
страняются приглашения, афиши, объяв-
ления и анонсы в социальных сетях. 
Несколько раз за лето волонтеры про-
екта выезжают на открытые территории 
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Ульяновской области для проведения 
танцев.
В рамках «Сентябриады» с пожилыми 
гражданами прошел «Осенний бал», 
ребятами, проживающими в психонев-
рологическом интернате, подготовле-
ны показательные выступления «Ты мо-
жешь!». 
Завершилось «Танцевальное лето» гран-
диозным совместным танцевальным 
флешмобом, в котором приняли участие 
люди пенсионного возраста города Но-
воульяновска, проживающие в психо-
неврологическом интернате и «серебря-
ные волонтеры» (примерно 60 человек).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: август 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 
май-сентябрь 2023 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

Результатом проекта станет постоянно 
функционирующая (с мая по сентябрь) 
площадка «В ритме танца», будет выпущен 
фотоальбом, смонтированы видеосюжеты 
о каждом мероприятии в рамках проекта 
для размещения в социальных сетях.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Деятельность по проекту привлечет ши-
рокий круг населения и повысит обще-
ственный рейтинг «серебряных волонте-
ров». Ожидаются публикации в районных 
и региональных средствах массовой ин-
формации.
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«ЛЕТ ДО СТА ЖИТЬ БЕЗ СТАРОСТИ!»

Город Новочебоксарск, Чувашская Республика 

Конкурсная номинация «Лучший проект по активному долголетию»

ЦЕЛЬ:

Повышение качества жизни граждан стар-
шего возраста и инвалидов путем консо-
лидации всех возможностей и создания 
условий для реализации их потенциала, 
стимулирование активного долголетия, 
вовлечение в активную общественную 
деятельность, формирование финансово 
грамотного поведения и оказание под-
держки в сохранении когнитивного здо-
ровья.

ЗАДАЧИ:

1. Создание благоприятных условий для 
успешной адаптации пожилых людей в 
современной жизни, для самообразо-
вания, самосовершенствования.

Работа в рамках проекта «Лет до ста 
жить без старости!» направлена на 
пропаганду здорового образа жизни и ак-
тивного долголетия, обучение граждан 
старшего возраста работе на компью-
тере, организацию общественно-по-
лезной занятости, проведение куль-
турно-досуговых, просветительских, 
физкультурно-оздоровительных и иных 
мероприятий, организацию клубов по 
интересам, содействие формированию 
групп само- и взаимопомощи, направ-
ленных на поддержание активного об-
раза жизни.
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2. Разработка и реализация программ, 
направленных на оказание социаль-
ной, информационной, психологиче-
ской поддержки, получение новых 
знаний, умений и навыков.

3. Активизация творческого потенциала 
граждан старшего возраста.

4. Создание условий для культурно-до-
суговой деятельности, занятий физи-
ческой культурой и спортом.

5. Организация свободного времени лиц 
старшей возрастной группы.

6. Пропаганда здорового образа жизни.
7. Формирование у граждан старшего 

возраста и инвалидов функциональ-
ной грамотности (правовой, пред-
принимательской, финансовой, ком-
пьютерной, бытовой, экологической, 
языковой и др.).

8. Повышение уровня коммуникативных 
навыков, психологической защищен-
ности пожилых людей, поддержка и 
укрепление психического здоровья.

9. Расширение круга интересов и об-
щения.

10.  Формирование интереса к обучению, 
умений и навыков владения устным 
чувашским языком.

11.  Создание силами «серебряных» во-
лонтеров онлайн-театра для «особен-
ных» детей (в условиях пандемии ко-
ронавирусной инфекции COVID-19).

12.  Создание на базе Новочебоксарско-
го центра социального обслуживания 
населения площадки для обучения 
«серебряных» волонтеров методам 
сохранения когнитивного здоровья.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: АУ «Новочебоксарский 
центр социального обслуживания насе-
ления» Министерства труда и социаль-
ной защиты Чувашской Республики, ад-
министрация города Новочебоксарска, 
МБУ «Центр мониторинга образования и 
психолого-педагогического сопровожде-
ния города Новочебоксарска», АО «Изда-
тельский дом «Грани», ООО «Новочебок-
сарское кабельное телевидение», отдел 

ЗАГС администрации города Новочебок-
сарска Чувашской Республики, учрежде-
ния здравоохранения (в том числе БУ ЧР 
«Новочебоксарская городская больница» 
Минздрава Чувашии, БУ ЧР «Новочебок-
сарский медицинский центр» Минздрава 
Чувашии), Новочебоксарское отделение 
Пенсионного фонда РФ по Чувашской Ре-
спублике, муниципальные организации 
спорта (5 учреждений), муниципальные 
организации культуры (5 учреждений, в 
т.ч. МБУ «Библиотека»), муниципальные уч-
реждения образования (48 учреждений).

Целевая аудитория: граждане, прожи-
вающие в городе Новочебоксарске, до-
стигшие пенсионного возраста, либо 
являющиеся получателями досрочной 
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страховой пенсии по старости или пен-
сии по выслуге лет независимо от воз-
раста; инвалиды старше 18 лет; лица с 
ограниченными возможностями здо-
ровья, испытывающие трудности при 
реализации своих прав на финансовое 
образование и их защиту; «cеребряные» 
волонтеры АУ «Новочебоксарский центр 
социального обслуживания населения» 
Минтруда Чувашии; воспитанники БУ ЧР 
«Кугесьский детский дом-интернат для 
умственно отсталых детей» Минтруда 
Чувашии; учащиеся БОУ  «Новочебоксар-
ская общеобразовательная школа для 
обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья» Минобразования Чу-
вашской Республики.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Реализуемые в рамках проекта активности 
подразделены на 5 основных направле-
ний: здоровый образ жизни, творчество, 
технологии, досуг, развитие.
Деятельность по данным направлениям 
осуществляется в 8 локациях:
• Тихая гостиная – место теплых эмоций 

(чтение книг и журналов, лекции, кон-
церты, тематические встречи и т.д).

• Шумная гостиная – место, где ин-
тересно и увлекательно (квесты, ма-
стер-классы, настольные игры, клубы 
коллективного общения, съемка видео- 
роликов, проведение онлайн-трансля-
ций и т.д.).

• Спортивный зал – групповые занятия 
физической культурой, танцами, про-
ведение спортивных состязаний.

• Тренажерный зал – индивидуальные 
занятия на тренажерах.

• Компьютерный класс – изучение ком-
пьютерных технологий, обучение фи-
нансовой грамотности и пользованию 
электронными сервисами государ-
ственных и муниципальных услуг.

• Комната заботы – измерение давле-
ния, принятие лекарства, чай, кофе.

• Творческая мастерская – место для 
себя (занятия прикладными видами 
творчества).

• Правовая гостиная – место новых 
возможностей (бесплатная юридиче-
ская помощь, взаимодействие с обще-
ственными организациями ветеранов 
и инвалидов, занятия по моделирова-
нию ситуаций и др).

Особенно успешно реализуются следую-
щие программы:
1. «Университет третьего возраста» (2021-

2026 гг.).
Программа дает возможность получить 
знания, умения и навыки, обрести уве-
ренность в своих силах и реализовать 
потенциал физических, интеллектуаль-
ных ресурсов.
Обучение проводится в форме лекций, 
бесед, теоретических и практических 
занятий. Гражданин вправе выбрать не-
сколько направлений обучения.

2. Программа «Повышение финансовой 
грамотности граждан пенсионного воз-
раста и инвалидов» (2021-2025 гг.).
Программа позволяет потребителям 
финансовых услуг получить основы фи-
нансово грамотного поведения, повы-
сить доверие к финансовой системе и 
снизить свои финансовые риски.
Мероприятия проходят в форме тео-
ретических занятий: лекций и онлайн- 
семинаров, практических занятий с мо-
делированием определенных жизнен-
ных ситуаций.

3. Социальный проект «СКАЗКИ.ru» (2020-
2023 гг.).
Проект заключается в подготовке и он-
лайн-показе кукольных спектаклей по 
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мотивам русских народных сказок. Из-
готовление театрального реквизита, на-
писание сценария, постановку и видео- 
запись сказок осуществляют граждане 
старшего возраста – «серебряные» во-
лонтеры. Зрителями являются «особен-
ные» дети.

4. Проект «Мыслю, значит, существую» 
(2022-2025 гг.).
В реализации проекта участвуют квали-
фицированные специалисты в области 
медицины и психологии и «серебря-
ные» волонтеры. Обучение ведется по 
направлениям: ознакомление с видами 
когнитивных нарушений, их причинами, 
способами профилактики и сохранения 
мыслительного потенциала, снижение 
тревожности, повышение эмоциональ-
ного фона и интереса к жизни. Органи-
зовано обучение добровольцев таким 
методам профилактики, как кинезиоло-
гия, нейробика, арттерапия, музыкоте-
рапия, ароматерапия, фототерапия.

5. Федеральный проект «Каждому муни-
ципалитету — маршрут здоровья».
Новочебоксарск присоединился к про-
екту в 2020 году. В сентябре 2021 года 
городу вручен Паспорт маршрута, кото-
рый подтверждает, что маршрут занесен 
в Единый реестр Маршрутов здоровья 
России. Новочебоксарск – единствен-
ное муниципальное образование Чува-
шии, имеющее такой Паспорт.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 2026 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Повышение социальной активности 
граждан старшего поколения.

2. Адаптация граждан пенсионного воз-
раста к современному ритму жизни, по-
вышение стрессоустойчивости, созда-
ние условий для активного долголетия.

3. Создание единой коммуникационной, 
творческой, культурно-досуговой 
площадки.

4. Укрепление физической активности 
и формирование здорового образа 
жизни.

5. Удовлетворение образовательных по-
требностей и развитие творческой ак-
тивности лиц старшего возраста.

6. Повышение продолжительности и ка-
чества жизни лиц старшего возраста.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Проект будет реализовываться на по-
стоянной основе. Для этого планируется 
увеличение числа проводимых меро-
приятий, оснащение АУ «Новочебоксар-
ский центр социального обслуживания 
населения» Министерства труда и соци-
альной защиты Чувашской Республики 
спортивным инвентарем, увеличение 
числа участников мероприятий, привле-
чение волонтеров.
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«ШАГ К ЗДОРОВЬЮ» 

Похвистневский район, Самарская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по активному долголетию»

ЦЕЛЬ:

Создание условий для укрепления и 
сохранения здоровья пожилых людей, 
людей с ограниченными возможностя-
ми; содействие восстановлению, реаби-
литации и приобщение людей старшей 
возрастной группы к систематическим 
занятиям физической культурой и спор-
том; формирование навыков здорового 
образа жизни и принципов активного 
долголетия; обучение пенсионеров, ин-
валидов на территории сельского посе-
ления Среднее Аверкино. 

ЗАДАЧИ:

1. Создание условий для занятий сканди-
навской ходьбой.

2. Поддержка и пропаганда практик 
здорового образа жизни, сбережение 
здоровья.

УЧАСТНИКИ: 

Целевая аудитория: пенсионеры, люди с 
ограниченными возможностями здоровья 
района.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Жители сельской местности Похвистнев-
ского района активно занимаются оз-
доровлением, используя современный 
широко распространенный метод скан-
динавской ходьбы. Эта методика оздоров-

В рамках проекта «ШАГ К ЗДОРОВЬЮ» 
создана группа для улучшения здоровья 
пожилых людей. Занятия в группе прово-
дятся по общей физической подготовке 
и скандинавской ходьбе еженедельно. 
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ления действительно новая и простая, без 
больших денежных вложений. Занятия по 
скандинавской ходьбе для пожилых людей, 
пенсионеров и инвалидов организуются  
3 раза в неделю (группы от 20 человек).
Для обеспечения массовости в занятиях 
физической культурой в рамках проекта 
прошли 2 районных мероприятия «Дни 
здоровья», где пожилые люди и люди с 
ограниченными возможностями здоровья 
со всего района испытали себя в приемле-
мых для них видах спорта (спартакиады). 
Также в ходе реализации проекта 1 раз в 
месяц проводятся занятия в «Школе здоро-
вья», на которых медицинские работники 
ГБУ СО «Похвистневская центральная рай-
онная больница» рассказывают о наиболее 
распространенных заболеваниях, о том, 
как их предотвратить и как с ними жить. 
В целях повышения информированности 
пожилых людей в вопросах здорового 
образа жизни, сохранения и укрепления 
здоровья планируется изготовление и 
распространение буклетов. 
Пропаганда здорового образа жизни, по-
пуляризация физической культуры, рас-
ширение форм досуга будут способство-
вать активному долголетию.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 21 октя-
бря 2021 г.

Дата окончания реализации проекта: 
31 мая 2025 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Уменьшение нагрузки на позвоночник, 
восстановление опорно-двигательного 
аппарата после травм.

2. Нормализация артериального давле-
ния.

3. Снижение веса.
4. Улучшение сна, концентрации внима-

ния, памяти.
5. Улучшение координации движений.
6. Положительные сдвиги в психическом 

состоянии.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Распространение проекта на всей тер-
ритории Похвистневского района; про-
ведение межрайонного конкурса по 
скандинавской ходьбе, мастер-класса 
по скандинавской ходьбе в сельских 
поселениях; организация массовых 
мероприятий: «Вместе весело шагать» 
(преодоление дистанции спортивной 
ходьбой), праздник «День ходьбы», па-
латка здоровья (фито-чай, измерение 
артериального давления), лекция ЗОЖ, 
прогулка «В здоровом теле – здоровый 
дух.
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«ДВИЖЕНИЕ – ЭТО ЖИЗНЬ,  
ДВИЖЕНИЕ – ЭТО ЗДОРОВЬЕ»

Городской округ Северодвинск, Архангельская область 

Конкурсная номинация «Лучший проект по активному долголетию»

ЦЕЛЬ:

1. Увеличение количества жителей стар-
шего возраста, занимающихся физи-
ческой культурой, фитнесом, ходьбой, 
массовым спортом и другими видами 
активности.

2. Оздоровление граждан старше 50 лет 
средствами физической культуры.

ЗАДАЧИ:

1. Содействие развитию клуба здоровья 
и долголетия, деятельность которого 
направлена на популяризацию здоро-
вого и активного образа жизни насе-
ления старшего возраста.

2. Проведение городских массовых физ-
культурно-спортивных мероприятий 
с различными видами физической ак-
тивности (День физкультурника, День 
ходьбы, спортивный праздник «Здоро-
вье для северян»), направленных на 
вовлечение людей старшего возраста 
в общественную жизнь города.

3. Оптимизация жизнедеятельности лю-
дей старшего возраста путем орга-
низации их досуга, стимулирования 
их интеллектуальной и физической 
активности, поддержания социаль-
но-психологического статуса.

4. Комплексное взаимодействие испол-
нителей (Управления общественных 
связей и молодежной политики, От-
дела физической культуры и спорта) 
в рамках реализации муниципаль-

В рамках проекта уже на протяжении 
15 лет 2 раза в неделю в спортзале МАУ 
«Спортивная школа «Строитель» под 
руководством инструктора проходят 
занятия по разработанным оздорови-
тельным программам для людей 50 лет 
и старше. 
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ных целевых программ: «Содействие 
развитию институтов гражданского 
общества и поддержка социально 
ориентированных некоммерческих 
организаций в муниципальном обра-
зовании «Северодвинск», «Развитие 
физической культуры и спорта Севе-
родвинска».

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: Управление общественных 
связей и молодежной политики админи-
страции Северодвинска; Отдел физиче-
ской культуры и спорта администрации 
Северодвинска; Городской Совет депу-
татов муниципального образования «Се-
веродвинск»; МАУ «Спортивная школа 
«Строитель»; семейный физкультурно-оз-
доровительный клуб «Wellness Club»; клуб 
«Здоровье»; АНО по развитию культуры, 
творчества, образования, туризма, сохра-
нению наследия и реализации социаль-
ных проектов «АРТ-СТАРТ»; АНО «Центр 
социальных инноваций «Открытая идея»; 
ГБУ СОН АО «Северодвинский комплекс-
ный центр социального обслуживания 
«Забота»; Совет ветеранов спорта Северо-
двинска; федерация спортивного туризма 
Северодвинска.

Целевая аудитория: мужчины и женщины 
пенсионного возраста, посетители город-
ских культурно-массовых, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных меро-
приятий.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Реализацию проекта «Движение – это 
жизнь, движение – это здоровье» можно 
условно разделить на два этапа.
Первый этап (2003–2018 годы) – популя-
ризация активного и здорового образа 
жизни, формирование интереса жите-
лей города старшего возраста к клубу, 
осуществляющему физкультурно-оздо-
ровительную деятельность, повышение 

физической активности людей пенси-
онного возраста.
Направление занятий – групповые тре-
нировки по оздоровительной гимнастике 
для людей старше 50 лет, которым не реко-
мендуются сильные физические нагрузки. 
В основном это упражнения на шейный, 
поясничный отделы позвоночника, на уве-
личение подвижности в тазобедренных 
суставах, упражнения для стоп, для снятия 
симптомов гипертонии и остеохондроза, 
упражнения по системе пилатес, направ-
ленные на растяжку и укрепление мышц 
всего тела. С каждым занятием нагрузка 
постепенно увеличивается, добавляются 
новые упражнения. 
Из дополнительного оборудования ис-
пользуются теннисные мячи для упражне-
ний на развитие координации движений 
и миофасциального релиза, гимнастиче-
ские палки, ленточные эспандеры, коври-
ки для фитнеса.
Занятие проводится по заранее разрабо-
танному конспекту и длится 50 минут. 
На втором этапе (с 2018 года) проект мас-
штабируется, вливается в общественную 
жизнь города, увеличивается и количе-
ство занимающихся, появляются планы на 
дальнейшее расширение.
Для удовлетворения спроса пенсионеров 
другого района города была открыта еще 
одна группа «Здоровье». Наполняемость 
групп – 30-40 человек. Средний возраст 
занимающихся 65-70 лет, самой старшей 
участнице клуба – 92 года.
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В 2020 году из-за ограничений Роспотреб-
надзора в связи с распространением ко-
ронавирусной инфекции занятия в клубе 
были приостановлены. В 2021 году группа 
возобновила работу.
Эпидемия откорректировала структу-
ру тренировок: так как пожилые люди 
в особой зоне риска по заболеваемо-
сти коронавирусом, в тренировки была 
введена дыхательная гимнастика по си-
стеме А.Н. Стрельниковой (основа этого 
метода в выполнении коротких преры-
вистых вдохов носом и расслабленных 
выдохов через нос или рот).

В тренировки добавились танцевальные 
элементы (был разучен, записан на ви-
део и опубликован в социальных сетях 
индийский танец), аэробные упражне-
ния на улице.
Осенью 2021 года члены клуба «Здо-
ровье» приняли участие в городском 
мероприятии «День ходьбы», в рамках 
которого инструктор по скандинавской 
ходьбе провел инструктаж, познакомил 
пенсионеров с техникой скандинавской 
ходьбы и отработал с участниками ее 
практическое применение. 
В марте 2021 года спортивная школа 
«Строитель» бесплатно предоставила бас-
сейн для участников клуба «Здоровье». 
Совет ветеранов спорта Северодвинска 
не остается в стороне от привлечения 
населения старшего возраста к систе-
матическим занятиям физкультурой и 
спортом: уже много лет он ежегодно 
принимает участие в спортивном празд-
нике «Здоровье для северян», который 
собирает команды из трех соседних 
городов (Северодвинск, Новодвинск и 
Архангельск). Участники соревнуются в  
6 видах спорта – волейболе, баскетболе, 
шахматах, гиревом спорте, мини-футбо-
ле и настольном теннисе.
В реализации программы активного 
долголетия активное участие принима-
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ют некоммерческие организации. Так, в 
2021 году волонтеры серебряного воз-
раста были вовлечены в деятельность 
по исследованию флоры и фауны осо-
бо охраняемой природной территории 
«Ягринский сосновый бор».  Участвуя в 
подобных мероприятиях, пенсионеры 
реализовывают свой потенциал, вос-
станавливают активную жизненную по-
зицию, делают досуг более разнообраз-
ным, приносят пользу науке, природе, 
обществу.
В 2022 году в рамках проекта «О самом 
главном» АНО «Центр социальных инно-
ваций «Открытая идея» создана система 
оздоровления женщин старше 45 лет 
средствами физкультуры: разработана и 
реализована система просветительских 
мероприятий, комплекс физкультур-
но-оздоровительных программ для жен-
щин 45+ и 60+. Итогом проекта станет 
существенное улучшение функциональ-
ного состояния здоровья участниц про-
екта, подбор оздоровительных занятий 
для каждой женщины.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

с 2003 года по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Количественные:
1. Увеличение количества людей, занима-

ющихся различными видами физиче-
ской активности: с 5 до 70 человек.

2. Рост количества групп в клубе «Здоро-
вье»: с 1 до 2 групп.

3. Увеличение количества информацион-
ных материалов в социальных сетях и 
СМИ о физической культуре и спорте.

Качественные:
1. Улучшение физического и духовного 

состояния людей, занимающихся раз-
личными видами физической активно-
сти в клубе «Здоровье».

2. Повышение вовлеченности людей стар-
шего возраста в социальную жизнь го-
рода и городские мероприятия.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Открытие третьей группы «Здоровье» на 
базе спортзала «Строитель», приобщение 
клуба к сдаче норм ГТО, включение в тре-
нировки на свежем воздухе в зимний пе-
риод занятий на лыжах, масштабирование 
наработанного опыта. 
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«НАМ ГОДА НЕ БЕДА»

Чановский район, Новосибирская область

Конкурсная номинация «Лучший проект по активному долголетию»

ЦЕЛЬ:

1. Формирование здоровьесберегающей 
среды для граждан пожилого возраста 
и инвалидов Чановского района Ново-
сибирской области через внедрение 
новой позитивной технологии как спо-
соба социокультурной реабилитации 
на постоянной основе в условиях полу-
стационарного обслуживания. 

2. Развитие социального партнерства по 
вопросам укрепления общественного 
здоровья и создания единого профи-
лактического пространства в Чанов-
ском районе Новосибирской области.

Уникальность программы «Нам года не 
беда» состоит в том, что в ее основе 
лежит комплексный подход, сочетаю-
щий в себе организацию мероприятий 
для сохранения активного образа жиз-
ни, объединяющих единомышленников в 
группы. Для целевой группы программой 
предусмотрены спортивные, досуговые 
и развивающие занятия, участие в ко-
торых не требует специальной подго-
товки.
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ЗАДАЧИ:

1. Выявление граждан пожилого воз-
раста и инвалидов, определение их 
нуждаемости в социальном обслужи-
вании, разработка индивидуальной 
программы.

2. Формирование и развитие у пожилых 
людей и инвалидов мотивации к со-
хранению здоровья и продлению ак-
тивного образа жизни.

3. Оказание пожилым гражданам и ин-
валидам психологической поддержки 
по наполнению их жизни новым смыс-
лом, частично утраченным с выходом 
на пенсию.

4. Создание условий для раскрытия твор-
ческого потенциала пожилых граждан 
и инвалидов через внедрение новых 
методик как способов социокультур-
ной реабилитации.

5. Привлечение внимания социальных 
партнеров, общественности к пробле-
мам граждан пожилого возраста и ин-
валидов.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: сотрудники и руководство 
учреждения МБУ «Комплексный центр 
социального обслуживания населения 
Чановского района Новосибирской обла-
сти», администрация Чановского района, 
газета «Чановские вести», МБУ «Чановская 
библиотечная система», МАУ «Плаватель-
ный бассейн «Дельфин», МКУ «Чановский 
краеведческий музей», МКУ «Спортивный 
комплекс «Орион», МАУК «Чановский 
районный Дом культуры», сельские дома 
культуры, ГБУЗ НСО «Чановская централь-
ная больница», МБОУ «Детско-юношеский 
центр «Гармония», МОО «Координаци-
онный совет женщин Чановского райо-
на Новосибирской области», Районная 
общественная организация ветеранов 
войны, труда и правоохранительных ор-
ганов, МОО Чановского района Новоси-
бирской области по поддержке молодеж-
ных инициатив «Содружество», местная 
православная религиозная организация 

«Приход храма в честь Покрова Пресвя-
той Богородицы рп. Чаны Новосибирской 
области».

Целевая аудитория: пожилые гражда-
не и инвалиды Чановского района Но-
восибирской области, сохранившие 
способность к передвижению и са-
мообслуживанию, но нуждающиеся в 
психологической поддержке и социо-
культурной реабилитации в полустацио-
нарных условиях – 500 человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

С целью формирования системы долго-
временного ухода за гражданами пожи-
лого возраста на территории Чановского 
района проделана большая работа:
• Картирование ресурсов и паспорти-

зация населения Чановского района – 
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одно из мероприятий «Дорожной 
карты».

• По состоянию на 1 января 2021 года об-
следовано и протипизировано 973 че-
ловека, что составляет 22,1 % от общего 
числа граждан старше 65 лет.

• Создана служба сопровождения граж-
дан, нуждающихся в социальном обслу-
живании и социальном сопровождении 
за счет осуществления деятельности 
специалистов по социальной работе.

• Продолжает работу мобильная (меж-
дисциплинарная) бригада для достав-
ки лиц старше 65 лет, проживающих в 
сельской местности, в медицинские 
учреждения, в том числе для прове-
дения дополнительных скринингов на 
выявление отдельных социально зна-
чимых неинфекционных заболеваний. 
В состав мобильной бригады включены 
социальные и медицинские работники.

• Создана служба сиделок (помощников 
по уходу).

• С февраля 2020 года начала работу 
«Школа ухода» для обучения родствен-
ников и других лиц, осуществляющих 
уход за тяжелобольными гражданами 
пожилого возраста и инвалидами.

• Открыт «Пункт проката технических 
средств реабилитации».

• Созданы 7 приемных семей с прожива-
нием 7 пожилых граждан, не являющих-
ся родственниками членам этих семей.

• Особым направлением в деятельно-
сти по активному долголетию является 
привлечение добровольцев и волонте-
ров, в том числе для оказания помощи 
пожилым гражданам в уборке придо-
мовой территории от мусора и снега.

• Во всех сельских поселениях района 
организована работа Клубов общения 
для пожилых людей и инвалидов для 
удовлетворения их духовных потреб-
ностей и оказания социально-консуль-
тативной помощи, направленной на 
защиту прав и интересов, адаптацию в 
обществе, психологическую поддержку 
и повышение жизненной активности, 
расширение социальных связей, укре-
пление и сохранение здоровья, повы-
шение уровня качества жизни.

Вся программа «Нам года не беда» со-
стоит из подпрограмм, направленных 
на укрепление физического и психиче-
ского здоровья граждан пожилого воз-
раста и инвалидов, на сплочение людей 
старшего поколения в преодолении их 
возрастных проблем: «Активное дол-
голетие», «Магия творчества», «Души 
прекрасные порывы», «Социальный ту-
ризм», «Окно в современный мир».
Оздоровительные мероприятия, обще-
ние друг с другом стали стилем жизни 
многих пожилых граждан и инвалидов, 
побуждающим к постоянной активно-
сти, к чувству ответственности за соб-
ственную личность и свое психическое 
и физическое здоровье.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 октя-
бря 2019 г.
Дата окончания реализации проекта: 
1 октября 2025 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

Качественные:
1. У 500 пожилых людей появятся зна-

ния о факторах, улучшающих каче-
ство жизни и состояние здоровья, а 
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также о правилах безопасной жизне-
деятельности.

2. Пожилые люди смогут критически оце-
нить и пересмотреть свой образ жизни.

3. Занятия творчеством повысят качество 
жизни пенсионеров, их самооценку, рас-
кроют скрытые таланты. в процессе за-
нятий творчеством будет снято нервное 
напряжение, страх, обеспечено положи-
тельное эмоциональное состояние.

Количественные:
1. К участию в программе привлечено 

около 100 волонтеров, более 500 пожи-
лых людей и инвалидов.

2. Подготовлено 5 презентаций по темам 
программы.

3. Проведены мероприятия с пожилыми 
гражданами в группах по 5 человек по 
5-ти программам с периодичностью  
2-3 раза в неделю в течение периода 
реализации мероприятий программы.

4. Подготовлено 140 буклетов с методиче-
скими рекомендациями «Ваша безопас-
ность», «Все в твоих руках».

5. Подготовлены для размещения на 
официальных сайтах МБУ «Комплекс-
ный центр социального обслуживания 
населения Чановского района Ново-
сибирской области» и администрации 
района, а также в газете «Чановские 
вести» около 100 информационных пу-
бликаций.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Программа «Нам года не беда» будет про-
должена на грантовые средства и суб-
сидии из местного бюджета. Программа 
может подвергаться корректировке в 
соответствии с конкретной ситуацией, 
достигнутыми результатами, новыми за-
конодательными актами и имеющимися 
ресурсами.
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«ЗДОРОВЫЙ РАБОТНИК –  
СТАБИЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ»

Городской округ «Долинский», Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Укрепление здоровья работников ООО 
«Электротеплосеть» и членов их семей.

ЗАДАЧИ:

1. Создание условий для физического, 
психического и социального благопо-
лучия сотрудников.

2. Увеличение трудового долголетия и 
продолжительности жизни.

Одной из важных корпоративных цен-
ностей является сохранение здоровья 
работников организации. Известно, 
что большую часть жизни человек про-
водит на работе, на своем рабочем 
месте, поэтому приоритетной целью 
ООО «Электротеплосеть» является 
обеспечение безопасности, сохранение 
жизни, здоровья и трудоспособности 
работников организации в процессе их 
трудовой деятельности.
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3. Содействие развитию, пропаганде и по-
пуляризации активного образа жизни.

4. Формирование ответственного отно-
шения к своему здоровью.

5. Укрепление имиджа работодателя.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: ООО «Электротеплосеть», 
администрация Великоустюгского муни-
ципального района, ООО «Пчелка», МБУ 
«Великоустюгская спортивная школа», АУ 
ВО «Спортивная школа олимпийского ре-
зерва «Витязь», ООО «Медицинский центр 
«Медведь», БУЗ ВО «Великоустюгская цен-
тральная районная больница», студия ре-
кламы «Пилот», телекомпания «Русский 
Север», ПАО СК «Росгосстрах», руководи-
тели организаций и предприятий района.

Целевая аудитория: работники ООО 
«Электротеплосеть» и члены их семей.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Блок «Мы за ЗОЖ».
Мероприятия по охране труда.
Охрана труда в организации – это ком-
плекс мероприятий, направленных на 
защиту здоровья работников в процессе 
их трудовой деятельности. Основными из 
них в ООО «Электротеплосеть» являются:
• Проведение специальной оценки усло-

вий труда и оценки профессиональных 
рисков. 
В ходе проведения данных процедур 
все рабочие места были обследованы 
и приведены в соответствие санитар-
но-гигиеническим нормативам и требо-
ваниям правил по охране труда. Оцене-
но 100 % рабочих мест организации.

• Организация производственного кон-
троля за условиями труда работников.
В ООО «Электротеплосеть» разрабо-
тана программа производственного 
контроля, в соответствии с которой 
ежегодно проводятся замеры параме-
тров микроклимата производственных 

помещений, уровня освещенности ра-
бочих мест, замеры шума и вибрации, 
а также выбросов вредных веществ в 
воздух рабочей зоны. Все параметры 
находятся в пределах санитарных норм.

• Обеспечение работников специальной 
одеждой, специальной обувью и други-
ми средствами индивидуальной защиты, 
имеющими сертификат соответствия. 
На всю спецодежду наносится логотип 
ООО «Электротеплосеть». Такая спец- 
одежда способна не только защитить ра-
ботников от воздействия неблагоприят-
ных факторов производственной среды, 
но и создать эстетический вид и сформи-
ровать корпоративный дух, пробудить 
гордость за свою организацию.

• Санитарно-бытовое обеспечение. 
Оборудование комнат для приема пищи, 
санитарно-бытовых помещений, разде-
валок с индивидуальными шкафчиками.

• Обучение работников требованиям ох-
раны труда, безопасным методам и при-
емам выполнения работ, обучение ока-
занию первой помощи пострадавшему 
на производстве.
Как известно, причиной аварий и травм 
в большинстве случаев является, так на-
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зываемый, человеческий фактор, поэто-
му особое внимание в организации уде-
ляется обучению работников. Для целей 
обучения в ООО «Электротеплосеть» 
имеется учебный класс, оборудованный 
наглядными пособиями, плакатами, ви-
деотехникой для демонстрации учебных 
видеофильмов, манекеном-тренажером 
для отработки навыков оказания первой 
помощи, имеется программно-обучаю-
щий комплекс для подготовки и провер-
ки знаний работников. Эффективность 
грамотного обучения работников выра-

жается в низком коэффициенте произ-
водственного травматизма в ООО «Элек-
тротеплосеть».

• Проведение профилактических меди-
цинских осмотров работников. 
При приеме на работу в ООО «Электро-
теплосеть» кандидаты направляются на 
предварительный медицинский осмотр. 
Ежегодно утверждается список работ-
ников, подлежащих периодическим ме-
дицинским осмотрам. Работники ООО 
«Электротеплосеть» проходят осмотры 
в Великоустюгской центральной район-
ной больнице по заранее согласованно-
му графику. Прохождение медицинских 
осмотров позволяет предупредить раз-
витие многих заболеваний, а также выяв-
лять их скрытые формы.

Кроме обязательных медицинских осмо-
тров 60 % работников обеспечиваются 
полисами добровольного медицинского 
страхования для получения необходимых 
медицинских услуг в медицинских орга-
низациях Вологодской области и города 
Котласа Архангельской области.
Профилактика вредных привычек.
Целью профилактики является отказ от ку-
рения и употребления алкоголя.
Приказом директора ООО «Электротепло-
сеть» установлен запрет курения на всей 
территории и в помещениях организации, 
о чем сигнализируют запрещающие знаки 
на входных дверях во все помещения.
На проходной организации установлен 
турникет с обязательным прохождением 
тестирования на содержание паров алко-
голя в выдыхаемом воздухе.
Пандемия внесла свои коррективы в 
жизнь общества в целом и в профессио-
нальную деятельность человека в частно-
сти. Многие предприятия и организации 
понесли большие финансовые потери, вы-
нуждены были сокращать производство и 
работников, некоторые переводили ра-
ботников на удаленный режим работы. 
Деятельность ООО «Электротеплосеть» 
по обеспечению населения тепловой и 
электрической энергией является непре-
рывной, перевести большую часть работ-
ников на дистанционный режим работы 
не представляется возможным. В связи с 
этим работодатель разработал комплекс 
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мер по профилактике распространения 
COVID-19. Был ограничен допуск посети-
телей в административное здание органи-
зации; работники обеспечены защитными 
средствами (маски, перчатки), дезинфици-
рующими средствами для обработки рук; 
в расчетно-кассовом центре установлен 
рециркулятор; при входе на территорию 
стали проводить термометрию каждому 
входящему; санитарная обработка различ-
ных поверхностей с дезинфицирующи-
ми средствами стала проводиться через 
каждые 2 часа. Работодателем была обе-
спечена профилактическая вакцинация 
сотрудников на территории организации 
с привлечением медицинских работников 
Великоустюгской центральной районной 
больницы. Первично было привито 98 % 
работников.

2. Блок «Физическая активность».
Физическая культура направлена на укре-
пление здоровья, развитие физических 
способностей человека и использование 
их в соответствии с потребностями об-
щественной практики. Она способствует 
повышению социальной и трудовой ак-
тивности людей, экономической эффек-
тивности производства.
В целях развития физической активности 
сотрудников в ООО «Электротеплосеть» 
проводятся физкультурно-оздоровитель-
ные мероприятия для работников и чле-
нов их семей. Организовано бесплатное 
посещение ледового комплекса «Мороз- 
Арена», бесплатное посещение бассейна, 

организуются спортивные мероприятия на 
свежем воздухе. В организации есть своя 
хоккейная команда «Энергия». 
Работники предприятия принимают ак-
тивное участие в спартакиаде среди ор-
ганизаций района. В составе холдинга 
«Пчелка» сотрудники ООО «Электроте-
плосеть» постоянно занимают призовые 
места в различных видах спорта. Среди 
работников есть легкоатлеты, пловцы, 
лыжники, теннисисты, хоккеисты.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2019 г.
Дата окончания реализации проекта: 2024 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Снижение на 16 % уровня заболевае-
мости у работников организации и обе-
спечение отсутствия профессиональ-
ных заболеваний.

2. Увеличение числа работников и членов 
их семей, занимающихся физической 
культурой и спортом до 52 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Продолжение работы по созданию и улуч-
шению условий для привлечения работ-
ников и членов их семей к ведению здо-
рового образа жизни.
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«ЗДРАВОЖИТЬ!»

Город Вологда, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Укрепление физического и психического 
здоровья, способствующего социальной 
адаптации, личностному и профессио-
нальному росту сотрудников, содействие 
здоровьесбережению работников орга-
низации и членов их семей.

ЗАДАЧИ:

1. Повышение профессионального бла-
гополучия и здоровья работников и 
членов их семей.

2. Пропаганда здорового образа жизни 
среди детей, молодежи, взрослых и 

Уникальность программы «ЗдраВО-
жить!» состоит в том, что она была 
адаптирована под разный возраст, фи-
зическую подготовку и направлена на 
поддержку здорового образа жизни со-
трудников, а также на профилактику 
основных факторов риска хронических 
неинфекционных заболеваний, улучше-
ние состояния здоровья работников, 
микроклимата в коллективе. 100 % со-
трудников и членов их семей стали ве-
сти здоровый образ жизни, следить за 
здоровьем, питанием, а также вовле-
кать своих знакомых и друзей в данную 
программу.
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старшего поколения, а также приобще-
ние к полезному, здоровому питанию.

3. Отказ от вредных привычек.
4. Выявление заболеваний на ранних 

стадиях, предупреждение профзабо-
леваний, травматизма.

5. Профилактика эмоционального выго-
рания и профессиональных стрессо-
вых ситуаций у работников.

6. Создание в учреждении необходимых 
условий, способствующих повышению 
приверженности работников к здоро-
вому образу жизни, и сохранение пси-
хологического здоровья в процессе 
трудовой деятельности.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МБУ «Физкультурно-спортив-
ный центр города Вологды».

Целевая аудитория: сотрудники МБУ «Физ-
культурно-спортивный центр города Во-
логды» и члены их семей.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В январе 2022 г. состоялась разработка, на-
писание программы, проводился опрос и 
анкетирование сотрудников МБУ «Физкуль-
турно-спортивный центр города Вологды».
В течение года работники организации 
принимали участие в ночной хоккейной 
лиге, а также в турнире выходного дня и 
лиге по настольному теннису.
Январь-март 2022 г. – участие в лиге тер-
риторий «Семейный зачет» и соревно-
ваниях «Лыжня России». В марте также 
прошли Фестиваль «Семья ГТО», город-
ской челлендж – базовая планка, город-
ской проект «Команда мэра», организован 
Фестиваль «Первые шаги».
В апреле 2022 г. состоялись Всероссий-
ская акция «10000 шагов к жизни», фото-
конкурс «Малая река большого города», 
областной этап Фестиваля ГТО «Семья 
ГТО», «Чистые игры», подведены итоги 
ЭкоВологда «ЗЕЛЕНЫЙ ОФИС» (команда 

МБУ «Физкультурно-спортивный центр го-
рода Вологды» заняла 3 место).
Май запомнился квестом профсоюзов, 
мероприятием «Радость движения», фе-
стивалем «Дыхание улиц» и легкоатлети-
ческим кроссом «ЗабегРФ».
Летом 2022 года команда МБУ «Физкуль-
турно-спортивный центр города Вологды» 
приняла участие в спортивном празднике 
для детей на физкультурно-оздоровитель-
ном комплексе открытого типа «Лоста», 
городской Спартакиаде пенсионеров и 
ветеранов, соревнованиях по пляжному 
волейболу, чемпионате Вологды по легкой 
атлетике (команда заняла призовые места), 
городском турслете работающей молоде-
жи «МОСТ» в составе сборной работающей 
молодежи, фестивале «Одна страна – одна 
команда» и забеге «Семейная эстафета».
В сентябре 2022 года прошли «Чистые 
игры» и «Кросс нации».
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СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

январь 2022 г. – по настоящее время.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Участниками программы станут не ме-
нее 500 человек.

2. Увеличение доли работников, занима-
ющихся физической культурой посто-
янно.

3. Увеличение доли работников, отказав-
шихся от вредных привычек.

4. Снижение числа случаев временной 
нетрудоспособности.

5. Повышение уровня психологиче-
ского благополучия и снижение 

уровня эмоционального выгорания 
работников.

6. Увеличение доли работников, охва-
ченных профилактическими меропри-
ятиями по здоровому образу жизни.

7. Повышение уровня информирован-
ности работников о здоровом образе 
жизни до 100 %.

8. Популяризация здорового образа 
жизни.

9. Увеличение производительности тру-
да, работоспособности и эффективно-
сти деятельности работников.

10. Снижение количества стрессовых и 
конфликтных ситуаций, повышение 
стрессоустойчивости работников.

11. Улучшение имиджа организации по 
мнению работников и повышение их 
мотивации.

12. Снижение текучести кадров и рас-
ходов на адаптацию работников,  
повышение вероятности привле-
чения более квалифицированного 
персонала.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Внедрение новшеств и разработка про-
граммы, вовлечение новых сотрудников, 
привлечение спонсоров, сотрудничество 
со сторонними организациями.
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«УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ  
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ»

Город Вологда, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Укрепление и сохранение здоровья ра-
ботников, профилактика заболеваний 
и травматизма; повышение у сотрудни-
ков мотивации к трудовой деятельности, 
улучшение психологического климата в 
коллективе и, как следствие, повышение 
производительности труда; снижение по-
терь, связанных с временной нетрудоспо-
собностью работников.

Основные мероприятия программы 
«Укрепление здоровья на рабочем ме-
сте» направлены на формирование у 
работников организации мотивации к 
здоровому образу жизни и осознанной 
потребности в сохранении и укрепле-
нии здоровья; на борьбу с факторами ри-
ска развития неинфекционных заболе-
ваний – низкую физическую активность, 
нерациональное питание, избыточную 
массу тела/ожирение. В комплекс меро-
приятий включены также меры психо-
логической поддержки, способствующие 
улучшению атмосферы в коллективе, 
снижению психоэмоционального напря-
жения, предотвращению эмоционально-
го выгорания, снижению риска развития 
нервно-психических заболеваний.

ЗАДАЧИ:

1. Создание благоприятной здоровой 
среды на рабочем месте.

2. Снижение рисков несчастных случа-
ев, смертности, травматизма на про-
изводстве.

3. Выявление и коррекция факторов риска 
развития неинфекционных заболеваний.

4. Выявление заболеваний на ранних ста-
диях и предотвращение их осложнений.

5. Повышение физической активности.
6. Сохранение психологического здоро-

вья в процессе трудовой деятельно-
сти, снижение эмоционального выго-
рания работников.

7. Повышение профессионального бла-
гополучия и здоровья работников.
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8. Создание информационной системы 
(повышение информированности ра-
ботников по вопросам здорового об-
раза жизни).

9. Мониторинг и оценка эффективности 
программы.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: Управление образования 
администрации города Вологды, МБДОУ 
«Детский сад № 116 «Здоровячок».

Группы населения: сотрудники МБДОУ «Дет-
ский сад № 116 «Здоровячок» – 49 человек.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

План мероприятий по осуществлению 
программы составлен с учетом контин-
гента сотрудников (возраст, привычки, об-
разование и т.п.), их желаний и инициатив.
1. Организационные мероприятия:
• проведение анкетирования в организа-

ции с целью выявления факторов, влияю-
щих на здоровье работников (март 2021 г.);

• разработка индивидуальной про-
граммы по укреплению здоровья на 

рабочем месте для организации, раз-
работка плана реализации мероприя-
тий (март 2021 г.);

• организация поощрений за работу по 
укреплению здоровья на рабочем ме-
сте и практическую деятельность по из-
менению образа жизни (постоянно).

2.  Формирование медицинской активно-
сти работников:
• организация контроля за проведением 

периодических медицинских осмотров 
работников организации и иммуниза-
ции (постоянно);

• консультирование работников посред-
ством телефонных звонков на «Горячую 
линию» (по необходимости);

• организация «Уголка здоровья» – 
оформление стенда, оснащение ве-
сами, ростомером, тонометром (по-
стоянно);

• организация прохождения диспансе-
ризации (по необходимости).

3. Создание здоровьесберегающих усло-
вий на рабочем месте:
• проведение инструктажа персонала с 

целью предупреждения случаев инва-
лидности, причиной которой является 
производственный травматизм и вред-
ные факторы (систематически);
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• использование массажных ковриков/
мячей на рабочем месте педагогов и 
специалистов для самомассажа стоп 
(ежедневно);

• проведение специальной оценки усло-
вий труда, работа по устранению выяв-
ленных факторов (по необходимости);

• обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты (по необходи-
мости);

• обучение работников основам оказа-
ния первой помощи на производстве, 
в том числе при острых сердечно-сосу-
дистых состояниях (по необходимости);

• организация субботников, озеленение 
и благоустройство территории органи-
зации (по необходимости);

• соблюдение питьевого режима в тече-
ние дня (ежедневно).

4. Формирование у работников мотива-
ции и личной ответственности
за сохранение здоровья:
• организация производственной гимна-

стики (ежедневно);
• проведение фотоконкурсов «В здоро-

вом теле здоровый дух», «Мой спортив-
ный выходной», «Наши семейные тради-
ции» (в течение учебного года);

• организация мероприятий для коллек-
тива «Будь здоров педагог», «Шашечный 

турнир», «Советы добрых коллег лучше 
назначений дипломированных врачей» 
ежегодно (апрель 2021 г.);

• проведение танцевальной паузы (еже-
недельно по вторникам);

• участие в массовых спортивных меро-
приятиях, таких как «Кросс нации», ма-
лые осенние олимпийские игры, «День 
ходьбы», квест «Кладовая здоровья», 
«Лыжня России», малые зимние олим-
пийские игры и другие (в течение учеб-
ного года);

• соблюдение режима питания (постоянно);
• проведение мероприятий по популяри-

зации принципов здорового питания – 
организация конкурсов среди работ-
ников «Здоровый завтрак/обед/ужин/
перекус» (раз в год);

• создание клуба «Берегиня» – практиче-
ские занятия с использованием теле-
сно-ориентированных практик и пси-
хопрофилактика профессионального 
выгорания (каждый второй понедель-
ник месяца);

• создание картотеки и внедрение ком-
плекса кинезиологических упражнений 
для детей и педагогов (ежедневно);

• создание цикла консультаций по сохра-
нению психологического здоровья и 
профилактике профессионального вы-
горания (в течение учебного года);
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• создание видеоролика «Будь счастлив!» 
(май 2021 г.);

• организация и проведение челленджа 
«Ни дня без улыбки» (май 2022 г.).

5. Мониторинг программы – анкетирова-
ние 2 раза в год (октябрь, апрель).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 2023 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Установление приоритета здорового об-
раза жизни у работников организации.

2. Изменение отношения работников к 
состоянию своего здоровья, повыше-
ние их медицинской активности.

3. Повышение численности работников, 
ведущих здоровый образ жизни.

4. Повышение уровня психологического 
благополучия и снижение уровня эмо-
ционального выгорания работников.

5. Повышение уровня информирован-
ности работников о здоровом образе 
жизни до 100 %.

6. Увеличение доли работников, питаю-
щихся рационально.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Приглашение к участию в проекте де-
тей дошкольного возраста, посещающих  
МБДОУ «Детский сад № 116 «Здоровячок», 
и их родителей.



265

КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА 
ПО СОХРАНЕНИЮ И УКРЕПЛЕНИЮ 
ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ «СЛАГАЕМЫЕ ЗДОРОВЬЯ»

Город Вологда, Вологодская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Создание благоприятной среды на рабо-
чем месте для укрепления и сохранения 
здоровья работников, профилактика за-
болеваний и травматизма; повышение у 
работников мотивации к трудовой дея-
тельности, улучшение психологического 
климата в коллективе.

ЗАДАЧИ:

1. Повышение физической активности, 
выявление заболеваний на ранних 
стадиях, предупреждение профзабо-
леваний, травматизма.

2. Повышение профессионального бла-
гополучия и здоровья работников.

3. Профилактика эмоционального выго-
рания и профессиональных стрессо-
вых ситуаций у работников.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты / 
управления: Управление образования ад-
министрации города Вологды, МДОУ «Дет-
ский сад общеразвивающего вида № 105 
«Полянка».

Корпоративная программа «Слагаемые 
здоровья» разработана на основе ме-
тода дизайн-мышления – решений по 
сохранению и укреплению здоровья ра-
ботников дошкольного образователь-
ного учреждения, основывающихся на 
творческом подходе, ориентированном 
на интересы самих сотрудников. Это 
инновационная программа, включающая 
в себя комплекс здоровьесберегающих ме-
роприятий, направленных на все сторо-
ны профессионального здоровья педаго-
гов детского сада, а именно, физического, 
психического и социального. В ней реали-
зуется дифференцированный подход к 
разным категориям групп педагогов.
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Целевая аудитория: сотрудники МДОУ 
«Детский сад общеразвивающего вида  
№ 105 «Полянка» (57 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Информационно-мотивационные:
• информирование работников через 

консультации, инструктажи о факторах, 
влияющих на здоровье;

• пропаганда здорового образа жиз-
ни (памятки, буклеты, оформление 
стенда);

• размещение мотивационных фотогра-
фий, плакатов;

• советы педагога-психолога.

2. Физическая и социальная активность:
• участие в программе «Готов к труду и 

обороне»;
• участие в спортивных мероприятиях 

города, региона, страны (турслеты, 
«Кросс нации», «Всероссийский день 
ходьбы», «Лыжня России» и другие);

• проведение корпоративных, спор-
тивно-массовых оздоровительных 
мероприятий (соревнования между 
образовательными организациями: 
игры-соревнования «Будь здоров, пе-
дагог», «Веселые старты»);

• физкультпаузы и физкультминутки;
• посещение спортивных секций (фит-

нес-зал, боулинг, бассейн);
• участие в городских экологических ме-

роприятиях и конкурсах, в том числе 
профсоюзных (субботники, сбор маку-
латуры, высадка деревьев);

• волонтерское движение (дни доно-
ров, ярмарки, просветительские бе-
седы, благотворительные акции, кон-
церты и театральные выступления, 
флэшмобы);

• семейные мероприятия для работни-
ков (игры, тренинги, мастер-классы, се-
мейные походы, профориентационные 
мероприятия, мероприятия к праздни-
кам, экскурсии);

• занятия лыжным спортом и пешие 
прогулки.

3. Здоровое питание:
• проведение образовательных семина-

ров для работников по следующим те-
мам: «Здоровое питание», «Питание для 
долголетия», «Стройнее и вкуснее» и 
другие;

• обеспечение работников организации 
качественной питьевой водой;

• организация информационных уголков: 
«Здоровое питание», «Принципы раци-
онального питания» и другие.

4. Диагностика и профилактика профес- 
сиональных заболеваний:
• организация ежегодных медицинских 

осмотров;
• анкетирование работников о состоя-

нии их здоровья, выявление интереса 
сотрудников к оздоровительным меро-
приятиям;

• размещение информации профилактиче-
ского характера о профессиональном здо-
ровье на сайте организации и в ее стенах;

• организация встреч с медицински-
ми работниками на тему диагностики 
и профилактики профессионального 
здоровья;

• информирование работников о пользе 
вакцинаций, компонентном составе и 
действии вакцин;

• улучшение условий труда и отдыха ра-
ботников, нуждающихся в амбулатор-
ном, стационарном обследовании и ле-
чении, санаторно-курортном лечении и 
диспансерном наблюдении.

5. Психологическое и эмоциональное бла-
гополучие:
• наполнение сайта и социальных сетей 

учреждения информацией по сохране-
нию психологического здоровья;

• наставничество (семинары по обмену 
опытом среди коллег, лекции-беседы, се-
минары-практикумы, педсоветы, проблем-
но-проектные семинары, круглые столы);

• повышение профессиональной компе-
тентности работников в овладении и 
эффективном использовании информа-
ционно-компьютерных технологий;

• проведение психопрофилактических 
мероприятий (тренинги по профилак-
тике эмоционального выгорания, прак-
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тикумы, деловые игры, приглашение 
психологов из других учреждений по 
вопросам профилактики профессио-
нального здоровья).

Мероприятия проводятся 1 раз в месяц, 
количество участвующих сотрудников в 
среднем 45-50 человек.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: сен-
тябрь 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: сен-
тябрь 2023 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Увеличение процента работников, 
вовлеченных в ведение здорового об-
раза жизни.

2. Снижение процента работников с низ-
ким уровнем физической активности.

3. Увеличение процента работников, из-
менивших свой рацион в сторону оз-
доровления.

4. Увеличение процента информиро-
ванности работников о здоровом 
питании.

5. Увеличение процента работников, са-
мостоятельно контролирующих пока-
затели факторов риска здоровья.

6. Увеличение процента работников, 
прошедших вакцинацию.

7. Улучшение показателей здоровья ра-
ботников по результатам медицинских 
осмотров.

8. Снижение процента работников с вы-
соким уровнем стресса.

9. Увеличение процента работников, 
принявших участие в мероприятиях 
программы.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Привлечение новых социальных партне-
ров, включение в программу мероприя-
тий, основанных на творческом подходе и 
интересе сотрудников.
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КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА 
ПО ОЗДОРОВЛЕНИЮ И 
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЮ СОТРУДНИКОВ 
И РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ В 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «РОСИНКА»  
С. СОКОЛ «ЖИТЬ ЗДОРОВЫМ – ЗДОРОВО!» 

Городской округ «Долинский», Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Содействие оздоровлению, здоровьесбе-
режению сотрудников и родительской 
общественности МБДОУ «Детский сад «Ро-
синка» с. Сокол.

ЗАДАЧИ:

1. Разработать и внедрить целостную 
модель оздоровительной, профилак-
тической и просветительской работы 
с сотрудниками и родительской обще-
ственностью учреждения.

2. Создать условия для физического, пси-
хологического и социального благо-
получия сотрудников и родительской 
общественности.

3. Внедрять медико-психологические 
требования к построению рабочего 
процесса, имеющего главной целью 
сохранение и развитие психического, 
социального и физического здоровья.

4. Формировать ответственное отно-
шение к своему здоровью и своей 
работе.
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5. Обеспечить санитарно-гигиениче-
ские условия работы на предприя-
тии, произвести оценку имеющего-
ся коллективного договора между 
администрацией и трудовым кол-
лективом.

6. Строгое соблюдение правил техни-
ки безопасности, осуществление 
необходимых мер по охране здоро-
вья и жизни.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: администрация муници-
пального образования городской округ 
«Долинский», МБДОУ «Детский сад «Ро-
синка» с. Сокол. 

Целевая аудитория: сотрудники и роди-
тельская общественность МБДОУ «Дет-
ский сад «Росинка» с. Сокол.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Мероприятия, направленные на про-
филактику заболеваний и формирование 
здорового образа жизни.
• проведение анкетирования с целью 

выявления факторов, влияющих на здо-
ровье сотрудников, и получения общих 
сведений о состоянии их здоровья;

• воспитание у сотрудников более от-
ветственного отношения к своему здо-
ровью с использованием различных 
подходов: системы контроля, обучения, 
поддержания навыков и проверки зна-
ний, взаимодействия с представителя-
ми профсоюзной организации, прове-
дения соревнований между трудовыми 
коллективами и прочее;

• организация системы поощрений за ра-
боту по укреплению здоровья на рабо-
чем месте и практическую деятельность 
по ведению здорового образа жизни;

• ежегодный медицинский осмотр, вак-
цинация сотрудников в рамках Нацио-
нального календаря профилактических 
прививок;

• профилактические антиковидные меры;
• проведение инструктажей для персо-

нала с целью предупреждения случаев 
инвалидности, причиной которых явля-
ется производственный травматизм и 
вредные факторы;

• размещение информации на стендах по 
тематике ЗОЖ.

2. Мероприятия, направленные на повы-
шение физической активности:
• «Танцы на заре»;
• занятия фитнесом, йогой;
• занятия по дыхательной гимнастике для 

переболевших Covid-19;
• коллективный отдых на свежем воздухе;
• посещение ботанического сада и го-

родского парка;
• организация культурно-спортивных ме-

роприятий для работников с участием 
членов их семей, в том числе зимние 
прогулки на лыжах, катание на коньках, 
велосипедах, летний отдых;
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• проведение соревнований для сотрудни-
ков с использованием гаджета «шагомер»;

• участие в физкультурно-оздоровитель-
ных мероприятиях и акциях («Кросс 
нации», «Лыжня России», спартакиада 
«Мама, папа, я – спортивная семья», «Ве-
лопробег», «Спартакиада трудовых кол-
лективов», «Массовая зарядка», «Хоккей 
в валенках», отказ от автотранспорта 
«На работу – пешком» / «На работу – на 
велосипеде»).

3. Мероприятия, направленные на профи-
лактику психологического стресса:
• проведение тренингов, консультаций, 

семинаров по управлению конфликт-
ными ситуациями;

• тренинг по профилактике эмоциональ-
ного выгорания;

• «Час с психологом» – мероприятия по 
снятию психологического напряжения.

4. Мероприятия, направленные на разви-
тие культуры правильного питания:
• проведение конкурсов среди сотруд-

ников (конкурс «Вкусно не значит вред-
но», «Зеленая тарелка» и другие);

• информирование работников об осно-
вах рациона здорового питания: разме-
щение информационных материалов 
(плакаты, буклеты, листовки), организа-
ция образовательных семинаров, лек-
ций, мастер-классов с участием экспер-
тов в области питания;

• фитобар «Ягодка-травинка».

5. Мероприятия, направленные на профи-
лактику потребления алкоголя и курения:
• размещение информационных бюлле-

теней о вреде табакокурения, трансля-
ция видеороликов на данную тематику;

• проведение мероприятия «Курить – 
здоровью вредить»;

• проведение акции «Обменяй сигареты 
на витамины»;

• оформление рабочих мест, мест об-
щего пользования знаками, запреща-
ющими курение (на основании прика-
за о запрете курения на территории 
предприятия);

• информирование сотрудников о вли-
янии на организм алкоголя и о соци-
альных последствиях, связанных с его 
потреблением.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: январь 
2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 
декабрь 2022 г.
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РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Укрепление здоровья, улучшение са-
мочувствия сотрудников учреждения 
и родительской общественности.

2. Снижение заболеваемости работников.
3. Повышение численности сотрудников 

и родителей, ведущих здоровый образ 
жизни.

4. Увеличение производительности тру-
да, работоспособности и эффективно-
сти деятельности сотрудников.

5. Снижение количества стрессовых и 
конфликтных ситуаций, повышение 
стрессоустойчивости работников, 
устранение синдрома эмоционально-
го выгорания.

6. Изменение отношения сотрудников к 
состоянию своего здоровья, повыше-
ние их медицинской активности.

7. Повышение активности родителей 
в здоровосберегающих проектах  
МБДОУ «Детский сад «Росинка» с. Сокол.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

• Распространение опыта на другие до-
школьные образовательные организа-
ции Долинского района Сахалинской 
области.

• Привлечение специалистов сферы 
здравоохранения для участия в меро-
приятиях программы.

• Организация площадок для стажировки 
на базе МБДОУ «Детский сад «Росинка» 
с. Сокол.
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«ПРОФИЛАКТИКА ПОТРЕБЛЕНИЯ 
ТАБАКА СРЕДИ СОТРУДНИКОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  
«КРАЕВОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ» 
Город Красноярск, Красноярский край 

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Снижение на 10 % доли курящих среди со-
трудников филиала № 1 государственного 
предприятия Красноярского края «Краевое 
автотранспортное предприятие» к 2023 году.

ЗАДАЧИ:

1. Повышение информированности со-
трудников о вредном воздействии 
табачного дыма и электронных кури-
тельных устройств на здоровье, о фак-
торах риска хронических неинфек-
ционных заболеваний, об основных 
положениях Федерального закона от 
23.02.2013 №15-ФЗ «Об охране здоро-
вья граждан от воздействия окружа-
ющего табачного дыма, последствий 
потребления табака или потребления 
никотинсодержащей продукции», о 
методах отказа от курения.

2. Организация внутренней системы 
контроля за соблюдением Федераль-
ного закона № 15-ФЗ на предприятии.

3. Организация работникам помощи по 
отказу от курения.

Инновационность программы «Профи-
лактика потребления табака среди 
сотрудников государственного пред-
приятия Красноярского края «Краевое ав-
тотранспортное предприятие» заклю-
чается во взаимодействии медицинской 
организации с предприятием, а также ра-
ботой медиков непосредственно на пред-
приятии, что является мотивирующим 
фактором достижения результата.
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: Департамент транспор-
та администрации города Красноярска,  
КГБУЗ «Красноярский краевой Центр об-
щественного здоровья и медицинской 
профилактики».

Целевая аудитория: сотрудники филиа-
ла № 1 автотранспортного предприятия 
(водители автобусов, служащие управле-
ния автотранспортного предприятия, ав-
тослесари, кондукторы автобусов), интер-
нет-пользователи.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В 2020 г. проведены подготовительные ор-
ганизационные мероприятия: 
1. Заключен договор между ГПКК «Крае-

вое автотранспортное предприятие» 
и КГБУЗ «Красноярский краевой Центр 
общественного здоровья и медицин-
ской профилактики» о совместной ра-
боте при выполнении корпоративной 
программы «Профилактика потребле-
ния табака». Утвержден план-график 
мероприятий по реализации про-
граммы.

2. Проведено интернет-анкетирова-
ние сотрудников для оценки числа и 
доли курящих, а также частоты встре-
чаемости основных факторов риска 
развития хронических неинфекцион-
ных заболеваний, которые, наряду с 
курением, отрицательно влияют на 
здоровье работающих. Число куря-
щих составило 49 человек (48 % от 
опрошенных), что на 16 % выше, чем 
популяционный показатель по Крас-
ноярскому краю (32 %).

3. Создана рабочая группа по внедрению 
программы из числа администрации и 
активистов предприятия в количестве 
7 человек.

4. Издан приказ генерального директора о 
мероприятиях по контролю за исполне-
нием Федерального закона № 15-ФЗ от 
23.02.2013 «Об охране здоровья граждан 

от окружающего табачного дыма и по-
следствий потребления табака».

5. На рабочих местах размещена нагляд-
ная информация об основных положе-
ниях Федерального закона № 15-ФЗ и о 
вреде курения.

6. В мае 2020 года к Всемирному дню от-
каза от курения создан цикл видеоро-
ликов (плэйлист) на канале Youtube для 
интернет-пользователей по пошагово-
му отказу от курения на примере вра-
ча, который принял решение бросить 
курить.  Охват информацией составил 
около 80 тысяч человек.

В 2021 году:
1. Издан приказ генерального директора 

от 14.05.2021 № 72-пр. «Об обновлен-
ном составе рабочей группы с учетом 
кадровых изменений», на основании 
которого в филиалах предприятия из-
даны внутренние приказы о контроле 
за исполнением Федерального закона 
№ 15-ФЗ, включая группы контроля, ал-
горитмы контроля.

2. Внесены изменения в ожидаемые ре-
зультаты программы. Реальный целевой 
показатель – снижение доли курящих 
на 10 % к 2023 году.

3. Оборудовано 1 место для курения, ко-
торое обозначено информационными 
знаками, размещена наглядная инфор-
мация о вреде курения и о Федераль-
ном законе № 15-ФЗ.

При каждом выезде на предприятие 
специалистов КГБУЗ «Красноярский кра-
евой Центр общественного здоровья и 
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медицинской профилактики» параллель-
но проводился профилактический скри-
нинг на выявление факторов риска хро-
нических неинфекционных заболеваний, 
которые наряду с курением определяют 
уровень сердечно-сосудистого риска: 
компьютерный скрининг функциональ-
ного состояния сердца, ангиологический 
скрининг состояния периферического 
кровообращения в нижних конечностях, 
спирометрия, биоимпедансометрия, уро-
вень холестерина и глюкозы в крови, по-
казатель внутриглазного давления.
Всего проведено 10 выездов для груп-
повой работы. Общее число участников 
мероприятий составило 146 человек  
(99 % от числа работающих). Из них обсле-
довано на профилактическом скрининге 
107 сотрудников; 95 работников получили 
индивидуальное профилактическое кон-
сультирование врачом-терапевтом, вклю-
чая мотивационное консультирование по 
отказу от курения.

У 44 обследованных установлена табач-
ная зависимость различной степени тя-
жести (41 %). Для них проведена оценка 
«статуса курения» – степень никотино-
вой зависимости, уровень мотивации к 
отказу от курения, содержание угарно-
го газа в выдыхаемом воздухе, спироме-
трия с определением биологического 
возраста легких. 
У 16 курящих сотрудников установлен 
высокий сердечно-сосудистый риск, 
что составило 36,3 % (в 3 раза выше, чем 
популяционный показатель по Красно-
ярскому краю). 
Из числа курящих лиц с высоким сер-
дечно-сосудистым риском 9 работни-
кам назначено медикаментозное лече-
ние табачной зависимости.
Врачом-терапевтом и психологом про-
ведено: 
-  7 лекций для сотрудников предпри-

ятия о вреде активного и пассивного 
курения с числом участников от 23 до 
 48 человек на каждой лекции;

-  4 групповых занятия с целью повыше-
ния мотивации к отказу от курения и 
снижения интенсивности курения с 
числом участников 62 человека (вклю-
чая компьютерное тестирование по 
шкале тревоги и депрессии);

- 10 индивидуальных консультаций по 
теме конфликта как источника стресса 
и профессионального выгорания.

Распространено 1200 экземпляров про-
светительской полиграфической продук-
ции среди сотрудников ГПКК «Краевое 
автотранспортное предприятие» по теме 
профилактики табакокурения.
Членами рабочей группы предприятия 
на постоянной основе проводились про-
филактические беседы с водительским 
составом о запрете курения на рабочем 
месте в транспорте, а также в местах, не 
предназначенных для курения.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: февраль 
2020 г.
Дата окончания реализации проекта:
 декабрь 2022 г.
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РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Отказались от курения 8 человек. В 
расчете на 49 курящих сотрудников 
(данные интернет-опроса) доля отка-
завшихся от курения составила 16,3 %.

2. 8 человек снизили интенсивность 
курения с 20 до 10-12 сигарет в день 
(16,3 %).

3. На предприятии нормализовался 
психологический климат после ин-
дивидуальной и групповой работы 
психолога.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Принято решение о продлении програм-
мы до 2025 года.
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КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА 
УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ 
СОТРУДНИКОВ МАУК «ЦЕНТР ДОСУГА 
МОТОВИЛИХИНСКОГО РАЙОНА» 
«#ЗДОРОВАЯ_КУЛЬТУРА»

Город Пермь, Пермский край 

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Сохранение и укрепление здоровья со-
трудников МАУК «Центр досуга Мотови-
лихинского района», профилактика забо-
леваний и потери трудоспособности.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование системы мотивации 
работников организации к здоро-
вому образу жизни, включая здо-
ровое питание и отказ от вредных 
привычек.

2. Создание благоприятной рабочей 
среды (сплочение коллектива) для 
укрепления здоровья и благополу-
чия сотрудников учреждения.

3. Повышение ответственности за инди-
видуальное здоровье и приверженно-
сти к здоровому образу жизни работ-
ников и членов их семей.

4. Проведение для сотрудников профи-
лактических мероприятий.

5. Создание оптимальных гигиениче-
ских, экологических и эргономиче-
ских условий на рабочих местах.

6. Формирование мотивации к повыше-
нию двигательной активности.

Формирование навыков ведения здоро-
вого образа жизни среди работников 
начинается с мотивации и осущест-
вляется через целенаправленную де-
ятельность организации в рамках 
здоровьеформирующей программы по-
средством создания здоровьесберегаю-
щей среды или территорий здорового 
образа жизни. Личная заинтересован-
ность сотрудников – ключевое условие 
эффективного внедрения корпоратив-
ной программы.
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7. Сохранение психологического здоро-
вья и благополучия работников.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МАУК «Центр досуга Мотови-
лихинского района», администрация го-
рода Перми.

Целевая аудитория: сотрудники МАУК 
«Центр досуга Мотовилихинского райо-
на» (16 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Организационные мероприятия:
• воспитание у работников более от-

ветственного отношения к своему 
здоровью;

• проведение инструктажей персонала 
с целью предупреждения случаев ин-
валидности, причиной которых явля-
ется производственный травматизм и 
вредные факторы;

• организация системы поощрений за 
работу по укреплению здоровья на 
рабочем месте и практической дея-
тельности по укреплению здорового 
образа жизни.

2. Мероприятия, направленные на повы-
шение физической активности:
• разработка десятиминутных комплек-

сов упражнений, которые можно про-
водить прямо на рабочем месте, гимна-
стика для глаз, дыхательная гимнастика 
с последующим внедрением в режим 
рабочего дня;

• дни здоровья – проведение акции «На 
работу – пешком», «На работу – на вело-
сипеде», «Встань с кресла», «Неделя без 
автомобиля» и другие; 

• проведение коллективного отдыха на 
свежем воздухе с применением актив-
ных игр (туристический слет «Культур-
ное наследие Прикамья», сплав по реке 
Вишера «На родину предков», ежене-
дельное посещение бассейна).

3. Мероприятия, направленные на фор-
мирование приверженности к здоровому 
питанию:
• информирование работников об осно-

вах рациона здорового питания: разме-
щение информационных материалов 
(плакаты, буклеты, листовки), организа-
ция образовательных семинаров, лек-
ций, мастер-классов с участием экспер-
тов в области питания;

• «чистая вода» в учреждении (оснаще-
ние кулерами с питьевой водой);

• создание для сотрудников специально 
оборудованных мест для приема пищи 
с размещением информационных ма-
териалов по вопросам здорового пита-
ния и снижения веса;

• проведение конкурса здоровых ре-
цептов для новогоднего стола «#Здо-
ровый праздник»;

• проведение тематических дней здо-
рового питания, посвященных ово-
щам и фруктам.

4. Мероприятия, направленные на борьбу 
с курением:
• оценивается соблюдение Федераль-

ного закона от 23 февраля 2013 года 
№ 15-ФЗ «Об охране здоровья граж-
дан от воздействия окружающего та-
бачного дыма и последствий потре-
бления табака» на предмет полного 
запрета курения в помещениях и на 
территории учреждения с примене-
нием штрафных санкций;

• мотивация к отказу от курения путем 
организации возможных здоровых 
альтернатив (проведение акции «Об-
меняй сигареты на витамины»; обору-
дование в местах общего пользования 
зон для самостоятельных занятий фи-
зической культурой и/или разрядки 
во время работы);

• оформление рабочих мест и мест об-
щего пользования знаками, запреща-
ющими курение (на основании прика-
за о запрете курения на территории 
учреждения).

5. Мероприятия, направленные на борьбу 
с употреблением алкоголя:
• информирование сотрудников о вли-
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янии алкоголя на организм и о соци-
альных последствиях, связанных с его 
потреблением;

• организация консультативной помощи 
по вопросам, связанным с пагубным по-
треблением алкоголя;

• проведение безалкогольных корпора-
тивных мероприятий с пропагандой 
здорового образа жизни.

6. Мероприятия, направленные на борьбу 
со стрессом:
• проведение тренингов, консультаций, 

семинаров по управлению конфликт-
ными ситуациями;

• разработка мероприятий, направлен-
ных на противодействие профессио-
нальному выгоранию;

• положительная оценка руководителем 
результатов труда работников, выраже-
ние благодарности за успешно выпол-
ненные задачи, поощрение общения 
сотрудников друг с другом;

• удовлетворение базовых потребно-
стей работника (чем больше потреб-
ностей удовлетворено, тем ниже уро-
вень стресса и выше продуктивность);

• формирование у работников таких 
личностных качеств, как жизнерадост-
ность, стрессоустойчивость, целе- 
устремленность, уверенность в себе 
на основе стабилизации душевного 
равновесия, поддержания в коллек-
тиве атмосферы взаимной поддержки 
и доверия. 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 19 авгу-
ста 2022 г.
Дата окончания реализации проекта: 
25 декабря 2023 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Для сотрудников:
1. Изменение отношения к своему 

здоровью.
2. Укрепление здоровья и улучшение 

самочувствия.
3. Увеличение продолжительности 

жизни.
4. Приверженность здоровому образу 

жизни.
5. Выявление заболеваний на ранней 

стадии.
6. Сокращение затрат на медицинское 

обслуживание.
7. Улучшение условий труда и каче-

ства жизни.

Для работодателя:
1. Сохранение на длительное время здо-

ровых трудовых ресурсов.
2. Повышение производительности труда.
3. Снижение текучести кадров.
4. Повышение имиджа учреждения.
5. Сокращение заболеваемости и инва-

лидизации работников.
6. Повышение численности работников, 

ведущих здоровый образ жизни.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

При поддержке Департамента культуры 
и молодежной политики администра-
ции города Перми данную программу 
можно применить на базах других уч-
реждений культуры, подведомственных 
Департаменту.
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КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА 
УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ СОТРУДНИКОВ 
И РАБОТНИКОВ ООО «СЕНГИЛЕЕВСКИЙ 
ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД» 

Сенгилеевский район, Ульяновская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Сохранение и укрепление здоровья 
сотрудников организации, профилак-
тика заболеваний и потери трудоспо-
собности.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование системы мотивации 
работников организации к здоровому 
образу жизни, включая здоровое пита-
ние и отказ от вредных привычек.

2. Создание благоприятной рабочей 
среды (сплочение коллектива) для 
укрепления здоровья и благополучия 
сотрудников организации.

3. Повышение ответственности за инди-
видуальное здоровье и приверженно-
сти здоровому образу жизни работни-
ков и членов их семей.

Реализация программы будет способ-
ствовать достижению стратегической 
цели – сохранению и укреплению здоро-
вья сотрудников ООО «Сенгилеевский це-
ментный завод».

4. Создание благоприятных условий в 
организации для ведения здорового и 
активного образа жизни.

5. Содействие прохождению работника-
ми профилактических осмотров и дис-
пансеризации.

6. Проведение для работников профи-
лактических мероприятий.

7. Создание оптимальных гигиенических, 
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экологических и эргономических ус-
ловий деятельности работников на их 
рабочих местах.

8. Формирование установки на отказ от 
вредных привычек.

9. Формирование мотивации на повы-
шение двигательной активности.

10. Формирование стрессоустойчивости.
11. Снижение потребления алкоголя.
12. Сохранение психологического здоро-

вья и благополучия.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: ООО «Сенгилеевский це-
ментный завод», поставщики и организа-
торы питания на заводе.

Целевая аудитория: сотрудники ООО 
«Сенгилеевский цементный завод» и чле-
ны их семей.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Аналитический (май 2022 г.):
• изучение проблемы;
• анализ результатов;

• поиск информации по программе;
• постановка целей и задач;
• анализ возможностей решения постав-

ленных задач.

2. Подготовительный (июнь 2022 г.):
• корректировка целей и задач проекта;
• выработка стратегии решения каждой 

задачи;
• составление плана работы (определение 

объема и сроков выполнения работ);
• проведение консультаций;
• оформление договоров с поставщиками;
• подготовка материально-технических 

ресурсов.

3. Практический (июнь 2022 г. – май 2023 г.):
• реализация плана;
• пропаганда здорового образа жизни;
• улучшение профессионально-кадрово-

го состава.

4. Обработка собранных материалов 
(июнь 2023 г.):
• систематизация и анализ проделанной 

работы;
• создание материалов для представле-

ния результатов;
• сопоставление полученных результатов 

с поставленными целями и задачами;
• выводы, предложения, подведение итогов.
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СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: май 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта: май 
2023 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

Для работников:
1. Изменение отношения к состоянию 

своего здоровья.
2. Укрепление здоровья и улучшение са-

мочувствия.
3. Увеличение продолжительности 

жизни.
4. Приверженность к здоровому обра-

зу жизни.
5. Выявление заболеваний на ранней 

стадии.
6. Возможность получения материаль-

ного и социального поощрения.
7. Сокращение затрат на медицинское 

обслуживание.
8. Улучшение условий труда.
9. Улучшение качества жизни.

Для работодателя:
1. Сохранение на длительное время здо-

ровых трудовых ресурсов.
2. Повышение производительности труда.
3. Сокращение трудопотерь по болезни.
4. Снижение текучести кадров.
5. Повышение имиджа организации.
6. Внедрение приоритета здорового об-

раза жизни среди работников. изме-
нение отношения работников к состо-
янию своего здоровья.

7. Снижение заболеваемости и инвали-
дизации работников.

8. Повышение численности работников, 
ведущих здоровый образ жизни.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Оборудование комнаты психоэмоцио-
нальной разгрузки; увеличение числа со-
трудников завода, принимающих участие 
в мероприятиях по здоровому образу 
жизни.
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ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ 
ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 
СОТРУДНИКОВ МБУ «КОМПЛЕКСНЫЙ 
ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
НАСЕЛЕНИЯ ЧАНОВСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 
«ЗДОРОВЫЙ СОТРУДНИК – УСПЕШНЫЙ 
КОЛЛЕКТИВ»

Чановский район, Новосибирская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

1. Формирование здоровьесберегающей 
среды для сотрудников МБУ «Комплекс-
ный центр социального обслуживания 
населения Чановского района Новоси-
бирской области».

2. Развитие социального партнерства по 
вопросам укрепления общественного 
здоровья и создания единого профи-
лактического пространства в Чанов-
ском районе Новосибирской области.

ЗАДАЧИ:

1. Вовлечение сотрудников в корпоратив-
ные мероприятия спортивной направ-
ленности, формирование и развитие 
коммуникативных компетенций, навы-
ков командообразования, проведение 
корпоративного спортивного меро-
приятия «Чановская спартакиада». 

Программа «Здоровый сотрудник – 
успешный коллектив», направленная 
на здоровьесбережение сотрудников 
МБУ «Комплексный центр социально-
го обслуживания населения Чановского 
района Новосибирской области» как 
нельзя актуальна, ведь профессия «со-
циальный работник» состоит в группе 
риска по восприимчивости к синдрому 
эмоционального выгорания, наряду с 
педагогическими и медицинским со-
трудниками. 



283

2. Содействие здоровьесбережению 
сотрудников через организацию ре-
гулярных занятий физической культу-
рой. 

3. Информирование сотрудников, повы-
шение уровня их знаний по снижению 
рисков заболеваний и последствий 
вредных привычек, пропаганда здоро-
вого образа жизни. 

4. Разработка проекта по профилактике 
отказа от вредных привычек «Если хо-
чешь, значит, сможешь!». 

5.  Разработка модулей социальной техно-
логии «Ступени здоровья». 

6.  Профилактика эмоционального выго-
рания и профессиональных стрессо-
вых ситуаций у сотрудников, укрепле-
ние стрессоустойчивости, обучение 
основным навыкам самообладания и 
рефлексии. 

7.  Мотивация сотрудников и социальных 
партнеров к участию в программных 
мероприятиях.

УЧАСТНИКИ: 

сотрудники и руководство МБУ «Ком-
плексный центр социального обслужи-
вания населения Чановского района 
Новосибирской области» (140 человек); 
социальные партнеры – администрация 



284

Чановского района Новосибирской об-
ласти, газета «Чановские вести», МБУ 
«Чановская библиотечная система», 
МАУ «Плавательный бассейн «Дель-
фин», МКУ «Чановский краеведческий 
музей», МКУ «Спортивный комплекс 
«Орион», МАУК «Чановский районный 
дом культуры», сельские дома культу-
ры, ГБУЗ НСО «Чановская центральная 
больница». 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

• Проведение специальной оценки труда 
сотрудников учреждения.

• Разработка и раздача брошюр по во-
просам профилактики социально опас-
ных заболеваний (ВИЧ/СПИД, туберку-
лез, гепатит).

• Организация взаимодействия с соци-
альными партнерами на территории 
района (создание интерактивной карты 
«Спорт и отдых – в шаговой доступно-
сти», размещение информации на стен-
дах и сайте).

• Заключение соглашений о сотрудниче-
стве (занятия на льготной основе, про-
ведение корпоративных мероприятий).

• Проведение лекций-бесед по борьбе с 
алкоголизмом, табакокурением.

• Организация ежедневных занятий фи-
зической культурой для работников уч-
реждения.

• Разработка и реализация проекта «Если 
хочешь, значит, сможешь!»: профилакти-
ка отказа от вредных привычек.

• Привлечение специалистов по оздоро-
вительным практикам – эвритмия.

• Разработка модулей социальной техно-
логии «Ступени здоровья» («информа-
ционно-мотивационный», «профилак-
тический» «активизирующий»).

• Организация мероприятий по психоло-
гической разгрузке (беседы с психоло-
гом, технические учебы «Навыки работы 
с клиентом в кризисной ситуации», по-
сещение сенсорной комнаты).

• Проведение ежегодной вакцинации со-
трудников.

• Обеспечение работников чистой питье-
вой водой.

• Проведение спортивных корпоратив-
ных мероприятий, спартакиад.

• Организация клуба выходного дня «Мы 
вместе» (походы, командные спортив-
ные игры, посещение бассейна).

• Создание студии-клуба «Скандинавская 
ходьба».
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Для оценки эффективности программы 
«Здоровый сотрудник – успешный кол-
лектив» разработаны критерии эффектив-
ности: отзывы сотрудников, заключение 
договоров / благотворительная помощь, 
доступность и актуальность информиро-
вания сотрудников. На основании анали-
за полученных показателей программа 
указывает основные стратегические на-
правления становления здорового образа 
жизни, обеспечивающие позитивную ди-
намику развития здоровьесберегающей 
среды учреждения, положительную дина-
мику отказа от вредных привычек.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 января 
2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 
30 декабря 2025 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Восстановление работоспособно-
сти сотрудников, предупреждение 
переутомления.

2. Повышение личностного и профес-
сионального роста работников уч-
реждения. 

3. Устранение синдрома эмоционально-
го выгорания сотрудников, развитие 
стрессоустойчивости. 

4. Внедрение социального и психоло-
гического сопровождения профес-
сиональной деятельности сотруд-
ников системы социальной защиты 
населения. 

5. Снижение количества листов нетру-
доспособности сотрудников по боль-
ничным листам на 10 %, повышение 
общего иммунитета организма.

6. Увеличение количества социальных 
партнеров.

7. Развитие корпоративной культуры в 
учреждении.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Программа будет продолжена на сред-
ства МБУ «Комплексный центр социаль-
ного обслуживания населения Чанов-
ского района Новосибирской области» 
и субсидии из местного бюджета. План 
мероприятий может подвергаться кор-
ректировке в соответствии с конкретной 
ситуацией, достигнутыми результатами, 
новыми законодательными актами и име-
ющимися ресурсами.
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«МАРАФОН ЗДОРОВЬЯ»

Город Череповец, Вологодская область 

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Формирование у работников приорите-
тов здорового образа жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Формировать здоровьесберегающую 
безопасную среду для укрепления здо-
ровья на рабочем месте.

2. Развивать у работников стрессоустой-
чивость, навыки противодействия пси-
хоэмоциональному и профессиональ-
ному выгоранию.

3. Создать условия оздоровления работ-
ников за счет ведения активного образа 
жизни, занятий физической культурой и 
пропаганды здорового питания.

Актуальность проекта «Марафон 
здоровья» вызвана возрастанием и из-
менением характера нагрузок на ор-
ганизм человека в связи с усложнением 
профессиональных требований, обще-
ственной жизни, увеличением рисков 
техногенного, экологического, психоло-
гического характеров, провоцирующих 
ухудшение в состоянии здоровья, что 
может негативно влиять на общие ре-
зультаты деятельности учреждения. 
Формирование у работников приори-
тетов здорового образа жизни через 
реализацию проекта способствует ре-
шению данной проблемы.
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УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: Управление образования 
мэрии города Череповца, ФГБОУ ВО «Че-
реповецкий государственный универси-
тет», БУЗ ВО «Череповецкая городская по-
ликлиника № 7» им. П.Я. Дмитриева, клуб 
скандинавской ходьбы «Шаг за шагом», 
аквапарк «Радужный», медицинский ком-
плекс «Санаторий-профилакторий «Род-
ник», территориальные общественные 
самоуправления «Октябрьский» и «Ленин-
градский», городские управы № 4 и № 5.

Целевая аудитория: педагогический кол-
лектив МАОУ «Начальная общеобразова-
тельная школа № 41», активисты город-
ских округов № 4 и № 5 (95 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Подготовительный этап.
Анализируются нормативные докумен-
ты, имеющиеся ресурсы, проводится ди-
агностика, определяются приоритеты и 
направления здоровьеформирующей 
деятельности, ожидаемые результаты и 
индикаторы эффективности реализации 
проекта, проходит педсовет «Приоритет 
здорового образа жизни как основа реше-
ния проблем здоровьесбережения». 

2. Основной этап.
Мотивирование работников к ведению 
здорового образа жизни (независимо 
от возраста и физического состояния) с 
включением здорового питания и систе-
матических занятий физкультурой по ин-
дивидуальным оздоровительным марш-
рутам: бассейн, медицинский комплекс 
«Родник», фитнес-центры, тропа здоровья, 
релакс-консультации. 
Осуществляется здоровьесберегающая 
деятельность через оздоровительные 
группы «Доброход», «Сдаю ГТО», «Мы 
стройнеем», «Шаги здоровья», наполне-
ние информационно-справочного прило-
жения на сайте школы, в чатах соцсетей. 
Происходит оборудование и озеленение 



288

учительской, Парка здоровья, пришколь-
ной территории, проводятся культур-
но-массовые мероприятия (театры, поезд-
ки, экскурсии).

3. Заключительный этап.
Проведение мониторинга и круглого сто-
ла «Итоги марафона Здоровья и перспек-
тивы дальнейшей работы».
Общее количество участников мероприя-
тий: более 150 человек. Количество про-
веденных мероприятий: более 50.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 сентя-
бря 2021 г.
Дата окончания реализации проекта: 
31 января 2023 г.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Повышение мотивации сотрудников к ве-
дению здорового образа жизни до 80 %;

2. Повышение доли работников, ведущих 
здоровый образ жизни, до 30 %.

3. Увеличение уровня физической актив-
ности до 40 %.

4. Увеличение потребления овощей и 
фруктов до 62 %.

5. Снижение повышенного индекса массы 
тела до 10 %.

6. Снижение заболеваемости сотрудни-
ков до 20 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ:

Диссимиляция опыта реализации проекта 
на муниципальном уровне в образова-
тельных учреждениях города Череповца.
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СОЗДАНИЕ И АПРОБАЦИЯ МОДЕЛИ 
«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ  
И СПОРТА»

Город Череповец, Вологодская область 

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Создание условий для организации досуга и 
формирования у обучающихся мотивации к 
занятиям физической культурой и спортом, 
популяризация здорового образа жизни 
посредством проведения спортивно-мас-
совых мероприятий, повышение уровня фи-
зической подготовленности учащихся.

ЗАДАЧИ:

1. Способствовать эффективному сетево-
му взаимодействию образовательных 
организаций в вопросах физкультур-
но-оздоровительной направленности.

2. Популяризировать новые возможно-
сти для спортивной самореализации 
учащихся.

3. Создать условия для занятий физиче-
ской культурой и спортом.

4. Активизировать деятельность волон-
терского движения.

5. Привлечь к физическому воспитанию об-
учающихся, педагогический коллектив, 
родителей, общественные организации.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: МАОУ «Центр образования 
№ 29», АНО содействия развитию и попу-

ляризации физической культуры и спорта 
«ДРОЗД-Череповец», проект «ФосАгро-шко-
ла», МАУ «Спортивный клуб Череповец», 
МАУ «Спортивная школа олимпийского 
резерва по волейболу», МАУ «Спортивная 
школа олимпийского резерва № 3», МАУ 
«Дворец спорта», МАУ «Спортивная школа 
№ 4», БПОУ ВО «Череповецкий химико-тех-
нологический колледж», Центр спортив-
но-патриотического воспитания «Витязь 35», 
ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный 
университет», МАУ «Ледовый дворец».

Целевая аудитория: обучающиеся МАОУ 
«Центр образования № 29» (1278 человек), 
родители обучающихся (около 1000 человек), 
педагогический коллектив (62 человека).
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ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Мероприятия за 2020/2021 учебный год: 
Школьный уровень: легкоатлетический 
кросс «Золотая осень», фестиваль Все-
российского физкультурно-спортивно-
го комплекса «Готов к труду и обороне», 
олимпиада по физической культуре, 
олимпиада по ОБЖ, День здоровья в 
рамках проекта «ФосАгро-школа», все-
российский проект «Президентские со-
стязания». 
Муниципальный уровень: годовая спар-
такиада школьников города Череповца 
«Президентские спортивные игры»; пер-
венства города по баскетболу, пулевой 
стрельбе, волейболу, лыжным гонкам, 
легкой атлетике «Шиповка юных»; лег-

коатлетические эстафеты, посвященные 
Дню Победы; профориентационное ме-
роприятие «Танцующий универ»; «Спорт 
для всех» в рамках проекта «Детский 
спорт»; первенства города по шахматам 
«Серебряный ферзь» и «Белая ладья»; 
спортивный праздник, посвященный 
областному Дню здоровья и спорта; те-
стирование в рамках Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне»; Всероссий-
ский проект «Президентские состяза-
ния»; учебные сборы по основам воен-
ной службы.
Региональный уровень: Всероссий-
ские соревнования «Российский азимут 
2021»; акция в рамках проекта Единой 
России «Шахматы в школу»; Всерос-
сийский турнир по шахматам в онлайн 
режиме; Всероссийский проект «Ми-
ни-футбол в школу»; Всероссийский 
проект «КЭС-Баскет»; Всероссийский 
проект «Лыжня России-2020».

Методическая работа: День здоровья, 
посвященный Дню защитника Отечества; 
применение ИКТ в работе секретариата 
на районных и областных соревнованиях» 
г. Вологда; семинар-совещание «Школь-
ный спорт и ШСК»; семинар-практикум 
«Современные тенденции в развитии ту-
ристско- краеведческой работы в услови-
ях моногорода».

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

1 сентября 2020 г. – по настоящее время.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Созданы условия для организации до-
суга и формирования у обучающихся 
мотивации к занятиям физической куль-
турой и спортом. 

2. Популяризирован здоровый образ жиз-
ни посредством проведения спортив-
но-массовых мероприятий. 

3. Повышен уровень физической подго-
товленности учащихся.
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«НЕЗАБУДКА – ТЕРРИТОРИЯ СПОРТА!»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Повысить уровень физической подготов-
ленности и приобщить к здоровому об-
разу жизни сотрудников МАДОУ «Центр 
развития ребенка – детский сад № 44 
«Незабудка»; стать самым спортивным 
дошкольным учреждением города Юж-
но-Сахалинска.

ЗАДАЧИ:

1. Улучшение двигательной активности, 
физических качеств (быстроты, силы, 
гибкости, подвижности в суставах, лов-
кости, координации движений и функ-
ции равновесия).

2. Повышение эмоционально-положи-
тельного отношения и устойчивого 
интереса к занятиям физической куль-
турой.

3. Пропаганда здорового образа жизни 
среди педагогов, детей и родителей.

Проект «Незабудка – территория 
спорта!» направлен на развитие кор-
поративного спорта с помощью созда-
ния доступной системы регулярных за-
нятий физической культурой, а также 
участия коллектива дошкольного об-
разовательного учреждения в соревно-
ваниях муниципального и областного 
значения.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департа-
менты / управления: Департамент об-
разования администрации города Юж-
но-Сахалинска, Департамент по делам 
молодежи и спорту администрации го-
рода Южно-Сахалинска.
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Целевая аудитория: сотрудники МАДОУ 
«Центр развития ребенка – детский сад  
№ 44 «Незабудка» города Южно-Сахалинска.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

Проект реализуется с минимальными за-
тратами времени работников, «подстра-
иваясь» под рабочий график и распоря-
док дня, привлекая к занятиям массовым 
спортом весь трудовой коллектив орга-
низации, а также членов их семей. 
Своим примером коллектив дошкольного 
образовательного учреждения мотивиру-
ет воспитанников на участие в спортивных 
мероприятиях и дальнейшую реализацию 
себя в спортивных секциях города.
Участвуя в спартакиаде трудовых коллек-
тивов среди образовательных учреждений 
города, сотрудники МАДОУ «Центр разви-

тия ребенка – детский сад № 44 «Незабудка» 
принимают участие в таких командных ви-
дах спорта, как: плавание, пулевая стрельба, 
бадминтон, японский мини-волейбол, шах-
маты, настольный теннис, лапта, легкоатле-
тическая эстафета (бег), сдача нормативов 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне».
Проектом охвачено 25 сотрудников до-
школьного образовательного учреждения.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: январь 
2020 г.
Дата окончания реализации проекта: 
декабрь 2022 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. В 2020 и 2021 гг. сотрудники МАДОУ 
«Центр развития ребенка – детский сад 
№ 44 «Незабудка» заняли I место в спар-
такиаде трудовых коллективов среди 
образовательных учреждений города 
Южно-Сахалинска, в 2022 г. – II место.

2. Получили знаки отличия «Готов к тру-
ду и обороне» 7 сотрудников МАДОУ 
«Центр развития ребенка – детский сад 
№ 44 «Незабудка».

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ :

Возможность дальнейшей реализации 
проекта рассматривается.
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«УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ 
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ: 
«ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ И РАБОЧЕЕ 
МЕСТО» И «ПОВЫШЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ 
АКТИВНОСТИ»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Сохранение и укрепление физического 
и психологического здоровья работни-
ков МБДОУ «Детский сад № 47» города 
Южно-Сахалинска, социальная адаптация 
сотрудников, их личностный и професси-
ональный рост; продвижение ценностей 
здорового образа жизни (ЗОЖ) работни-
ков; повышение роста производительно-
сти и удовлетворенности от работы.

ЗАДАЧИ:

1. Разработка перспективных и увеличе-
ние объема существующих оздорови-
тельных мероприятий по укреплению 
здоровья и профилактике заболеваний 
сотрудников МБДОУ «Детский сад № 47».

2. Сохранение, укрепление физического 
и психологического здоровья работ-
ников в дошкольном учреждении и 
сокращение сроков восстановления 
здоровья.

3. Популяризация и продвижение ценно-
стей здорового образа жизни работ-
ников путем их постоянного инфор-
мирования об опасных и вредных для 
здоровья факторах.

Благодаря корпоративной програм-
ме «Укрепление здоровья работающих 
на рабочем месте по направлениям: 
«Здоровое питание и рабочее место» и 
«Повышение физической активности» 
сотрудники МБДОУ «Детский сад № 47» 
обратили внимание на свое здоровье, 
оценили его состояние, а количество 
работников, приверженных принципам 
здорового образа жизни, увеличилось.
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4. Выявление и профилактика заболева-
ний в корпоративной среде путем вов-
лечения сотрудников в мероприятия 
по укреплению здоровья.

5. Создание условий, способствующих 
повышению приверженности к здо-
ровому образу жизни: рационально-
му питанию, формированию здоровых 
пищевых привычек у работников и 
членов их семей, снижению индекса 
массы тела для улучшения показате-
лей здоровья, повышению физиче-
ской активности.

6. Консультирование и выдача реко-
мендаций сотрудникам по коррекции 
питания, физической активности и по 
вопросам укрепления, сохранения 
здоровья.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департаменты /  
управления: ГБУЗ «Сахалинский област-
ной центр медицинской профилактики», 
ГБУЗ «Сахалинский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИДом», ГБУЗ 
«Сахалинский областной кожно-венеро-
логический диспансер», ООО «Медцентр 
«Сервис-Сахалин», ГБУЗ «Консультатив-
но-диагностический центр города Юж-
но-Сахалинска», ГБУ «Центр социального 
обслуживания населения Сахалинской 
области», ГБУЗ «Городская поликлиника  
№ 6» г. Южно-Сахалинска.

Целевая аудитория: сотрудники МБДОУ 
«Детский сад № 47» г. Южно-Сахалинска.

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

В 2020 году активно проводились меро-
приятия по привлечению работников к 
здоровому образу жизни, способствую-
щие сохранению здоровья:
1. Прохождение работниками дошколь-

ного образовательного учреждения 
диспансеризации. Организован цен-
трализованный выезд врачей ГБУЗ «Го-
родская поликлиника № 6».

2. Внедрение корпоративной програм-
мы МБДОУ «Детский сад № 47» «Укре-
пление здоровья сотрудников на 
рабочем месте» совместно с ГБУЗ «Са-
халинский областной центр медицин-
ской профилактики».

3. Проведение скрининга на факторы 
риска неинфекционных заболеваний 
работников совместно с ГБУЗ «Саха-
линский областной центр медицин-
ской профилактики».

4. Проведение профилактического 
консультирования, анкетирования, 
определения индекса массы тела и 
пищевых предпочтений работников 
совместно с ГБУЗ «Сахалинский об-
ластной центр медицинской профи-
лактики».

5. Проведение информационно-обра-
зовательного мероприятия на тему: 
«Здоровье на работе» совместно 
с ГБУЗ «Сахалинский областной 
центр по профилактике и борьбе со  
СПИДом».

6. Проведение специалистом ГБУЗ 
«Сахалинский областной центр ме-
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дицинской профилактики» семина-
ра-лекции на тему «Основы опти-
мального здоровья».

7. Распространение буклетов среди 
работников и родителей воспитан-
ников детского сада.

8. Организация командно-спортивных 
мероприятий (Всероссийский физ-
культурно-спортивный комплекс «Го-
тов к труду и обороне», спартакиада 
трудовых коллективов).

9. Привлечение коллектива к подвиж-
ным видам спорта в свободное от ра-
боты время.

10.  Организация и привлечение работни-
ков детского сада в возрасте 55+ лет 
к активному досугу, способствующему 
увеличению продолжительности жиз-
ни, совместно с ГБУ «Центр социально-
го обслуживания населения Сахалин-
ской области» (у работников старшего 
поколения появилась возможность 
посещать бесплатно спортивные залы, 
стадионы, тир и бассейны города Юж-
но-Сахалинска для укрепления своего 
здоровья).

11. Организация физкульт-брейков в до-
школьном образовательном учрежде-
нии для снятия напряжения, стресса, 
снижения утомляемости, профилакти-
ки производственного травматизма в 
течение рабочего дня. 

12. Обеспечение свободного доступа к 
питьевой воде коллектива детско-
го сада в течение рабочего време-
ни (для работников и детей МБДОУ 
«Детский сад № 47» установили до-
полнительный бак фильтрации для 
питьевой воды).

В 2021 году привлечение работников к 
здоровому образу жизни осуществлялось 
путем следующих мероприятий:
1. Организован выезд мобильной бригады 

врачей ГБУЗ «Консультативно-диагно-
стический центр города Южно-Сахалин-
ска» для прохождения диспансеризации 
работников МБДОУ «Детский сад № 47» 
(у работников детского сада появилась 
возможность ежегодно проходить про-
филактические медицинские осмотры, 
не отрываясь от производства).

2. Проведение профилактического 
консультирования, анкетирования, 
определения индекса массы тела и 
пищевых предпочтений работников 
совместно с ГБУЗ «Сахалинский об-
ластной центр медицинской профи-
лактики».

3. Проведение специалистом-врачом 
ГБУЗ «Сахалинский областной центр 
медицинской профилактики» семина-
ров-лекций на темы: «Профилактика 
остеохондроза», «ОРВИ и КОРОНАВИ-
РУС».

4. Организация врачом-дерматологом 
ГБУЗ «Сахалинский областной кож-
но-венерологический диспансер» лек-
ции для сотрудников детского сада на 
тему: «Заразные кожные заболевания 
работников».

5. Организация психологом ГБУЗ «Са-
халинский областной центр по про-
филактике и борьбе со СПИДом» 
информационно-образовательного 
мероприятия на тему: «ВИЧ-инфек-
ция, гепатиты В и С». 

6. Сотрудники МБДОУ «Детский сад  
№ 47» на площади Победы по желанию 
прошли анонимный тест на гепатит С и 
ВИЧ-инфекцию.

7. Информирование работников до-
школьного образовательного учреж-
дения о здоровом образе жизни через 
стенд «Охрана труда», сайт детского 
сада, брошюры, буклеты.

8. Проведение медицинской площад-
ки, в рамках которой выступили вра-
чи-специалисты с лекциями о здоровом 
образе жизни.
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В 2022 году состоялись:
1. Проведение медицинской площадки 

совместно с ГБУЗ «Сахалинский об-
ластной центр медицинской профи-
лактики».

2. Прохождение диспансеризации.
3. Организация тест-опроса трудового 

коллектива совместно с ГБУЗ «Сахалин-
ский областной центр медицинской 
профилактики» о реализации корпора-
тивной программы.

4. Проведение психологом ГБУЗ «Саха-
линский областной центр медицин-
ской профилактики» семинаров-лек-
ций на темы: «Сон», «Пищевые 
привычки».

5. Запущен прием «кислородного коктей-
ля» (сотрудники детского сада и воспи-
танники имеют возможность принимать 
кислородный коктейль для улучшения 
своего здоровья).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: сен-
тябрь 2020 г.
Дата окончания реализации проекта:  
сентябрь 2024 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Видели информационные материа-
лы о здоровом образе жизни, разме-
щенные на территории предприятия,  
100 % работников.

2. Ознакомились с публикациями на вну-
трикорпоративном сайте / в корпо-
ративных средствах массовой инфор-
мации / социальных сетях компании  
89,2 % работников.

3. Посещают мероприятия, посвященные 
здоровому образу жизни, 94,6 % сотруд-
ников.

4. Доля сотрудников, прошедших диспан-
серизацию и профилактический меди-
цинский осмотр, 100 %.

5. Доля работников, у которых в ежеднев-
ном рационе присутствует 400-500 г. 
сырых овощей или фруктов – 91,9 %.

6. Доля сотрудников, у которых в рационе 
присутствуют рыба или морепродукты 
(3 раза и более в неделю) – 73 %.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ :

1. Проведение мероприятий по реализа-
ции выбранных направлений.

2. Привлечение остальных 20 % работни-
ков учреждения в программу.
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«ФИТБОЛ НА ПОЗИТИВЕ –  
ЗДОРОВЬЕ В КОЛЛЕКТИВЕ!»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Использование фитбол-гимнастики для 
сохранения и укрепления здоровья со-
трудников в коллективе и поддержания 
их профессиональных компетенций.

ЗАДАЧИ:

1. Обеспечение качественной работы до-
школьного учреждения по укреплению 
и сохранению здоровья путем внедре-
ния новых форм работы.

2. Создание среды для сохранения и укре-
пления здоровья в коллективе посред-
ством фитбол-гимнастики.

Программа «Фитбол на позитиве –  
здоровье в коллективе!» показывает, 
что правильное питание наряду с фит-
бол-гимнастикой обеспечивают нор-
мальное физическое развитие взрос-
лого, предупреждают возникновение 
респираторных, вирусных заболеваний, 
регрессию хронических заболеваний, 
ожирение, аллергические проявления, 
расстройства пищеварения, содей-
ствуют правильному ритму жизнедея-
тельности. 
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3. Профилактика опорно-двигательного 
аппарата через совместную деятель-
ность с фитбол-гимнастикой среди пе-
дагогов и родителей.

4. Формирование эмоционального кон-
такта педагогов, родителей и детей че-
рез совместную деятельность занятий с 
элементами фитбол-гимнастики.

5. Просвещение и приобщение педагогов 
и родителей к здоровому образу жизни.

6. Повышение профессионального 
уровня педагогов в вопросах здоро-
вьесбережения.

УЧАСТНИКИ: 

Организации и ведомства / департамен-
ты / управления: Министерство спорта 
Сахалинской области, Департамент обра-
зования администрации города Южно-Са-
халинска, ГБОУ ДПО «Институт развития 
образования Сахалинской области», ГБУЗ 
«Южно-Сахалинская городская поликли-
ника № 4», МАДОУ «Детский сад № 55 «Вес-
нушка» города Южно-Сахалинска, МАДОУ 
«Детский сад № 25 «Русалочка» города 
Южно-Сахалинска, МАДОУ «Детский сад 
№ 5 «Полянка» города Южно-Сахалинска, 
МАДОУ «Детский сад № 14 «Рябинка» го-
рода Южно-Сахалинска, ГБУК «Сахалин-
ская областная детская библиотека».

Целевая аудитория: педагоги, специали-
сты дошкольных организаций (более 120 
человек), родители и опекуны детей, посе-
щающих детский сад (3250 человек).

ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Организационный этап:
• проведение мониторинга и анализа зна-

ний педагогического состава, родителей 
о сохранении и укреплении здоровья;

• обобщение и систематизация резуль-
татов научных исследований по про-
блеме использования средств фит-
бол-гимнастики;

• разработка практического материала 
и его апробация в системе физкультур-

но-оздоровительных мероприятий до-
школьных организаций; 

• выявление заинтересованности ро-
дителей в вопросе профилактики 
опорно-двигательного аппарата через 
совместную деятельность с фитбол-гим-
настикой среди педагогов и родителей;

• организация информационного про-
странства об использовании фитбол-гим-
настики для нормализации состояния 
здоровья сотрудников в коллективе и 
о поддержании их профессиональных 
компетенций о здоровом образе жизни 
на базе дошкольных учреждений города 
Южно-Сахалинска и в сети интернет;

• проведение круглого стола в рамках ав-
густовского педагогического совещания;

• организация общегородского конкурса 
«Фестиваль спорта», который представ-
лял собой командную игру среди педа-
гогов о здоровом образе жизни.

Задачами данного этапа были создание 
представлений о свойствах фитбола, фор-
мирование «чувства мяча», обучение пра-
вильной посадке на неподвижном мяче, 
разучивание динамических упражнений 
на фитболе (в исходных положениях сидя 
и лежа на фитболе), осуществление стра-
ховки, выработка самостраховки, обуче-
ние прыжкам на фитболе.
Кроме того, на базе медицинских учрежде-
ний педагоги и родители регулярно прохо-
дят диспансеризацию. Исследования прово-
дились на базе 3 детских садов; проверили 
около 200 педагогов и 900 родителей.

2. Основной этап:
Данный этап рассчитан на совместную 
работу педагогов и родителей по укре-
плению опорно-двигательного аппарата, 
а также появление интереса у родителей 
воспитанников к проблемам дошкольно-
го учреждения в вопросах формирования 
здорового образа жизни, организации физ-
культурно-оздоровительных мероприятий.
В рамках мероприятий проекта «Здоровая 
планета» было разработано примерное 
тематическое планирование для всех до-
школьных учреждений. Разработка помог-
ла систематизировать образовательную 
деятельность по здоровому питанию в 
дошкольных учреждениях города. Тема-
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тическое планирование внедрено во все 
дошкольные учреждения. 
Для непрерывной работы с коллективом 
было решено создать клуб «Здоровье в 
коллективе», где раскрывается тема важ-
ности здорового питания, укрепления и 
сохранения здоровья на рабочем месте. 
По итогам работы клуба было выявле-
но посредством анкетирования, что все 
большую популярность и востребован-
ность среди сотрудников детских садов 
приобретает фитбол-гимнастика, многие 
из работников отказались от вредных 
привычек, стали больше внимания уде-
лять питанию в своей семье, соблюдать 
режим, реже уходить на больничный.
На муниципальном уровне проводился 
конкурс «Дружный и здоровый сад». От 
каждого сада представлялась стенгазета 
о здоровом питании. Все газеты выпол-
нялись коллективно совместно с детьми, 
что помогло объединить воспитанников 
и продолжать формировать у них навыки 
здорового питания. 
Разработка и выпуск агитационных, ярких 
и красочных буклетов о фитбол-гимнасти-
ке среди коллективов была направлен-
на на то, чтоб как можно больше людей 
задумались о сохранении и укреплении 
здоровья. Всего было выпущено 1500 бу-
клетов, которые были розданы людям в 
возрасте от 18 лет.
Запущена акция «Мы – за здоровый образ 
жизни!», в рамках которой сотрудники до-
школьных образовательных учреждений 
выходили на улицы города и агитировали 
людей за здоровое питание.
На протяжении реализации всей про-
граммы велось информирование родите-
лей по вопросам укрепления здоровья: на 
базе каждого дошкольного образователь-
ного учреждения были оформлены кра-
сочные стенды с регулярно меняющейся 
информацией об укреплении и сохране-
нии здоровья в коллективе. 

3. Заключительный этап (систематизиро-
вание и обобщение полученных знаний о 
реализации программы).
В рамках данного этапа прошла выставка 
«Здоровье в коллективе», целью которой 
является распространение идеи сохра-

нения здоровья с помощью фитбол-гим-
настики. На выставке были представлены 
фотоколлажи и мастер-классы с элемента-
ми фитбол-гимнастики.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: май 2020 г.
Дата окончания реализации проекта: май 
2023 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Рост мотивации к изучению проблемы 
здоровьесбережения у всех участников 
проекта.

2. Социальное взаимодействие на ос-
нове открытости, взаимообогащения, 
установления и расширения деловых и 
творческих связей.

3. Повышение статуса дошкольного обра-
зовательного учреждения и его конку-
рентоспособности.
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«БЫТЬ ЗДОРОВЫМ – ЖИТЬ АКТИВНО!»

Город Южно-Сахалинск, Сахалинская область

Конкурсная номинация «Лучшая программа по внедрению 
корпоративных программ укрепления здоровья»

ЦЕЛЬ:

Сохранение и укрепление здоровья со-
трудников путем формирования в кол-
лективе установки на здоровый образ 
жизни, создания условий для укрепления 
и сохранения здоровья в процессе рабо-
ты, формирования культуры здоровья на 
основе осознания здоровья как ценности, 
обучения сотрудников знаниям, умениям 
и навыкам здорового образа жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Создание условий для физического, 
психологического и социального бла-
гополучия сотрудников.

2. Формирование ответственного отно-
шения к своему здоровью.

3. Проведение информационной кампа-
нии по формированию представления 
о здоровом образе жизни.

4. Формирование потребности в здоро-
вом образе жизни, активное участие 
в мероприятиях и акциях, направлен-
ных на сохранение и укрепление здо-
ровья.

УЧАСТНИКИ: 

Целевая аудитория: сотрудники, родите-
ли воспитанников МАДОУ «Детский сад 
№ 42 «Черемушки» города Южно-Саха-
линска.
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ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ / 
МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ:

1. Организационно-методическая работа:
• организация работы с целью создания 

необходимых условий и графика заня-
тий для сотрудников с заболеваниями;

• утверждение программы по оздоров-
лению сотрудников;

• проведение мониторинга отношения со-
трудников к здоровому образу жизни;

• организация дней здоровья в учреж-
дении;

• тренинги по навыкам здорового обра-
за жизни.

2. Информационно-просветительская 
работа:
• организация выставок по здоровому 

образу жизни;
• проведение цикла бесед о профилакти-

ке различных заболеваний;
• организация работы по профилактике 

вредных привычек и социально опас-
ных заболеваний.

3. Индивидуальная работа: ежегодный ме-
дицинский осмотр и проведение инструк-
тажа по охране труда и технике безопас-
ности для новых сотрудников.

4. Спортивно-массовая работа:
• организация работы по различным на-

правлениям (фитнес, аэробика, команд-
ные спортивные игры, велопрогулки);

• организация досуга сотрудников;
• участие в массовых спортивных город-

ских мероприятиях.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 

Дата начала реализации проекта: 1 марта 
2022 г.
Дата окончания реализации проекта:  
31 мая 2023 г.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Количественные:
1. Значительное увеличение доли лиц, 

занимающихся спортом и физической 
культурой.

2. Увеличение доли сотрудников, ведущих 
здоровый образ жизни.

3. Увеличение индекса здоровья сотруд-
ников.

Качественные:
1. Уменьшение употребления табака сре-

ди работников.
2. Укрепление социального и психическо-

го здоровья сотрудников.
3. Увеличение работоспособности со-

трудников.
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